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A MOZGASSERULTEK BUDAPESTI EGYESULETENEK

ALAPSZABALYA

ALTALANOS RENDELKEZ ESEK

1.§

|. Az egyesiilet neve: Mozgassériiltek Budapesti Egyesiilete (MBE)
2. Székhelye: 1136. Budapest. Hegediis Gyula u. 43.
2.a Telephely: Szabadidd és Rehabilitacios Kézpont

2730 Albertirsa, Dolina utca 58.
3. Mitkodési teriilete: Budapest kozigazgatasi teriilete és vonzasi korzetébe tartozo teleptilések
4. Hivatalos nyelve: magyar
5. Bélyegzoje, korbélyegzo felirattal: "Mozgéssériiltek Budapesti Egyesiilete Budapest”
6. A Mozgassériiltek Budapesti Egyesiiletét a Budapesten laké mozgassériilt emberek szabad
elhatarozassal hoztak létre és mikodtetik.
7. Az Egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ)
tagegyesiileteként elfogadja a tagsagbol eredd kotelezettségeket, gyakorolja a tagsaggal egyitt
jaro jogokat és részt vesz a MEOSZ feladatainak megvalésitasaban.

2.8
AZ EGYESULET JOGALLASA, CELJAI ES FEI,ADATA;, KOZHASZNU TEVEKENYSEGENEK
MEGALAPOZOTTSAGA

1) Az Egyesiilet jogallasa

1. Az Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezo, az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol szolé 2011, évi CLXXV. Torvény
(Ctv.) 2.§ 6., 13.b), a4. § (1), 17.§ (1) () 3) 4) (5), 18. § (1) a), b), 32.§ (1) (3) (4) (5), 33. §,
34.§ (1) (2), 37. § (1) (2) (3). 2 38. § (1) (2) 3), 39 § (1), 40. § (1), 42.§ (1) (2), 44.§(1) (2)
bekezdéseiben, tovabba a Ctv. egyéb, kizhasznt civil szervezetekre vonatkozo, valamint a 2013.
évi V. torvény (Ptk) vonatkozo rendelkezéseiben foglalt feltételeknek megfeleld, teriileti
miikodést megvalosité kozhasznu civil szervezet.

2. Az Egyesiilet a kozhaszni jogallds kovetelményeit a a 2011, évi CLXXV. Torvény (Ctv)
altalanos rendelkezéseinek figyelembevételével, a jelen Alapszabalyban részletezett modon
teljesiti.

I1) Az Egyesiilet céljai:

1) Az Egyesiilet alapcélja:

A fogyatékossaggal €16, de KkiilonGsen, a mozgaskorlatozottsag kovetkeztében tartosan
fogyatékossa valo emberek érdekeinek képviselete, szitkség esetén védelme, szamukra
szolgaltatasok szervezése €s nyujtasa.

2) Az Alapcél megvalosulas érdekeében kitizott tovabbi célok:

2/1. A fogyatékos emberek szamara az egyenld esélyti hozzaferést biztosito lehetéségeket
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megteremtd akadalymentes kornyezet, aruk, szolgaltatasok, alkalmazasok Jétrehozasanak
segitése, az egyetemes tervezés szemléletmodjénak terjesztése.

2/2. A mozgaskorlatozott emberek és csaladtagjaik szamara, a tarsadalmi életben vald teljes jogu
és lehetoségli részvétel feltételeinek megvalosulasa, a lelki tamasz, a mentalis, pszichés,
sorstarsi tanacsadés, jogi, informécios és rehabilitacids segitség nyujtas lehetdségeinek
megteremtésével.

2/3.Az érdekérvényesitd, érdekképviseleti, érdekvédelmi hdlozatok 1étrejottének eldsegitese.

2/4. A fogyatékossaggal €16 emberek és hozzatartozoik részére sziikséges szocidlis, oktatasi,
képzési, egészségligyi €s egyéb életvitelt segitd szolgaltatasokat nyujto halozatok
kiépiilésének  Osztonzése, hianyzo  szolgaltatasok |étrehozasanak — Oszténzese, a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés eldsegitése.

[11) Az Egyesiilet alaptevékenységi korébe tartozd feladatok.

1) A fogyatékossaggal €lo, ezen beliil kilondsen kiemelt madon, a silyosan mozgassériilt
emberek tarsadalmi életben valo egyenrangl részvételét segitd, a fogyatékossagbol eredd sajatos
érdekek képviseletét, sziikség esetén védelmeét is ellato, civil szervezeti keretek kozt miikodo
segitség, tamogatds nyujtasa, melyet, a fogyatékossaggal €16 emberek az allami gondoskodasi €s
ellaté rendszer mellett, leginkdbb az ugyanezen hatranyokkal él6 emberek altal létrehozott civil
szervezetek segitségével és kizrem ikodésével kaphatnak meg.

2) A tarsadalmi beilleszkedést segitd kézosségi, szocidlis, egészseégligyi és egyéb szolgaltatasok

nytjtasa, intézményi szervezet létrehozasa nélkiil, illetve indokolt esetben intézményi szervezet

létrehozaséval:

- az életvitel,

- a kultara,

- a miveészet,

- az dbnmegvaldsitas,

- a sport,

- a szabadiddsport,

- az egyéb szabadidos tevékenységek,

- a pihenés és rekreacio,

- a képesség és készség fejleszics,

- a képzés, atképzés, felndttképzes,

- a rehabilitacios célu foglalkoztatas,

- a fogyasztéi jogok érvényesitése és védelme,

- a fogyatékossaggal €16 emberek emberi jogainak érvényesiiléset segitd tevékenységek,

- a fogyatékossaggal €l6 emberek életvitelét, egyenrangt, egyenld esélyl tarsadalmi részvételét
segitd technikai, technologiai eszkozok, modszerek, fejlesztésére iranyulo tudomanyos,
kutatasi, innovacios tevékenységek végzese teriiletén.

3) Egészség megorzesi, betegség-megeldzési, gyogyito-, egészségligyi rehabilitacios tevékenység

szervezése, ilyen ellatasokhoz valo hozz&jutds timogatasa, segitése, illetve ilyen tevékenységek

végzese,

4) A fogyatékossaggal ¢l6, elsodlegesen mozgasfogyatékossaggal €16, stilyosan

egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességl, illetve idéskori  emberek szamara

informacios, illetve szocialis szolgéltato tevékenységek végzése:

_ az ellatasokhoz vald hozzajutés segitésével, illetve

- ilyen szolgaltatasok biztositasaval sajat fenntartdsi €s mitkodtetésii intézmények létrehozasaval,
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- az Elnokség kiilon dontése alapjan, megfeleld forrasok megléte esetén szocialis, rehabilitacios
és életvitelt segitd célu eszkoz €s pénzsegélyek nyujtasa.

- mozgaskorlatozott emberek ¢€s csaladjaik segitése, szdmukra mentalis, életviteli, jogi,
informacios szolgaltatasok nyljtasa.

5) Kulturalis tevékenység végzése és elosegitése, programszervezes, programok miikodtetése.

6) Fogyatékossaggal €lo gyermekkoru, fiatal, valamint a fogyatékossaguk miatt t6bbszoros
hatranyokat elszenvedd lanyok ¢s nék szamara, célzott eszkozokkel érdekképviseleti
érdekérvényesitd tevékenység végzese.

7) A fogyatékossaggal €10, kiilonds tekintettel a mozgassériiltség miatt fogyatékossa valt emberek
tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése érdekében érdekképviseleti, érdek érvényesito,
érdekvédelmi, tarsadalmi tudat formalé tevékenység végzése, az ilyen tevékenységet folytato
személyekkel és szervezetekkel t6rténd egylittmitkodés, az ilyen tevékenységek tdmogatésa.

8) Az emberi és allampolgari jogok védelme a fogyatekos emberek szamara.

9) A fogyasztoi jogok érvényesiilését eldsegitd tevékenységek végzeése, fogyasztovédelmi
feladatok cllatasa.

10) Rehabilitacios foglalkoztatasi lehetdségek biztositasa megvaltozott munkaképességl, illetve
fogyatékossaggal €16 emberek szamara.

11) Ismeretterjesztd, ismeret bovitd képzések, eldadasok, programok, oktatasi tevékenységek
szervezése és végzése fogyatékossaggal €l6 emberek, csaladtagjaik és a veliik egylittmiik6dd
személyek, szervezetek, szakemberek szamara.

12) Az egyenld esélyli hozzaférést biztositd egyetemes tervezés szemléletmod elméleti €s
gyakorlati ismereteinek terjesztése, bemutatésa, 6nallé informaciés, modszertani és kutatasi
kozpont létrehozasaval és m likddtetésével.

V) Az egyesillet céljainak €s feladatainak megvalositasat segitd modszerek.

1. Egyiittmiikodés a sulyosan mozgasfogyatékossa valo emberek esetében a mozgasszervi
gy6gyité és rehabilitacios intézmények vezetdivel és a szakmai személyzetével, a legfrissebb
tudomanyos és kezelési eredmények megismertetése, az ezekhez valé hozzaférésre vonatkozd
informaciok terjesztésével.

2. Erdekérvényesitd eszkozok ¢és az atélésen alapuld szakértelem, tovabba a szakmai
tapasztalatok felhasznalasaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitaciojahoz
elengedhetetleniil sziikséges gyogyszerek, segédeszkdzok és életvitelt segitd eszkdzok,
kiilonds tekintettel, a salyosan mozgasfogyatékossa valo emberek megfeleld gyogyaszati
segédeszkozzel vald ellatasanak, tarsadalombiztositasi rendszer 4ltal torténd tdmogatésat.

3. Olyan kozérdekli és kdzhaszn szocialis, egészségmegorzd, betegségmegelzd, egészseget
helyreallito, ismeretterjesztd, tanacsado kozfeladatok és szolgéltatasok kifejleszicse, ellatasa,
illetve ilyen szolgaltatasokhoz valo hozzaférés segitése, amelyek az allami, énkormanyzati €s
tarsadalombiztositasi rendszerek esctleges hianyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

4, Az Egyesiilet a kozérdek, kozhaszn( feladatainak ellatasa érdekében intézményeket,
nonprofit kézhasznl gazdasagi tarsasagokat, illetve alapitvanyokat hozhat Iétre. Az ilyen
szervezetek létrehozasara vonatkozé javaslatot az Elnokség eldterjesztése alapjan a
Kiildsttkozgytilés hagyhatja jova.

5. Hatékony kozremiikodés a betegség, baleset, vagy egyeb ok  kovetkeztében tartosan
fogyatékossa valo emberek egészségligyi, képzesi, atképzési, foglalkoztatasi €s szocialis
rehabilitaci6janak eldsegitésében. a sorstarsi tanacsadas, az informacié szolgaltatas, a
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kizosségi rendezvények, kulturdlis, miivészeti, szabadiddsport, szabadidds programok,
tanacskozasok szervezése, kiadvanyok készitése, tovabbd a személyes meggy06zés, az
interperszonalis kapcsolatok kiadvanyok ¢s a kazdsség példaado, meggy6z0 ereje eszkozeinek
alkalmazésaval.

6. Erdekérvényesitd. érdekvédelmi kiszfeladatok ellatasa a tartosan, sulyosan fogyatékossa valo
emberek és csaladjaik szamara orszagos €s helyi 6nkorményzati szinteken egyarant.

V) Az Egyesiilet éltal kdzvetett, illetve kdzvetlen modon végzett, allam, illetve dnkormanyzatok
feladatkorébe tartozo kozérdeki, kozhaszni feladatok, kozszolgaltatasok, valamint az ezeket
megalapoz6 jogszabalyhelyek.

1. Az Egyesiilet altal folytatott, a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok esélyegyenldségének
megvaldsuldsat eldsegitd, iletve az emberi és allampolgari jogok érvényesiilését segitd
kozfeladatok végzését megalapoz6 jogszabalyok a kovetkezOk:
1/1. Magyarorszag Alaptrvénye
1/1.a. Hitvallas: ,,Valljuk az elesettek €s a szegények megsegitésének kotelességét.”

Az Allam egyik alapfeladataként jelenik meg.
1/1.b. XIl.cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek ¢és lehet6ségeinek megfeleld munkavégzéssel mindenki koteles
hozz4jarulni a kbzosseg gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember,
aki dolgozni akar, dolgozhasson.

Az Egyesiilet altal, az e pontban rdgzitett allami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:

- Az egyesiilet a stlyosan fogyatékos, hatranyos helyzeti, fogyatékossaga miatt Lelesettnek ¢s
szegénynek” mindsiilo emberek érdekében fejti ki, az Alapszabalydban  részletesen felsorolt
tevékenységeinek donté tobbségét, igy kozvetett modon részt vesz az allam kozfeladatainak
megoldasaban.

- Az egyesiilet a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal altal elvégzett akkreditacio alapjan
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsara jogosito akkreditacios tanGsitvannyal
rendelkezik. Erre tekintettel az Egyesiilet kézvetlen modon vesz részt allami kozfeladat végzésében.

1/2. A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarél sz6l6 1998. évi XXVI.
Térvény, - amely tobbségében allami feladatokat hatdroz meg a kiilonboz6 allami szervek
részére. Az allam feladatainak megvaldsitaséban a torvény felhatalmazasa alapjan részt vesznek a
fogyatékossaggal €16 em berek civil szervezetei.

1/2/a.

1. § E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nytjtandd komplex rehabilitacio
szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, gnallod
életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa.

Az Egyesiilet dltal, az e pontban rdgzitett allami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:
Az 1/2.a. pontban Altaldnos jelleggel meghatarozott  allami kozfeladat végrehajtisaban az
Egyestilet:

wh
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- kézvetett modon, az érdekérvényesitést, érdekvédelmet segitd, a jogalkotast tamogato,
javaslattev szervezetkeént,

~ az 6nallo életvitel és a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel feltételeinek megteremtésében
pedig kozvetlen mdédon, Tamogaté Szolgalat, otthoni szocialis ellatast biztosito szocidlis
intézményfenntartoként vesz részt.

1/2.b.
2.8

-8

(1) Az allamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly modon kell tevékenységiiket
végezni, hogy az ne okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag kialakulasahoz vezet,
illetve olyan koriilményeket kell létrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek
teljesebb életre €s a fogyatékossagukbol fakado terheik csdkkenthetoek.

(3) A tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek
sajatos sziikségleteit, €s figyelemmel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a barki altal
igénybe vehetd lehetéségekkel csak kiilonleges megoldasok alkalmazasa esetén élhetnek.

(4) A fogyatékos személyeket érinté dontések sordn tekintettel kell lenni arra, hogy a
fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kozosség egyenrangu tagjai, ezért meg kell
teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetové teszik szamukra a tarsadalmi életben valo
részvételt.

(5) Az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok érvényesitésérol, a
fogyatékos —személyek hatranyait kompenzald intézményrendszer ~ miikodtetésérol  a
nemzetgazdasdg mindenkori lehetdségeivel dsszhangban.

Az Egyesiilet altal, az e pontban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban vald részvétel:
A fenti 1/2.b. pontban meghatarozott allami kizfeladat ellatasaban az egyesiilet:

_ kézvetlen modon, otthoni egészségiigyi szakéapolasi szolgaltatds nyljtasaval vesz reszt, az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kotstt finanszirozasi szerzodés alapjan biztosit
fogyatékos ¢€s egészségkarosodott személyek szdmara, az dllami kozfeladat megvaldsitasat
biztositd egészségligyi szolgaltatasokat.

- olyan kozvetlen szolgéltatasokat nyujt szociéalis szolgaltaté intézményeinek mikodtetésével,
amelyek az allami kozfeladatok megvalosulasat segitik eld,

- érdekérvényesitd, informécids, a fogyatékos emberek jogainak érvényesitését segitd szervezetet
miikodtet Budapest fovaros egész teriiletére €s agglomeraciojara kiterjedd modon, helyi, kertileti
feladatokat ellatd szervezetei, csoportjainak miikodtetésével, amelyek miikodésével kozvetleniil
vesz részt allami kozfeladat ellatasaban.

1/2.c.

3. § A fogyatékos személyek az dket mindenki massal egyenlden megilleto jogaikkal
allapotukbol fakadoan kevéssé tudnak élni, ezért indokolt, hogy minden lehetséges modon
eldnyben részesiiljenek.

Az Egyesiilet altal, az e pontban rogzitett llami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:

Az egyesiilet a pozitiv elényben részesités érdekében szervezetten ndveli tagjai tudatosulasat
rendezvények, ismeretbovitd clbadasok rendezésével, tovabba szakért6i és lobby tevékenyseget
folytat a Févérosi és a keriileti onkormanyzatok, allami szervezetek iranyaban, ezzel kdzvetell
allami kozfeladatot lat el.
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/2. d.
4. § E torvény alkalmazisaban

a) fogyatékos személy: az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozodasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentos akadalyokkal
kélcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja;

Az Egyesiilet altal, az e pontban rogzitett dllami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:
Az egyesiilet mitkodésének, szolgaltatisainak elsddleges célesoportja a fogyatékossaggal €16
emberek és csaladjaik, igy szolgaltatdsokat nyljt szocialis szolgaltatd intézményében,
egészségiigyi intézményében, foglalkoztatd szervezetében, valamint kozosségi szolgaltatdsokat
nyujto szervezetein keresztiil:

- mozgaskorlatozott,

- autista,

- értelmi sériilt,

- vak és gyengénlato,

- siket és nagyothallo,

- pszichoszocialis sériilt,

- ritka betegséggel €16 személyek szamara

b) rehabilitacio: az egészségligyi, mentalhigiénés, oktatasi, képzési, atképzési, foglalkoztatdsi,
szocidlis rendszerekben megvalosulé folyamat, amelynek célja a fogyatékos személy
képességének fejlesztése, szinten tartisa, a tirsadalmi életben valo részvételének, valamint 6nallo
életvitelének eldsegitése;

Az Egyesiilet ltal, az e pontban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:

Az egyesiilet széleskorii kozvetlen szocialis, egészségligyi €s foglalkoztatasi rehabilitacios allami
és onkormanyzati kozfeladatokat végez intézmények fenntartojakent. Jelenleg az egyesiilet 2
kozfeladatot ellatd intézményt mikodtet hatosgi mikodési engedély birtokaban, allami
koltségvetési forrasbdl, valamint az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarbol szdrmazo
részfinanszirozassal.

¢) tamogatd szolgilat: a fogyatékos személy Onallo életvitelét eldsegitd, a mindennapi
sziikségletei kielégitését célzo - személyes kdzremikddés altal megvaldsulo - szolgaltatas;

Az Egyesiilet 4ltal, az e pontban rogzitett allami kdzfeladat ellatasaban valo részvétel:

Az egyesiilet Budapest egész teriiletére kiterjedd miilkédési engedéllyel Tamogaté Szolgélatot
miukodtet az allami }(tizfeladat ellatasat szervezd Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatallal,
valamint a Magyar Allamkincstérral kotott feladat-ellatasi szerzodés alapjan.

172, e.
12. § (1) A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran - az 1997. évi CLIV. torvénnyel
sszhangban - figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol adodo szitkségleteire.

(2) A fogyatékos személy szamara biztositani kell - a fogyatékossagaval sszefliggésben - az
allapota javitaséhoz, az allapotromlasa megel8zéschez szitkséges rendszeres ¢€s hatékony
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egészségiigyi ellatast. A fogyatékos személyeket ellatok  speciélis képzésének ¢€s
tovabbképzésének lehetdségét biztositani kell.

(3) A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatés
segitse elé a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat.

Az Egyesiilet dltal, az ¢ pontban rogzitett allami kozfeladat ellatisdban valo részvétel:

Az egyesiilet, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kotott feladat —ellatasi szerzodés
alapjan Otthoni Szaképolasi Szolgalatot miikédtet, amely gyogytorna, és szakapolasi feladatokat
végez fogyatékos emberek szdmdra. Budapest és Pest Megye egyes telepiiléseire kiterjedd
hatallyal.

1/3. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV.
Torvény:

1/3.a.

1. § Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén tartézkodo természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel ¢s
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértek figyelembevételével kell eljarni.

1/3.b.

8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt ...

g) fogyatékossaga,...
tulajdonséga vagy jellemzbje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga) miatt részesiil
kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithato helyzetben levd személy
vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

1/3.c.
18. §

(1) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt indult eljdrasokban - igy
kiilsnosen személyiségi jogi per, munkaiigyi per soran - a civil és érdek-képviseleti szervezet,
valamint a hatdsag a jogsérelmet szenvedett fél meghatalmazasa alapjan - torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - képviseloként jarhat el. A civil és érdek-képviseleti szervezet a
képviseleti jogosultsagat az alapszabalya vagy alapitd okirata és az ligyfélt6l kapott irasbeli
meghatalmazas csatolasaval igazolja.

(2) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt indult hatosagi eljarasban az (1)
bekezdés szerinti szervezetet megilletik az tigyfél jogai.

(3) Ha az egyenld banasmod kovetelményenek megsértése vagy annak kozvetlen veszélye
olyan tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember személyiségének lényegi vondsa, €s a
jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem hatdrozhato, nagyobb
csoportjat érinti, az (1) bekezdés szerinti szervezet a hatdsag elétt eljarast indithat.

Az Egyesiilet 4ltal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:

Az egyesiilet érdekérvényesitd szervezetkent a Polgéri perrendtartds és a fentebb hivatkozott
torvény felhatalmazasa alapjan, egyes fogyatékossaggal €16 ember, illetve a fogyatékos emberek
csoportja érdekében, a fogyatékossag miatt keletkezd hatranyos megkiilonbozietés esetén, az
Egyenlé Banasmod Hatosag elott, vagy Birosag elott eljarast, vagy pert kezdeményezhet.

llyen eljaras kezdeményezésére az elmult években tobb alkalommal keriilt sor.
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Az e jogszabalyhelyben foglalt allami kozfeladat ellatdja az Egyenld Banasmod Hatosag,
amellyel az egyesiilet egyiittmitkodo kapesolatban all.

1/4. A fogyatékos személyek jogairdl szolé ENSZ egyezmény ¢és jegyzOkonyv kihirdetésérol
52616 2007. évi XCII. Torvény:

| cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b.c.e.f, h és i pontjai. 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 7 cikk, 8. cikk, 9.cikk,
10. cikk. 19. cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c €s d pontja, 24. cikk 1/a és I/b pontja, 26.. cikk 1/b
pontja, 27. cikk 1/d pontja, 28. cikk 1/c. pontja, 29. cikk b. pontja, 30. cikk 1,2 és 3 pontja, 5/c, d,
e pontja, 32.cikk 1/b és 1/c pontja, 33. cikk 3 pontja.

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:

Az ENSZ Egyezmény rogziti az 4llamnak a fogyatékos emberekkel kapcsolatos kitelezettségeit,
amelyek dllami kozfeladatok ellatasara is kotelezettségeket keletkeztetnek. Az Egyezmény
4ltalanos felhatalmazast ad az Egyezmeény megvalosulasanak monitorozasara a fogyatékossaggal
16 emberek civil szervezetei szamara, amelyben egyesiiletiink, amelyben egyesiiletiink az
Egyezmény helyi szinti megvalosulast vizsgalja és amelyben Egyesiiletiink a
Mozgaskorlatozottak Egyestileteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ) tagegyesiiletekeént kozvetett
maddon részt vesz.

1/5. A fogyasztovédelemrdl szol6 1997. évi CLV. Torvény:
1/5.a.
2. § E torvény alkalmazasaban:

e) fogyasztdi érdekek képviseletét ellaté egyesiilet: az egyesiilési jogrol szolo torvény alapjan
létrehozott egyesiilet, ha az alapszabalyaban meghatarozott célja a fogyasztok érdekeinek
védelme, ¢ célnak megfelelden legalabb ket éve miikodik, és természetes személy tagjainak
szama legalabb dtven o, tovabba az ilyen egyesiiletek szovetsége,

1/5.b.

38. § (1) A fogyasztovédelmi hatosag vagy a fogyasztoi érdekek képviseletet ellato egyesiilet pert
indithat a fogyasztok polgéri jogi igényeinek érvényesitése irdnt az ellen, akinek a 45/A. § (1)-(3)
bekezdésében meghatarozott fogyasztovédelmi rendelkezésekbe itkozo tevékenységet a
fogyasztovédelmi hatosag jogerésen megallapitotta, ha a jogsértd tevékenység a fogyasztok
széles, személyében nem ismert, de a jogsértés koriilményei alapjan meghatarozhat6 korét érinti.

1/5.c.

39. § (1) Ha a vallalkozas jogszabalysértd tevékenysége a fogyasztok széles, személyében nem
ismert, de a jogsértés koriilményei alapjan meghatarozhat6 koret érinti vagy jelentés nagysagu
hatranyt okoz, és az eljaras a birosag hataskorébe tartozik, az ligyészt vagy a fogyasztoi érdekek
képviseletét ellato egyesiiletet keresetinditasi jog illeti meg.

1/5.d.

45. § (1) Az allam és a helyi onkormanyzatok elémozditjak €s tamogatjak a fogyasztoi érdekek
képviseletét ellato egyesiiletek arra irdnyuld tevékenységét.

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban vald részvétel:

- Az egyesiilet a fogyatékossaggal €lo fogyasztok érdekében, kiilondsen a gyogyészati
segédeszkoz ellatassal kapesolatos fogyasztoi érdeksérelmek esetén. érdekvédd szervezetként 1ép
fel a szolgaltatok ellen, kozvetlen kozfeladatot végzo szervezetkent.
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- Az Egyesiilet tagot delegalt a fogyasztovédelmi lgyekben eljar6 Budapesti Békéltetd
Testiiletbe.

1/6. Az Egyesiilet a MEOSZ altal a tagegyesiiletek szamara atadott jogkorben részt vesz a sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (V1. 29.) Korm.
rendelet pontjaban, az éves tamogatési sorrend meghatarozaséra jogosult bizottsaghan, a MEOSZ
szamara jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott dontési jog gyakorlasat el6segitd
kozosségi allaspont kialakitasaban, a MEOSZ elnoke altal meghatalmazott MEOSZ képviseld
biztositasaval.

1/6.a. .

8. § (1) A keretszamro) a miniszter minden év majus 15-€ig tajékoztatja a hivatalokat.

(2) A hivatal

a) a targyév marcius 31-¢ig benytijtott kérelmek esetén a targyév junius 15-€ig,

b) a targyév szeptember 30-dig benytijtott kérelmek esetén a targyév december 15-¢ig a 6. § (1)
bekezdés b) pontja és a 6. § (1a) bekezdés b) pontja szerinti kérdésben az altala létrchozott
bizottsdg véleményének kikérésével dont a jogosultsagokrol. A hivatal a targyév marcius 31-€ig
benytjtott kérelmekrdl torténd dontése soran legfeljebb a keretszam 50%-anak megfeleld
tamogatas felhasznalasarol hatarozhat. A tdmogatist nem eredményezO azon kérelmekrol,
amelyek esetében az elutasitas indoka a keretszam kimeriilése, a hivatal targyéven beliil - a
szeptember 30-aig benyujtott kérelmekkel egyidejileg - ismételt benyujtas nélkiil hataroz.

(3) A (2) bekezdés szerinti bizottsag tagja

a) a MEOSZ elndke altal meghatalmazott képviselo,

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valo részvétel: A
kozfeladat ellatisara kijelolt allami szerv: Megyei (Févérosi) Kormanyhivatal (,,Hivatal™)-
melynek tevékenységeében, jogszabaly altal rdgzitett hataskrrel részt vesz az Egyesiilet
tisztségviseloje, a MEOSZ Elndkének kijelolése alapjan. mint allami kozfeladat ellatasaban
kdzvetetten részt vevo kozremikddo.

1/7. A lakascéla allami tamogatasokrol sz616 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet 10.§

(1) Az akadalymentesitési tamogatdsra valo jogosultsag clbiralasat a hitelintézet végzi,

melynek soran figyelembe veszi a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége
(MEOSZ) allaspontjat.
Fenti bekezdésben a lakas - akadalymentesitesi tamogatas igénybevételére vonatkozo kérelem
indokoltsaganak szakmai elbirasara, a MEOSZ szamara jogként, illetve kotelezettségként
meghatarozott, személyre szabott szakmai allaspont kialakitasdban, tovabba, sziikség esetén, a
szakmai allasfoglalas kialakitasanak elésegitése &rdekében, a mikodési teriiletén vegzett
helyszini kérnyezettanulmanyok elvégzésében.

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kizfeladat ellatdsaban valé részvétel:

A kozfeladat ellatoja: a Magyar Allam nevében eljard pénzintézet, melynek tevékenységében
kotelezd jelleggel, jogszabalyi felhatalmazas, illetve kotelezés alapjan részt vesz, a MEOSZ
tagszervezeteként az Egyesiilet.

Fenti jogszabalyhelyek alapjan, az Egyesiilet érdekérvényesitd, ¢érdekvédelmi, tajékoztato,

informacios tandcsadé tevékenységeket, tovabba a fogyatékossagbol eredd specialis
fogyasztovédelmi szolgdltatasokat nytjt a mitkodési teriiletén €lo fogyatékos, egészségkarosodott
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és megvaltozott munkaképességli emberek szamara, kozponti irodaja, intézményei és helyi
csoportjai kizremiikodésével.

2. Az Egyesiilet dltal, a szocidlisan raszorult személyek ellatasa érdekében, onkormanyzati, vagy
allami feladatkorben jogszabaly altal eldirt feladatok atvallalasaval végzett kozvetlen, illetve
kozvetett szocialis tevékenységek, illetve az azokra vonatkozo jogszabalyok a kdvetkezok:

2/1. Magyarorszag helyi snkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. Torvény:

2/1.a.

13. § (1) A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd Kkzfeladatok korében ellatandé helyi
onkormanyzati feladatok kiilonosen:

1. szociélis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatdsaban valo részvétel:
Az egyesiilet Budapest Fovaros egész teriiletén lat el snkormanyzati feladatkorbe tartozd
szocialis kozfeladatokat az altala fenntartott szocilis intézmény mikodtetésével.

2/2. a szocialis igazgatasrol és egyes szocialis ellatasokrol szolo 1993.évi 111 Torvény:

2/2.a.

1. § (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése €s megdrzése érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis elldtasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciit.

2/2.b.

2. § A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének dnmagukeért és csaladjukért, valamint
a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt feleldsségen 10l - az allam kozponti szerveinek és a helyi
snkormanyzatoknak a feladata.

2/2.c.

4. § (1) E torvény alkalmazasaban

m fenntartd:

ma) az allam fenntartoi feladatainak ellatasira a Kormény rendeletében kijelslt szerv, a helyi
onkormanyzat, a helyi snkorményzatok tarsulasa (a tovabbiakban egyiitt: 4llami fenntarto),

mb) az egyhazi jogi szemely (a tovabbiakban egyiitt: egyhazi fenntarto),

me) az egyéni vallalkozo,

md) az ma)-mb) alpontokban nem emlitett, magyarorszagi székhelyl jogi szemé€ly €s egyéni
cég,
2/2.d.
65/C. § (1) A tamogato szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd
ellatasa, elsésorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik
onallosaganak megorzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnydjtas biztositasa révén.

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasdban valo részvétel:

Egyesiiletiink a 2.§, valamint a 4.§ (1) md) pontja szerint mindsiilé fenntartoként, a 65/C. §

szerinti szocilis szolgéltatdsokat nyujto, Miikodési engedéllyel rendelkezo, Budapest Févaros
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egész teriiletén ellatasi feladatokat végzd Tamogato Szolgalatot miikodtet a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatallal — mint az allami kozfeladat ellatasat szervezd allami
szervvel. valamint a Magyar Allamkincstarral kotott feladat —ellatasi szerzddés alapjan.

3. Az Egyesiilet altal, a rehabilitacios foglalkoztatas teriiletén vegzett tevékenységek ¢s az azokat
megalapozo jogszabalyok:

3/1 a foglalkoztatas eldsegitésérdl sz6l6 1991. évi IV. torvény:

3/1.a.

1. § A foglalkoztatas eldsegitése a munkanélkiiliség megeldzése és hatranyos kiyetkezményeinek
enyhitése érdekében a Korméany, a helyi onkorméanyzatok, tovabba a munkaadok €s a
munkavallalasra jogosultak, valamint az utébbiak érdekképviseleti szervezetei egyiittmitkodnek.
3/1.b.

19/B. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap eldre meghatarozott, Osszetetl célok érdekében
biztosithatja olyan programok megvalositasanak  pénziigyi fedezetét, amelyek térségi
foglalkoztatasi célok megvalositasara, munkaerd-piaci folyamatok befolyasolasara, valamint a
munkaeré-piacon hatranyos helyzetben 1év rétegek foglalkoztatdsanak elésegitésére iranyulnak.

(3) Munkaer6-piaci program keretében a munkaadé részére a munkaviszonyban foglalkoztatott
személy munkabére és jarulékai legfeljebb szaz szazalékanak megfeleld osszegl tamogatas
nyujthato.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a tarsadalmi esélyegyenloscg elémozditasaért felelos
miniszter és a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter egyetértésével kiadott rendeletben
hatdrozza meg a (2) bekezdésben foglalt egységes tamogatas megallapitasanak feltételeit.

3/1.c.
58. § (1) Ez a torvény 1991. marcius ho 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A torvény hatéalybalépésekor juttatdsban vagy tamogatasban részestilok esetében a juttatast,
illetve a timogatést a megallapitaskor hatalyos jogszabalyok szerint kell tovabb folyositani.

(5) E torvény alkalmazasaban

m) megviéltozott munkaképességi személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az
orvosi rehabilitaciot kovetden munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy
szellemi karosodasa miatt csokkennek,

0) kozhaszna tevékenység: az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdllasrol, valamint a civil
szervezetek mitkddésérol és tamogatasardl 576106 térvény szerinti kozhaszn tevékenyseg,

3/2. a megvaltozott munkaképességil munkavallalokat  foglalkoztatd ~ munkaltatok
akkreditaciojarol szolo 327/2012 (X1. 16.) Korm. rendelet:

3/2a.

l. § E rendelet alkalmazasaban

|, akkreditalt munkaltaté: az e rendelet szabalyai szerint lefolytatott akkreditacios eljaras
alapjan kiadott rehabilitacios akkreditacios tanasitvannyal rendelkez0 szervezet vagy személy:

2. akkreditalt telephely: az akkreditalt munkaltatonak az e rendelet szabalyai szerint lefolytatott
akkreditacios eljaras alapjan kiadott rehabilitacios akkreditacios tantsitvannyal rendelkezd azon
székhelye, telephelye, illetve fioktelepe, ahol a rehabilitacios foglalkoztatés torténik;

5. munkaviszony: a munka térvénykdnyve szerinti munkaviszonyban térténd foglalkoztatas;

6. megvaltozott munkaképességli munkavallalo: az a munkavallalo, aki

6.1. rehabilitalhat6 vagy
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6.2 az Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességli személy vagy

6.3 az Mmtv. 38. §-a szerint az Mmtv. 25. §-a alkalmazasaban megvaltozott munkaképességli
személynek minésiil, €s nem tartozik a 6.1. és 6.2. alpontban meghatarozott személyi korbe, vagy

6.4 fogyatékossagi tamogatasban részesiil;

7. rehabilitalhaté: akir6l az Mmtv. szerinti komplex mindsités soran megallapitasra keriil, hogy
rehabilitalhato;

3. rehabilitacios foglalkoztatds: a megvaltozott munkaképességli munkavallald tranzit vagy
tartos foglalkoztatasa;

9. tartos foglalkoztatds: a 6. pont 6.2-6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5. § (2) bekezdése
szerinti megvaltozott munkaképességli munkavallalo munkakészségének, egészségi allapotanak,
testi és szellemi képességeinek termelo, szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett, védett
Kkoriilmények kozott, munkaviszony Kkeretében torténd megdrzése, fejlesztese;

3.2.b.
7. § (1) A rehabilitacios akkreditacios tanusitvanyban meg kell jelolni a munkaltatot, valamint
azon telephelyét, ahol a megvaltozott munkaképességli munkavatlalok foglalkoztatasa megfelel
az e rendeletben meghatarozott szabalyoknak.

(2) A rehabilitacids akkreditaciés tantsitvanyt hatarozatlan idore kell kiallitani.

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatisaban vald részvétel:
A fenti jogszabalyhelyek alapjan végzendo allami kozfeladatok végzésében az egyesiilet
kozvetlen kozfeladat ellatoként vesz részt:
- végleges akkreditacios tanGsitvannyal rendelkez6 foglalkoztato,
- a jogszabalyban meghatarozott valamennyi szolgéltatast biztositja a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara,
- alkalmaz rehabilitacios tanacsadot €s rehabilitacidés mentort,
- egyiittmikddik a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal teriileti Rehabilitacios
Szakigazgatasi szervével, a megvaltozott munkaképességli, fogyatékos munkavallalok
munkaba helyezése érdekében.

4. Az Egyesiilet altal az egészségligyi szolgaltatdi tevékenység soran végzett kozérdek,
kozhasznu tevékenységet megalapozo jogszabalyhelyek:
4/1.
A kotelezd egészségbiztositas ellatasairé] sz616 1997. évi LXXXIIL Torvény:

1. § (1) E torvény hatalya

a) a tarsadalombiztositas ellatasaira ¢és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl 57616 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerint
biztositott, tovabba egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére, illetve baleseti ellatisra jogosult
személyekre, valamint szerzOdés vagy torvény rendelkezeése alapjan egyes egészségbiztositasi
ellatasokra jogosult személyekre,

d) az egészségbiztositasi ellatasok teljesitésében szerz0des alapjan részt vevod szolgaltatokra,
4/2.
Az egészségligyi szol géltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes
szabalyairol szol6 43/1999. (I1L. 3.) Korm. rendelet:

1. § E rendelet hatalya az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarra (a tovéabbiakban: OEP) mint
finanszirozéra, valamint a finanszirozoval az Egészségbiztositasi Alapbol (a tovabbiakban: E.
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Alap) finanszirozott egészségligyi szolgaltatas ny(jtasara szerz6dott egészségligyi szolgaltatokra
terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban
a) egészségligyi szolgaltatas: az Eb. tv. 10-17. §-aiban meghatarozott ellatasok:
b) szolgaltato: az egészségligyi szolgaltatas ny(jtasara jogosito mukodési engedéllyel
rendelkezéd természetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy ami a finanszirozoval kotott szerzdés alapjan az . Alapbol
finanszirozott egészségligyi szolgéltatast nyujt;

35. § (1) Az otthoni szakapolast végzb szolgaltato és az otthoni hospice ellatast végz0 szolgaltato
(a tovabbiakban egyiitt: szakapolasi szolgaltatd) finanszirozasa a kiilon jogszabaly szerint kotott
szerzbdés alapjan, az 5. szamu melléklet otthoni szaképolas kiadasi eldiranyzata terhére torténik.

(2) A szaképolasi szolgaltato véllalja a szerz6désben meghatarozott ellatasi teriiletre az otthoni
szakapolas vagy otthoni hospice ellatas igénybevételére jogosult személy (a tovabbiakban:
biztositott) otthonaban végzendd szakapolast vagy hospice ellatast, és ezt a szerzOdési ajanlat
benyujtisakor a mikddési teriilete szerint illetékes telepiilési snkorméanyzatnak bejelenti. A
szolgaltatd a kiilon jogszabalyban foglaltak alapjan ¢s a szakmai szabalyok szerint végzi az
ellatast.

(3) Otthoni szakapolast a 9. szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon elrendelheti

a) a haziorvos sajat kezdeményezésre, kezeldorvosi javaslat vagy intézeti zarojelentés alapjan,

Az Egyesiilet dltal, a fenti pontokban régzitett allami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:
Az Egyesiilet az egészségiigy ellatasok, mint allami kozfeladatok végzésében valo részvételt a
Budapest Fovaros Kormanyhivatala altal kiadott Miikodési engedély alapjan, az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztarral kotott, hatarozatlan tartamil Befogadasi €s Finanszirozasi
Szerzédéssel, a kovetkezd egészségiigyi szolgaltatasok biztositasaval végzi, a fogyatékossaggal
616, egészségkarosodott emberek szamara:

- Otthoni Szakapolasi Szolgélat mikodtetése egészségiigyi intézmény fenntartokeént,

Budapest Fovaros és Pest Megye szerzbdésben meghatérozott telepiilésein.

5. Az Egyesiilet altal a kutatas —fejlesztés terén végzett tudomanyos tevékenységek a
fogyatékossaggal €16 emberek Sletmindségének javitasa érdekében.
A tevékenységet megalapozd jogszabalyhely:

5/1. a tudomanyos kutatésrol, fejlesztésrdl és innovaciorol 57616 2014. évi LXXVI. Torvény

1. § (1) E torvény hatalya a Magyarorszagon, kozfinanszirozasu tamogatasbol megvalosuld
kutatas-fejlesztésre és innovaciora, valamint az ezekhez kapcsolodoan Magyarorszagon nyujtott
szolgaltatasokra terjed ki.
2. § E torvény - az EUROPA 2020 Stratégia Innovativ Unié” dokumentumban lefektetett
alapelvekkel osszhangban - biztositani kivanja az allam ¢és a kutatds-fejlesztésben, valamint az
innovacioban részt vevok, tovabba a piaci szereplok viszonyara vonatkozé kovetkez6 elveket s
szabalyokat:

a) az 4llam tamogatja azon tudomanyos  kutatasokat, amelyektél 0j tudomanyos
torvényszeriiségek felismerése, ismeretek, modszerek, eljarasok kidolgozasa varhato, valamint az
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elvégzésiikhoz és az eredmények nyilvanossagra hozatalahoz sziikséges feltételek - koztik a
kutatasi infrastruktarak - kialakitasat,

h) a kutatas-fejlesztés és az innovacié céljaira rendelkezésre allo kozfinanszirozasa
tamogatasok - ha torvény, kormanyrendelet vagy kormanyhatarozat masként nem rendelkezik -
palyazati rendszerben keriilnek elosztasra,

¢) az allam tamogatja a magyarorszagi koltségvetési intézmények €s nonprofit szervezetek
kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységét, - a piaci versenyl nem torzitd modon - a
Magyarorszagon miikodd vallalatok  ¢s vallalkozasok kutatds-fejlesztési és  innovacios
tevékenységét, valamint eldsegiti az ezen szereplok kozotti egyiittmiikodéseket,

3. § E torvény alkalmazasaban

18. nonprofit kutatohely: az egyesiilési jogrol, a kézhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl ¢s tamogatdsarol 57016 torvény szerinti kézhasznl szervezetté
mindsitett kutatohely,

5/2. A fogyatékos személyek jogairdl szol6 ENSZ Egyezmény ¢és jegyzokonyv kihirdetésérol
sz616 2007. évi XCII. torvény

4. cikk Altalanos kotelezettségek

| A részes allamok kotelezettséget véllalnak arra, hogy biztositjak ¢s eldsegitik valamennyi
alapveté emberi jog ¢s szabadsag teljes megvaldsulasat valamennyi fogyatékossaggal €lo
személy szamara, a fogyatékossag alapjan torténd barmiféle hatranyos megkiilonboztetés nélkiil.
Ennck érdekében a részes allamok vallaljak, hogy:

/) kutatasokat €s fejlesztéseket valositanak meg vagy segitenek elé az egyetemesen tervezett
aruk, szolgdltatasok, eszkozok ¢s [étesitmények vonatkozasaban, a jelen Egyezmény 2. cikkében
meghatarozottak szerint, amelyek a lehetd legkisebb véltoztatassal és anyagi raforditassal
megfelelnek a fogyatékossaggal €16 személyek  specidlis igényeinek,  elésegitve
felhasznalhatosagukat és hasznalatukat, valamint elésegitik az egyetemes tervezest a szabvanyok
és iranyelvek kidolgozasa soran;

@) kutatasokat ¢s fejlesztéseket valositanak meg, vagy segitenek eld a fogyatékossaggal €10
személyek szamara alkalmas (] technologiak, beleértve az informacios ¢s kommunikacios
technologiakat, a kozlekedést/mozgast segitd  eszkozok, késziilékek és segédeszkdzok
elérhetdségénck és hasznalatdnak clomozditasara, elsébbséget biztositva az elérhetd koltséggel
jaré technologiaknak;

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban vald részvétel:
Az Egyesiilet létrehozta és miikodteti az Egyetemes Tervezés Informaciés és Kutatokdzpont
(ETIKK) megnevezesii szervezeti egységét, amelynek fo feladatai:

- Az egyetemes tervezes szemléletmodjanak terjesztése, megismerésének elosegitese,
modszereinek megismertetése a szakemberek, a dontéshozdk, a jogalkotok €s
jogalkalmazok, valamint a tarsadalom tagjai korében, tovabba erre a teriiletre vonatkozo
kutatasok, fejlesztések végzeése.

- Az egyetemes tervezes szemléletmodnak bemutatdsa, fizikai megvalositésa, kivitelezése
az Elndkség altal meghatarozott projekteken beliil.

- A fogyatékossaggal €16 emberek szamara az akadalymentes fizikai és infokommunikacios
kérnyezet, targyak e€s szolgaltatasok kialakitasa érdekében  kutatasok, fejlesztési
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médszerek, gyakorlati megvalositasi atmutatok  kifejlesztése, elkészitése, szoros
osszefliggésben az egyetemes tervezes szemléletével,

- A kutatas - fejlesztési tevékenység részeként, kiilonbozd tipust és shlyossagu
fogyatékossaggal €16 emberek részvételével felhasznaloi tesztesoportok létrehozéasa és
mikodtetése az egyes technologidk, megvalositasi  modok tervezése, gyakorlati
kiprobalasa, tesztelése érdekében.

VI1./Az Egyesiilet mint kdzhaszni szervezet altal végzett alaptevékenységek részletezése:

1) Az alapvetd emberi €s allampolgari jogok védelme a fogyatékos emberek szamara. Miikddési
tertiletén figyelemmel kiséri az ENSZ és az FEurépai Unié fogyatékosiigyi politikajanak
érvényesiilését, a magyar jogszabalyoknak fogyatckos emberek érdekében allo rendelkezései
végrehajtasat fovarosi és helyi szinten.

2) A mozgasfogyatékos emberek tarsadalmi  esélyegyenléségének elosegitése érdekében
érdekképviseleti, érdekérvényesit6, tarsadalmi tudat formald tevékenység végzése, illetve az
ilyen tevékenységet folytato személyek és szervezetek tamogatasa

3) Egészség megbrzesi, betegség-megel6zési, gyogyito-, cgészségligyi rehabilitacios tevékenyég
szervezése, ilyen ellatasokhoz valo hozzajutas tdmogatésa, segitese, illetve ilyen tevékenységek
végzése

4) A tamogatast igénylé emberek korében szocialis tevékenység végzese: ellatasokhoz valo
hozzajutds segitése, illetve ilyen szolgaltatasok biztositasa, az Elnokség kiilon déntése alapjan,
megfeleld forrasok megléte esetén, szocialis és rehabilitdcios  célu eszkdz nyUjtasa,
mozgaskorlatozottak ~ és  csaladjaik segitése. iddskort  mozgaskorlatozott személyek
gondozasanak segitése, illetve szamukra gondozas biztositasa

5) Kulturélis, miivészeti tevékenységek szervezése €s eldsegitése, programszervezes, programok
miikédtetése, rendezvényszervezes, integraciot segitd céli kiallitasok, bemutatok, eldadasok
szervezese.

6) Gyermek és ifjisagi érdekképviselet fogyatékossaggal ¢16 emberek szamara.

7) A fogyatékossdguk miatt tobbszords hatrannyal é16 lanyok és ndk érdekeinek érvényesitésére
onallo lobby. szakértoi, kozbsségteremtd és egy€b tevékenységek végzese.

8) Az [Egyesiilet altal képviselt célesoport  fogyasztoi jogainak védelme, szamara
fogyasztovédelmi tevékenység szervezése, biztositdsa. a fogyasztovédelem civil és allami
halozataval egyiittmitkodve.

9) Rehabilitacios  foglalkoztatas clésegitése,  szervezése, foglalkoztatasi  lehetdségek
megteremtése, megvaltozott munkaképességli emberek segitése.

10) Kézhaszn( szervezet altal nytjthatd szolgaltatasok szervezése, valamint ilyen tevékenységek
folytatasa.

I1) Sport, szabadidésport, szabadid®s, udiilési lehetdségek szervezése, a hozzaférhetdség
elsegitése, valamint ilyen tevékenységek folytatasa, e tevékenységeket segitd Iétesitmény
fenntartasa.

12) Ismeretterjesztd, ismeretbovito képzések, eloadasok, programok, oktatési, feln6ttképzési
tevékenységek szervezése €s végzeése fogyatékossaggal €16 emberek, csaladtagjaik és a veliik
egylittmiikodo személyek, szervezetek szamara.

13) Az egyesiileti tagsagtol fliggetleniil és a kizarolagossag igénye nélkiil torekszik a fogyatékos,
kiilsnosen a mozgaskorlatozott személyek érdekeinek képviseletére,

14) A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ) tagjakent,
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teljesiti ¢és gyakorolja a tagsaggal egyltt jaro jogokat és kotelezettségeket.

15) Alapitvanyt hozhat Iétre €s alapitvany(ok)hoz csatlakozhat.

16) Jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulasokba, vallalkozasokba, szovetségekbe tagként
beléphet.

17) Az Elndkség dontése alapjan onallo jogi személyiséggel rendelkezd, illetve onallo jogi
személyiséggel nem rendelkezo szervezeti egységeket, intézményeket, nonprofit vallalkozasokat,
fogyatékos emberek szamara lakéotthont hozhat létre és miikodtethet.

18) Osztonzi és timogatja az tnaktivitast, az onall, onrendelkezo életre nevelést. A mitkodési
teriiletén felméri a mozgassériiltek életét befolyasold, meghatrozo tényezoket €s folyamatosan
figyelemmel kiséri azoknak alakulésat, torekszik azok pozitiv iranyba torténo befolyasolasara.

19) Figyelemmel kiscri a mozgdassériilt emberek kizlekedési, épitészeti, miiszaki, oktatasi,
foglalkoztatasi, szemléletbeli, egészségiigyi, kulturalis, sport, anyagi-pénziigyi, intézményi, jogi,
lakhatasi és egyéb életfeltételeit, a tarsadalmi részvételiikre ¢s esélyegyenloségiikre vonatkozd
allami és onkormanyzati tevékenységet, és ezek pozitiv irdnyd alakitasaban onélloan is részt
vesz, tovabba segitséget nyajt a MEOSZ ilyen tevékenységeihez.

20) A teljes tarsadalmi részvételhez és esélyegyenldséghez sziikséges feltételek megteremtésére
iranyulé jogalkotoi tevékenységben,  helyi. telepiilési onkormanyzati szinten kozvetleniil,
orszagos szinten a MEOSZ szervezetén keresztill javaslatiételi, véleményezési feladatokat lat el
és a jogszabalyok végrehajtasét tarsadalmi médon ellendrzi.

21) Részt vesz a mozgaskorlatozott emberek és szervezeteik problémaival foglalkozé miikodési
terilletén szervezett szakmai €s érdekegyeztetd testiiletek és forumok munkéjaban, ilyenek
szervezésében.

22) Megallapodasok alapjan kozrem{ikddik az dnkormanyzatok szocialis feladatainak
megoldaséaban.

23) Sajtotermékeket, egyéb kiadvanyokat, kisfilmeket jelentet meg és terjeszt.

24) Egyiittmikodik a mozgaskorlatozott és mas egészségkarosodott, fogyatékos emberek hazai és
egyes kilfoldi szervezeteivel, mindazon allami, 6nkormanyzati €s tarsadalmi szervezetekkel,
amelyek tevékenysége az egészségkarosodott emberek  tarsadalmi  esélyegyenldséget,
szitkségleteinek kiclégitését szolgalja.

25) A tomegkommunikacio, a kultira és a miivészetek képviselSivel egyiittmikddve ¢és
eszkozeiket felhasznalva részt vesz a fogyatékos embereket befogadd, szamukra kedvezd
tarsadalmi tudat formalasaban.

26) Segiti a tamogatast igényldé embereket a tarsadalmi élet minden terliletén, érdekeik
védelmével, beilleszkedésiik clasegitésével, megfelelé forrasok rendelkezésre allasa esetén, az
Elnokség erre iranyuld dontése alapjan segédeszkozok, rehabilitacios célra fordithatd anyagi
forrasok nyujtasaval. Rehabilitaciés tevékenység végzése annak érdekében, hogy minél tovabb
5nallé és teljesebb életet élhessenck

27) Sajat eszkozeit €s lehetbségeit felhasznalva elésegiti a munkaképesscg fejlesztését,
lehetdségeket keres €s teremt a fogyatékos emberek, kiilondsen a mozgaskorlatozott emberek
ajboli munkaba allitasara,

28.) Szervezeteiben clésegiti tagjai és mas fogyatékos személy elfoglaltsagat tartalmas, kulturalt,
tarsas Osszejoveteleken, kirandulasokon, kulturalis, sport &s ismeretterjesztd programok
szervezésével és lebonyolitasaval.

29.) Segitséget nyujt tagjai egyéni helyzetének javitasahoz, jogos érdekeinek érvényre
juttatasahoz.

30.) Tapasztalatait felhasznalva segitséget nyljt a MEOSZ érdekvédelmi politikajanak
kialakitasahoz
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31) Az Egyesilet feladatai megoldasa soran kiilonds figyelmet fordit a stlyosan
mozgasfogyatékos, kerekesszékben €16 emberek, valamint a mozgasfogyatékos gyermekek,
lanyok és n6k érdekeire.

32) Bemutatja, terjeszti, €s fejleszti az onallo életvitelt segitd eszkozoket, tamogato
technologiakat.

3.§

A KOZHASZNU JOGALLAS TOVABBI KOVETELMENYEI

1) Az Egyesiilet kozhaszni tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak tagjai, Onkéntesei,
munkavéllaloi, hanem béarmely raszoruld személy szamara korlatozas nélkiil biztositja, az
ssszeférhetetlenségi  szabalyokat figyelembe véve. Tagjait vezetd szerve altal elore
meghatarozott feltételek mellett kedvezményben részesitheti.

2) Az Egyesiilet kdzhasznl tevékenysége keretében nyujtott szolgaltatasainak elérhetdségét,
azok igénybevételére vonatkozo feltételeket www.mbeinfo.hu, valamint www.etikk.hu
honlapjain, székhelyének hirdetbtablajan, valamint rendszeres, illetve eseti kiadvanyaiban,
tovabba rendezvényein nyilvanossagra hozza.

3) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, partokat nem tamogathat,
azoktol tamogatast nem fogadhat el.

Nem végez part érdekében politikai tevékenyseget.

Nem allit:

- orszaggyilési képviseld jeldltet,

- a megyei, fovérosi nkormanyzat képviscliﬁ-testilletébejeléltet,

- az Eurdpai Parlament tagjanak jeloltet,
- a megyei jogl varos képviselo-testiiletébe jeldltet. valamint polgarmester jeldltet.
Nem minésiil kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilén torvényben meghatarozott nemzeliségi
szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6i valasztason torténd
jeloltallitas valamint a polgarmester jeldlése.

4) Az Egyesiletnek a kozhasznli tevékenységeinek elldtdsahoz, a kozhaszni jogallas
meg6rzéséhez megfeleld eréforrasokkal és tarsadalmi tamogatottsaggal folyamatosan
rendelkeznie kell.

5) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszn céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasbo! szarmazé bevételei nem érik el az dsszes
bevételhez képest a jogszabalyban meghatarozott aranyt.

6) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban irt alap- és Kkizfeladatokban meghatarozott tevékenységére forditja.

7) Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogrol.a
kzhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérol és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. ty, illetve a hatalyos 2013, évi V. torvény (Polgari Torvénykdnyv)
rendelkezéseinek.
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8) Az Egyesiilet tevékenységét miikodésének személyi, trgyi és pénziigyi feltételeinek
fiiggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek figyelembe vételével,
fokozatosan teljesiti ki.

4,8
AZ EGYESULET TAGJAI

I. A TAGSAGIJOGVISZONY LETREJOTTE

1. Az egyesiilet ,rendes” tagja lehet minden olyan magyar allampolgar, akinek
mozgaskorlatozottsaga a tarsadalmi beilleszkedést barmely vonatkozasban korlatozza vagy
csak atlagon feliili erofeszitések aran teszi lehetove.

a) Nem lehet az egyesiilet tagja az a személy, aki az egyesilet céljaival ellentétes magatartast
folytat és ezzel veszélyezteti az egyesiilet céljainak megvaldsitasat és az egyesiilet
tevékenységét. (Ptk. 3:66.§ (2).

b) Nem lehet az egyesiilet tagja az személy aki az egyesiilet alapszabalyat, vagy kozgylési
hatarozatat silyosan, vagy ismételten sértd magatartast folytat s vele szemben az egyesiilet
legfobb dontéshozd szerve jogerds €s végrehajthatd kizarasi hatarozatot hozott.(Ptk. 3:70.§

(1.

¢) Nem lehet az egyesiilet tagja az a személy, akire vonatkozdan jogszabaly, vagy alapszabaly
ssszeférhetetlenségi, illetve kizarasi okot fogalmaz meg.

d) Nem lehet az egyesiilet tagja az, akit szandékos biincselekmeny elkdvetése miatt
végrehajthato szabadsagvesztésre itéltek, mindaddig, amig a blintetés hatalya alol nem
mentesitették.

2. A teljes cselekvoképességgel nem rendelkezd egyesiileti tagok, illetve partold tagok
egyesiileti jogaikat és kotelezettségeiket torveényes képviseldjilk révén vagy annak
kozremiikidésével gyakoroljak.

3. Az egyesiileti tagsag énkéntes jelentkezés alapjan, a belépési kérelem alairasaval, annak az
Elnokség szamara torténd eljuttatasaval, a belépési szandéknak az Elnokség, vagy altala a
belépési kérelem elfogaddsara meghatalmazott személyek altal torténd elfogadasa esetén, az
alairas napjara visszamendleges hatéllyal keletkezik.

4. Az irasbeli a MEOSZ egyscges tagnyilvéantartasi rendszerének  megfeleld,
formanyomtatvanyon benyujtott belépési kérelmet (nyilatkozatot) az egyesiilet Elndkehez,
vagy az altala a belépési kérelem 4dtvételére feljogositott munkatarshoz illetve aktivistahoz,
tovabba a helyi szervezetek (keriileti szervezetek, helyi csoportok) vezetoihez lehet
benytjtani, valamint postai Gton is eljuttathato az Egyesiilet Elndke szamara cimezve. A
belépési szandek el fogadasarol, vagy clutasitasarél az Elnok egyszerisitett eljarasban, kiilon
hatarozathozatal nélkiil, a MEOSZ altal egységes formaban kibocsatott tagsdgi igazolvany
kiallitasaval dont.
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5. Az FElnokség, legkésdbb a belépési kérelemnek az egyesilet székhelyére torténo
bedrkezésétdl szamitott, 30 napon beliil dont a belépési kérelem elfogadasardl, vagy
elutasitasardl.

6. A belépési szandék elfogadasa esetén tagsagi igazolvany kiallitasara keriil sor, amely egyben
a belépési szandék elfogadasanak kozlését is jelenti a belépni szandékozo tag szamara. A
tagsagi igazolvany szemelyes atadassal az egyesiilet irodajaban, a helyi, szervezetek vezetdi,
aktivistai utjan, illetve postai Uton is eljuttathaté a tag szaméra. A belépési nyilatkozat
elfogaddsa és a tagsagi konyv kiallitdsa esetén a tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat
alairasanak napjatol kezdodik.

7. Amennyiben az Elnok a belépési szandékot elutasitja, ugy arrol roviditett hatarozatban dont, a
belépési nyilatkozat egyesiileti székhelyre torténd beérkezésétol szamitott 30. napon beliil. Az
elutasitas tényét és annak indokat, az clutasité hatarozat meghozatalétol szamitott 15 napon
beliil, az atvételt igazolhaté modon irasban, a jogorvoslati lehetdségre és hataridére valo
figyelmeztetés feltiintetésével kozolni kell az elutasitott személlyel.

8. A tagsagi jogviszony létesitéset elutasité hatarozat ellen az elutasitott személy, az elutasito
hatarozat kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil irasban. a sérelmezett hatarozat indokainak
vitatasara vonatkozé észrevételeinek kozlésével panaszt nyujthat be, az Egyestilet
Elnokségéhez, a Kiildottkozgyiléschez cimezve.

9. A Kiildottkozgylilés, a panaszrol, a beérkezést kivetd legkozelebbi iilésén dont. Dontését
irasban, indoklassal, az atvételt igazold médon kozolnie kell a jogorvoslatot kerd személlyel.
Amennyiben a Kiildottkdzgytles a panasz alapjan a belépési nyilatkozat elfogadasaradl és a
tagsagi viszony létrehozasarél dont, Ggy a tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat
alairasanak napjara visszamendleges hatéllyal jon létre.

10. Amennyiben a belépni szandékozo személy a Kiildottkozgytiles dontésével nem ért egyet,
agy a Kiildsttkozgytiles hatarozatanak kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil a dontés ellen
jogorvoslati eljarast kezdeményezhet az Egyesiilete nyilvantartasat végzo Févarosi
Torvényszéknel.

11. Az Egyesiilettel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban, rendszeres
Snkéntes tarsadalmi munka végzésére iranyulo szerz6déses viszonyban 4116 munkatarsakat,
aktivistakat. - amennyiben partolé tagsagi viszonyt létesitenek — a valasztas és a
valaszthatosag jogat kivéve, a rendes tagokkal azonos jogok illetik meg.

12. Az egyesiilet partolo tagjai lehetnek azok a természetes és jogi személyek (vallalatok,
szovetkezetek, intézmények stb.), akik, illetleg amelyek anyagi hozzajarulasukkal az
egyesiilet céljanak megvaldsulasat rendszeresen kivanjak segiteni.

13. A partolo tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt.

14. A partolé tag, illetve annak képviseldje az egyesiilet rendezvényein, szerveinek iilésén
részvételi. tanacskozasi joggal részt vehet, azonban nem szavazhat és vezetd tisztségviseloveé
nem valaszthato.

15. A partolé tagsagi jogviszony létrejdttére és megszlinésére a rendes tagsagi jogviszonyra
vonatkozé szabalyokat kell az értelemszeril eltérésekkel alkalmazni.

-

16. Az egyesiilet kiilonleges, tiszteletbeli tagsagi viszonyt nem létesit.
I. A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE
1. A tagsagi jogviszony megsziinése a Ptk 3:68. § ltalanos szabalyai szerint:

(1) A tagsagi jogviszony megsziinik
a) a tag kilépésével;

20



~_MBE &apszabélmé@ités_(ﬂ(kal egységiszerkeziben (2018. majus 22.)

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval;
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megszlinésével.
A tag tagsdgi jogviszonyat az egyesilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

[

3. Kilépési szandék esetén, a tagsagi viszony a kilépes bejelentésének napjan sziinik meg.
4. A tagsagi jogviszony felmondasa a Ptk. 3:69. § altalanos szabélyai szerint:

(1) Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, ¢s a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az egyesillet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatéaridével irasban
felmondhatja.

(2) A felmondasrél az egyesiilet Kiildsttkozgyiilése dont.

Az Elndkség javaslatot tehet a Kiildsttkozgyiilésnek, hogy a tagsagi jogviszony felmondasara

vonatkozé szabalyok szerint, felmondja annak az egyesileti tagnak a jogviszonyat, aki a

Kiildottkozgyilés altal  eldirt tagdijfizetési kitelezettségének  onhibdjabol - annak

esedékessége utan - ismételt felszdlitas ellenére sem tesz eleget.

A tagdij fizetésére felszolito, az atvétel igazolasara alkalmas modon kézbesitett elsd €s

masodik értesitésben kozolni kell, hogy a tagdijfizetés elmulasztasa a tagi jogviszony

megszlinését és a tag tagnyilvantartasbol valo torlését vonja maga utan. A felszolitasban
jelezni kell a tagdij potlolagos befizetésére vonatkozé hatarid6t, valamint a jogviszony
megszlinése esetére az Alapszabalyban meghatarozott jogorvoslati lehetdséget.

A tagdijfizetés elmulasztasa miatt torélt tag, a torlés ellen, a torlési értesités atvételét kovetd

30 napon beliil, jogorvoslatot kezdeményezhet és ennek keretében frasos panaszt jelenthet be

az Hgyesiilet EIndkségéhez, a Killdottkozgylilés szamara cimezve.

A panasz alapjan az Elndkseg megvizsgalja a panasz megalapozottsagat, vagy

megalapozatlansigat és legkozelebbi iilésén javaslatot tesz a Kiildéttkozgylilés szamara a

tagsagi jogviszony felmondasrol szold hatarozat fenntartasara, vagy visszavonasara. Az

Elndkség, javaslatarol irasban tajékoztatja a tagot, azzal, hogy amennyiben az Elndkseg a

felmondasi javaslatat fenntartja, akkor a javaslatat a felmondasrol torténd dontésre a

legkizelebbi Kiildsttkozgytilés elé terjeszti.

9. A tagsagi jogviszony felmondésarél, az Elndkség felmondasi javaslatanak, illetve jogorvoslati
eljaras esetén a jogorvoslatot elutasité elndkségi hatdrozat meghozataldnak idépontjat koveto
elsd Kiildottkozgyilés jogosult és kdteles donteni.

10. Ha a felmondas Kitldotikozgytlés altal tortént elbiralasaval a tag nem ért egyet, 0gy a
Kiildsttkozgytilés hatarozata ellen, jogsértésre hivatkozassal az Egyesiilet nyilvantartasat
végzd Févarosi Torvényszékhez fordulhat jogorvoslatért.

11. A tagsagi jogviszony az esetleg bejelentett, sikertelen jogorvoslati eljaras befejezésének éve
utolsé napjan. jogorvoslati eljaras igénybevétele nélkill pedig, a masodik, eredménytelen
folszolitas kikiildési idépontja évének utolsé napjan szlinik meg.

12. A tag kizérasa, a Ptk. 3:70. § szabalyainak alkalmazasaval.

12/1. A kizarasi eljaras meginditasara okot ado koriilmények kiilondsen a kovetkezdk:

- A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet, vagy a MEOSZ Alapszabalyat, vagy az Egyesiilet

kiildottkozgyilésének hatdrozatat silyosan vagy ismételten sértd magatartasa, vagy

- ha a tag személyével kapesolatban Kizarasi ok, vagy Osszeférhetetlenség allapithaté meg és a tag

az bsszeférhetetlenségi okot felszolitas ellenére nem szlinteti meg, vagy

- a tag magatartasa a jo erkolesbe, a Szovetség, illetve az Egyesiilet etikai szabalyaiba stlyos

mértékben iitkozik, vagy

I

>
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- ha a tag az Egyesiilet szellemiségéhez, céljaihoz méltatlan tevékenységet folytat, vagy

- ha a tag magatartasa, tevékenysége veszélyezteti az Egyesiilet céljainak megvalositasat,
gazdasagi fenntarthatosagat, jo hirnevet, vagy a

- tagot szandékos biincselekmény elkdvelése miatt jogerdsen szabadsdgveszics biintetésre itélik.

12/2. A kizarasi eljaras lefolytatasara vonatkozo szabalyok.

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

k)

m)

Barmely egyesiileti tag, vagy egyesiileti szerv altal, az Elndkséghez frasban benyujtott,
indoklassal alatamasztott, a kizdrasi eljarasra okot add cselekmény, magatartas
megvalosulasat alapos okkal valésziniisitd kezdeményezése esetén, a kizarasi eljarast az
Elnokség koteles meginditani.

Az Elndkség koteles az Elndkség egy tagjanak vezetésével, az Egyesiilet Feliigyeld
Bizottsaganak legaldbb egy tagjabol, tovabba az Egyesiilet rendes tagjai koziil legalabb egy
tagbol 4llo Eseti Bizottsagot felkérni &s irasban megbizni a kizarast elokészito eljaras
lefolytatasara.

Az Eseti Bizottsag koteles az érintett személyt, a Kizarasi inditvany beérkezését kovetd 30
napon beliil a kizarasi cljards meginditasarol, annak okarol, valamint a személyes
meghallgatas idopontjarol és helyszinérol irasban, az értesités atvételét igazolhaté modon
értesitent.

A kizarasi eljarassal kapcsolatos személyes meghallgatds idopontjat a kizarasi inditvany
beérkezésétdl szamitott legfeljebb 60 napon belill ki kell tlizni.

A kizarasi eljarassal érintett szemcly a kizarasi inditvannyal szemben irasban, illetve szoban
védekezést terjeszthet eld, bizonyitast kezdeményezhet, bizonyitékokat szol géltathat.

A személyes meghallgatasrol jegyzokdnyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell az eljaras
soran tortént eseményeket és az elhangzottakat.

Az Eseti Bizottsag tagja nem lehet az a személy, aki a kizarasi eljarast kezdeményezte, vagy
annak kezdeményezésében részt vett, azonban sziikség esetén az Eseti Bizottsag a kizarast
kezdeményezd személyt, személyeket. vagy testiiletek tagjait is meghallgathatja.

A kizarasi eljaras lefolytatisara jogosult Eseti Bizottsag, a rendelkezésére allo adatok
értékelése alapjan, irasban, indoklassal clldtott javaslatot készit a Kizarasi inditvany alapjan az
Egyesiilet EIndksége szamara..

Amennyiben az eljaras ala vont tag, az igazoltan atvett értesitésben meghatdrozott
meghallgatasi idépontban a meghallgatison nem jelenik meg, vagy tavollétének alapos okat,
hitelt érdemld modon nem igazolja, Ugy az eljarast lefolytatd szerv a rendelkezésére allé
adatok alapjan tesz javaslatot az EIndkség szamara a kizarasi inditvany Kildsttkozgytlés elé
terjesztésére, vagy a kizarasi inditvany elutasitasara.

Az Elnokség az Eseti Bizottsag javaslatat a javaslat beérkezését kovetd elso {ilésén koteles
megtargyalni és hatarozatot hozni a javaslat elfogadasarol, vagy tovabbi kiegészitd eljaras
lefolytatésardl, vagy az Eseti Bizottsag javaslatanak elutasitasarol. A kizarast elokészito
eljarasban a Kiildottkdzgydles clé terjesztendd dontési javaslatot az Elnokség egyszerl
szotobbséggel hozza.

Az Elnokség altal kizérasi eljards soran hozott hatarozatot irasban, az atvételt igazold médon
kézbesiteni kell a kizdrdsi eljarassal érintett tag szamara, aki az irat atvételét kovetd 15 napon
beliil, arra frasban észrevételt terjeszthet eld.

Ha az eléterjesztett észrevétel a meghozott javaslat megvaltoztatasat eredményezheti, akkor
az Elnokség zart tilésen meghallgatast tarthat €s | avaslatat indokolt esetben megvaltoztathatja.
Az Elnokség az eléz6 pontban meghatarozott esetben a kizarasi inditvanyrol, az Eseti
Bizottsag javaslatanak figyelembevételével, sziikség esetén az eljards ala vont tag ismételt
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meghallgatdsa utan, a hatarozatképes Elndkségi lilésen jelenlévo  tagok kétharmados
tbbségével, hatdrozatban dént. A hatarozatban vagy clutasitja a kizarasi inditvanyt, vagy
javaslatot tesz az Egyesiilet legkozelebbi Kiildottkozgyiilése szamara a tag kizarasara.

n) Az Elndkség hatarozatat, annak indokainak kozlésével irasban, az 4tvételt igazolhaté modon
kozoIni kell a kizarasi inditvannyal érintett személlyel.

o) Amennyiben az Elnokség hatarozataval az érintett személy nem ért egyet, ugy a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil az Egyesiilet Elnokéhez irasban benyjtott, de az
Egyesiilet Kiildottkozgyiléséhez cimzett panasszal élhet. A panaszt az Elnokség javaslataval
egyiitt, a legkdzelebbi Kiildottkozgyiilés elé kel terjeszteni.

p) A Kkizarasi inditvany Kkérdésében az eldzoekben lefolytatott eljards befejezését kovetd
legkdzelebbi hatarozatképes Kiildottkozgytlés jogosult és kiteles a Kiildottkozgylilésen részt
vevd tagok egyszerli tobbségevel dontést hozni.

q) A tag kizérasa a kizarast kimondé Kiildottkdzgyulési hatarozat meghozatalanak napjan lép
hatalyba.

r) A Kiildottkdzgylés kizaro hatarozata ellen az érintett tag az Egyesiilet nyilvantartasat végzo
Févarosi Torvényszékhez fordulhat jogorvoslatért.

1. A TAGOK JOGAI

1. Részesiilhetnek az Egyesiiletnek a tagok szdmara nytjtott szolgaltatésaibol.

2 A .rendes tagok™ az Egyesiilet, valamint a helyi szervezetek - keriileti csoportok, egyéb
helyi szervezetek - rendezvényein gylilésein részvételi, tandcskozasi, felszolalasi, észrevételezési,
javaslattételi joggal, - annak a helyi szervezetnek amelynek tagjai, - az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint meghirdetett napirenddel rendelkez6d gyfilésein pedig, szavazati,
valamint valaszto, illetve véalaszthatosagi joggal rendelkeznek.

3. A .rendes tagok™ kizard ok hianyaban (teljes cselekvoképtelenség, biintetett eldélet,
ssszeférhetetlenség) az Egyesiilet barmely tisztségére, illetve az Egyesillet vagy a MEOSZ
Kiildsttkdzgytilésére kiildottnek megvalaszthatok.

4, Az egyesiilet ,rendes tagjai” barmely egyestileti szerv vagy tisztségviseld jogszabalyba
vagy alapszabalyba (itkdzo hatarozatdnak megsemmisitése irant, a hatarozatot hozo szerv felé
irasos, indokolt észrevételt, javaslatot. annak elutasitasa esetén pedig keresetet terjeszthetnek elo
az Egyesiilet nyilvantartisat végzo Févarosi Torvényszék felé. Az Egyesiilet .rendes tagjai”
egyénileg, vagy csoportosan irasban, a kizarast megalapozd okok megjelolésével
kezdeményezhetik az Egyesiilet Elnokségénél tag kizarasat.

5. Az egyesiilet tagja, ha mozgéssériiltsége. vagy egyeéb koriilménye akadalyozza, hogy
barmely szervezeti gylilésen személyesen részt vegyen, a szervezeti gy(ilés targysorozatan
szereplé napirendi pontokkal kapesolatos észrevételeit és javaslatait a szervezeti gytilést levezetd
elndk szamara az iilés megkezdésének iddpontjaig irasban is megteheti. Véleményét, javaslatat a
gyiilésen ismertetni kell, észrevétele azonban nem mindsiil irdsban benyujtott szavazatnak.
Szavazati jogat valamennyi tag csak személyesen gyakorolhatja.

6. Az Egyesiilet Kiildottkozgyiilésén a tagok jogaikat a teriileti, vagy egyéb alapon létrejott
helyi szervezet gytilésén megvalasztott kiildstteik utjan gyakoroljak.

IV. ATAGOK KOTELEZETTSEGEI
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1. Az Egyesiilet tagjai kotelesek a jogszabalyok, az Alapszabdly, a Kiildsttkozgytilés, illetve
az Elnokség jogszeril rendelkezéseit betartani.
2. Az egyesilet tagjai — lehetdségeik és képességeik szerint — kotelesek az egyesiilet

célkitlizéseinek megvalositasaban, az egyesiilet anyagi eszkozeinek gyarapitasaban  ¢s
megovasaban kzremiikodni, az egyesiilet szervezeti életében részt venni, a Kiildottkozgyiles
altal megallapitott tagdijat fizetni.
3.  Azegyesiilet tagja - mozgaskorlatozottsagatol fliggben koteles:
- lehetdségeihez mérten - képességei feltarasaval, fejlesztésével ¢€s kibontakoztatasaval
onmaga tarsadalmi beilleszkedését elémozditani,
- az Egyesilet célkitlizéseinek megvaldsitdsaban - az Alapszabalyban vagy a
kiildottkozgytlési hatarozatban foglalt elirasoknak megfelelden - kozrem(kodni,
4. Azegyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitdsat s az
egyesiilet tevékenységet. (Ptk. 3:66.8)
5. Az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek olyan természetes személyek, - kiilondsen a
barmilyen okbol megvaltozott munkaképességli emberek, a ,.rendes tagok™
hozzatartozoi, segitdi, az Egyesiilet munkatéarsai, azok csaladtagjai, aktivistai, onkéntesei —
akik az Alapszabalyban meghatarozott tagi szolgaltatasokat, juttatasokat, a tagi kotelezettségeik
teljesitése esetén, a ,rendes” tagokkal azonos feltételek mellett igénybe vehetik
A partold tagok kotelesscge, hogy teljesitsék az altaluk felajanlott anyagi tamogatast,
amelynek éves Osszege nem lehet kevesebb, mint a .rendes” tagok szdmara Kiildottkzgylilés
altal megdllapitott éves tagdij mértéke.

V. AZ EGYESULETI TAGD{J

1) Az Egyesiilet ,rendes tagjai” tagsagi jogviszonyuk fennallasa alatt az Alapszabalyban
meghatérozott feltételek szerint, éves tagdij fizetésére kotelesek.

2) Az éves tagdij mérteket az Egyesiilet Kiildottkozgyiilése allapithatja meg, a Kiildottkozgytlés
idépontjat kovetd év elso napjatol kezd6do hatallyal.

3) Az éves tagdij megallapitasa soran figyelembe kell venni a tagsag altalanos szocidlis €s
jovedelmi kortilményeit, valamint a mozgassériilt emberek szdmara a mozgassériiltségik
miatt indokolt tobbletkoltségeket.

4) Az éves tagdijnak az Egyesiilet bankszamldjara, vagy pénztarba egy Osszegben torténd
beérkezésének legkésdbbi esedékessége minden év majus 31. napja.

5) Ev kozhen torténd belépés esetén a tagdij a belépési szandck elfogadasaval és a tagsagi
igazolvany kiadasaval egyidejiileg, a tagsagi jogviszony létrejottének hénapja elsd napjatol. a
targyév december 31. napjaig terjedd idoszakra idéaranyosan egy dsszegben esedékes.

6) Az éves tagdij befizetése torténhet:

a) postai utalvanyon torténd befizetéssel,

b) az Egyesiilet székhelyén miikddd pénztarba torténd készpénz befizetéssel,
c) az Egyesiilet bankszamléjara térténd banki atutalassal,

d) az Egyesiilet helyi szervezeteinél miikodd helyi pénztarakba torténd készpénzbefizetéssel.
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Az Egyesiilet irodaja koteles minden év legkésébb aprilis 30. napjaig valamennyi tag szamara
tajékoztatast adni a tagdij rendezettségérdl, valamint az esetleges hatralék Osszegérol. A
hatralékos tag figyelmét a tajékoztatasban fel kell hivni a tagdijfizetési kotelezettség
elmulasztasanak jogkovetkezményeire — pl. egyes szolgaltatasok igénybevételétdl torténd
elesés, tagsagi jogviszony Egyesiilet altal torténd felmondasanak lehetdsége.

Az esedékes tagdij befizetését a tag a postai utalvany feladovevényével, bevételi
pénztarbizonylattal, a banki atutalasi megbizas masolataval, vagy az Egyesiilet irod4ja altal a
tagsagi igazolvanyban az esedékes tagdij befizetését igazolo bélyegzd lenyomat
alkalmazéasaval igazolja. Az igazoldsokat a tag a tagkonyve mellékleteként koteles megorizni
és sziikség esetén bemutatni. A tagsagi igazolvany kizarolag az esedékes tagsagi dij
befizetésével egyiittesen jogosit, az Alapszabalyban meghatéarozott kedvezményes tagi
szolgaltatasok igénybevételére.

Olyan egyes kedvezmények, szolgaltatasok igénybevetelet, amelycket az Egyesiilet sajat
forrasaibol kizarolag a tagjai szamara biztosit, vagy tamogat, vagy az Egyesiilet és valamely
szolgaltatd kozott 1étrejott megallapodas szerint kizarélag az Egyesillet esedékes tagdijanak
befizetését is teljesitd tagjai vehetnek igénybe, az Egyesiilet Elndksége, az érvényes, a
tagdijbefizetést is igazold tagsagi igazolvany bemutatdsahoz kotheti. Ilyenek példaul:
valamely ellatast biztosito szabadidds, szoérakoztatd, kulturalis, sport, szabadidosport,
kozosségi tagsagi rendezvényeken, kiranduldsokon torténd részvétel.

10) Az Egyesiilet termeszetes személy partold tagjai, amennyiben az adott évre esedékes partolo

tagsagi dijat — amely nem lehet kevesebb mint a ,rendes” tag szamara megallapitott tagsagi
dij 6sszege — hataridében megfizették, a tagi szolgéltatasokat a ,rendes” tagokkal azonos
feltételekkel vehetik igénybe.

11) Az Egyesiilet éves tagdijanak mértéke 2021. évben 200.-Ft/hé = 2400.-Ft/év

I»—A

2.

5.8
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

. Az Egyesiilet testiileti szervei:

Kiildsttkozgytilés — mint legfobb dontéshozé szerv
Elnskség — az Egyesiilet Ugyvezeto szerve - mint végrehajtd, a dontések végrehajtasat
iranyitod operativ szerv

=

c. Feliigyeld Bizottsag — mint ellen6rzo. feliigyeld szerv
d. Helyi szervezetek — mint kiildsttvalaszto, helyi programokat szervezd ¢s megvalosito
szervek

Az Egyesiilet valasztott tisztségviseloi.

2/1. Vezetd tisztségviselok, az iigyvezetd szerv tagjai

a) Elndk
b) Elnokhelyettes
¢) az Elndkség tagjai

2/2. Tisztségviselok:
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a) Felligyel6 Bizottsag Elndke és tagjai

2/3. A tisziségviseldi megbizatas megsziinése a Ptk. 3:25. § szabalyainak alapul vételével
(1) Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez katott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
¢) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségviseld halalaval,
f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,
g) a vezetd tisztségviseldvel —szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
(2) A jogi személy tagjai a vezetd tisztségviselét barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatjak.
(3) A vezetd tisztségviseld megbizatdsarél a jogi személyhez cimzett, a jogi személy
masik vezetd tisztségviselojéhez vagy dontéshozé  szervéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.
(4) Ha a jogi személy mikoddképessége ezt megkivanja, a lemondas az ij vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvélasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a
bejelentéstol szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

3. Az Elndkség valamelyik tagjanak kivalasa vagy tartos akadalyoztatasa esetén, amennyiben az
adott testiiletnek a hatarozatképességhez sziikscges létszama megmarad, tovabbd, ha a
feladatok mennyisége és differencialodasa indokolja, az érintett testiilet a feladatok ellatasara,
a legkdzelebbi Kiildottkozgylésig tartd hatarozott idészakra, alkalmas személyt bizhat meg.
A megbizott személy nem valik vélasztott tisztségviselévé, az adott testiiletben szavazati
joggal nem rendelkezik.

4. Az egyesiileti feladatokat a tisztségviselok kozérdeki onkéntes munkdsok és sziikség,
valamint lehetdség szerint rész- vagy teljes munkaidoben foglalkoztatottak, alkalmazottak,
tiszteletdijasok, tovabba alkalmilag feladatokat vallalok kozremikodésével latjak el. A
Kiildsttkozgyllés hatarozata egyesiileti tisztség betoltesét aktiv tagsagi viszonyban eltdltott
idéhoz, iskolai végzettséghez kotheti. 2021, évtdl kezdodoen az egvesiiletben _vezetd
tisztséoviseld (elndk és elnokségi tag, feliigyeld bizottsagi tag) az a tag lehet, aki a
megvalasztisat megel6z6 legalabb 2 teljes naptari évben mar tagia volt az egyesiiletnek

és lesalibb érettségi iskolai véozettséggel rendelkezik.

5.Az egyesiilet tisztségviseldi tevékenységiiket altalaban anyagi ellenszolgaltatas nélkiil,
snkéntes munkavégzés keretében végzik. Indokolt kiadasaik, koltségeik megtéritését az
egyesiilet pénzeszkozeibol igényelhetik a hatalyos pénziigyi szabalyok szerint.

5/1. A Kiildottkozgyilés az Elnok, valamint az Elnskhelyettes szdmara rendszeres, id6szakos,
vagy eseti dijazast, tiszteletdijat, jutalmat allapithat meg.

5/2. Az Egyesiilet Elnoksége, az Einokségi tagok, az Egyesiilet helyi szervezeteinek vezetdi,
valamint az Egyesiilet valamely tevékenységi korében rendszeresen foglalkoztatott,
kiemelkedd tevékenységet végzd személyek részére tiszteletdijat, jutalmat allapithat meg.
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5/3. Az eléz6 pontok szerinti juttatasok az Egyesiilet vagyoni helyzetének fiiggvényeben csak
abban az esetben allapithatok meg, ha kifizetésiik nem veszélyezteti az Egyesiilet céljainak
megvalositasat, nem vonja el a célok megvaldsitasahoz sziikséges forrasokat, nem
veszélyezteti az Egyesiilet pénziigyi, gazdasagi teljesitoképességének megtartasat..

6. A testilleti szervek hatarozathozatalaira, valamint tisztségviseldkre vonatkozo altalanos
osszeférhetetlenségi, kizarasi, titoktartasi szabalyok.

6/1. A Kiildottkozgyiilés, valamint az {igyvezetd szerv (Elnokség), tovabba a Feliigyeld Bizottsag
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kdzeli hozzdtartozoja a
hatérozat alapjan:

- ktelezettség, vagy felelosség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a jogiigyletben egyebkent érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatisainak keretében a barki

altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal

tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.

6/2. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseli nem lehetnek egymasnak kozeli hozzatartozoi.

6/3. Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elndke, tagja, konyvvizsgaldja az a személy, aki:

- az Egyesiilet elndke, elndkhelyettese, az Elnokség tagja,

- a kozhaszni szervezettel e megbizatasin kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzesre iranyulo egyéb jogviszonyban all,

- a kézhaszni tevékenység célszerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki dltal megkdtés
nélkiil igénybe vehet$ nem pénzbeli juttatisokat, szolgaltatasokat és az egyesiilet altal,
tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabalynak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast,

- illetve a fentiekben részletezett személyek kozvetlen hozzatartozdja,

Az Gsszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazasa soran, a hozzatartozok, illetve a kozeli
hozzatartozok korét a hatalyos PTK hatarozza meg. Kozeli hozzétartozénak mindsiil az élettars
is.

6/4. Az Egyesiilet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznt szervezet vezetod
tisziségviseldje az a személy, aki korabban olyan kizhasznl szervezet vezetd tisztségviseloje volt
— annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig:

- amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy. hogy allami ado €s vamhatdsagnal nyilvantartott
ad6 és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami ado ¢s vamhatosag jelentds dsszegl adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az dllami ado €s vamhatosag tizletzaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletzarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami ado és vamhatosag az adozas rendjérol szolo torveny
szerint felfliggesztette, vagy tordlte.

6/5. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennck jelolt személy kdoteles valamennyi érintett
kizhasznl szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betdlt, vagy betdltstt.
6/6. A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények &s kizaro okok a Ptk. 3:22. § szerint

a) Vezetd tisztségviselo az a nagykora személy lehet, akinek cselekviképességet a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) A vezetd tisztségviselo ligyvezetcsi feladatait személyesen koteles ellatni.
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¢) Nem lchet vezetd tisztségviselo az. akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés  biintetésre itéltek. amig a bintetett el6élethez fuz6d6 hatranyos
kévetkezmények alol nem mentesiilt.

d) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerosen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseloje nem lehet.

¢) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

6/7. Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség a Ptk 3:23. § szerint

a) A vezetd tisztségviselo az Egyesiilet tagjai szamara az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban,
valamint a kézhaszn civil szervezetekre vonatkozd szabalyok szerint, barmely érdekl6do részére
a kozhasznusagra vonatkozoéan koteles felvilagositast adni, és szamukra az erre vonatkoz6
iratokba ¢és nyilvantartasokba betekintést biztositani.

b) A vezeté tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést olyan
iratokba. illetve adatokba, amelyek nyilvanossagra hozatalat a kozhasznl civil szervezetek
szamara jogszabaly nem irja eld, tovabba:

- ha ez a jogi személy tizleti titkat sértene,

- ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélésszertien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot.

Ha a felvilagositast kérd a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarto
birasagtol kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

A TESTULETI  SZERVEK MUKODESERE,  JEGYZOKONYVVEZETESERE,
HATAROZATHOZATALARA, ~ VALAMINT — AZOK NYILVANOSSAGARA
VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK.

7/1. Az Egyesiilet testiileti szerveinek iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.
a) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyszinét, pontos kezdési és befejezesi
idépontjat iilésen torténtek leirasat a napirendi pontokhoz kapesolodoan, az elhangzottak
[ényegét a megnyilatkozo személyek megjelolésével, valamint

b) Kiilén sorszammal ellatva a Testiilet dontéseit (hatarozatok). Az egyes dontések mellett
feltiintetend® a javaslatot tamogatok. ¢s ellenzok, valamint a tartozkodok szama, lehetbség
szerint személye.

¢) A jegyzokdnyvet az tilést vezetd személy, és a jegyzokonyvvezetd irja ala.

d) A KiildsttkozgyGlésrol kesziilt jegyzokonyvet két 6, a Kiildottkozgylés altal, a jelenlévo
_rendes” tagok koziil nyilt szavazassal megvalasztott jegyzokonyv hitelesitd hitelesiti.

7/2. Az Egyesiilet testiileteinek iilésén hozott Hatarozatokat a jegyzékanyvbol kiemelten a)
Hatarozatok Taraban testilletenként clkiilonitve. kiilon is  nyilvan kell tartani
(K=Kiildottkozgyfilés, E=Elnokség, FB — Feliigyeld Bizottsag). A Hatarozatokat évente
kezdddd, folyamatosan vezetett sorszammal, torve a hatérozathozatal évének, honapjanak €s
napjanak megjeldlésével kell nyilvantartani.
a) A Hatarozatok Tarabol ki kell tinnie a Hatérozat tartalmanak, idépontjanak €s
hatalyanak, illetve a dontést tamogatok, ellenzok ¢s a szavazastol tartdzkodok szamanak.
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b) Azokat a Hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre, vagy
szervezetekre, az érintettek szAméra irasban, az Aatvétel maodjat igazold modon, a
rendelkezés meghozatalatol szamitott legkésébb 8 napon belil tudomasra kell hozni.

¢) Azokat a Hatarozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kozosségek szdmara
rendelkezéseket, ismereteket, tajékoztatasokat tartalmaznak. az Egyesiilet www.mbein fo.hu
honlapjan, vagy mas alkalmas modon, pl. az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben torténd
kifiggesztéssel nyilvanossagra kell hozni.

7/3. A Ptk. 3:18. § altalanos szabalyai szerint: [Hatarozatképesség]

(1) A doéntéshozo szerv iilése akkor hatarozatképes. ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint
felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell.

(2) Ha egy tag vagy alapito valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitésa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

7/4. Hatarozathozatal a Ptk. 3:19. § altalanos rendelkezései szerint:

(1) A tagok (Kiildottek) a szerv tagjai a dontéshozo szerv iilésén szavazassal hozzadk meg
hatarozataikat.

(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
mésfajta elényben részesit:

b) akivel a hatarozat szerint szerzbdést kell kotni;

¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja:

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(3) A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatdrozatképesseg megéllapitasanal figyelembe
velt szavazatok tobbségével hozzék meg. Ha e torvény egyszerli vagy azl meghalado
szotobbséget ir eld a hatarozat meghozataldhoz, a |étesitd okirat egyszerli szotdbbségnél
alacsonyabb hatarozathozatali aranyt cldiro rendelkezése semmis. Ha e torvény egyhanguisagot ir
el6 a hatarozat meghozatalahoz, a |étesité okirat ettél eltérd rendelkezése semmis.

6. %
A KULDOTTKOZGYULES

1. Az Egyesiilet legfobb dontéshozd szerve a Kiildsttkozgytlés. A Kiildottkozgyulést az
Egyesiilet helyi szervezeteinek gylilésein valasztott kiildottek alkotjak. A szervezetek
legalabb 1, valamint minden megkezdett 100 f6 ,rendes” tagi jogviszonnyal rendelkezo tag
utdn tovabbi egy kiilddttet valasztanak az Egyesiilet Kiuldsttkzgytilésébe. Amennyiben a
kiildatt tisztsége barmely okbdl (lemondas, egyestleti tagsagbol Kilépés, halal, a kizaré ok
bekovetkezése) megsziinik, helyette a kovetkezd cgyesiileti tisztdjito Kiildottkozgyiilésig
terjedd idore G kiildottet kell valasztani.

7 A Kiildsttkszgylés az egyestiletet érintd minden kérdésben jogosult donteni.

3. A Kiildottkozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
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Az Egyesiilet Alapszabalyanak  elfogadasa és modositasa, a hatdrozatképes
Kiildottkozgytlésen megjelent kiilddttek haromnegyedes szotdbbségével.

b) Az Egyesiilet Elnokének, Elnokhelyettesének, az Elndkség tovabbi tagjainak, a

c)

d)

g
h)
i)
)
k)

)

m)

n)
0)

P
Q

)
s)

t)

Feliigyeld Bizottsdg elnokének és tagjainak 4 évre torténd megvilasztdsa, visszahivdsa.
A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szbvetségéhez vald csatlakozas, illetve
abbol valo kivalas kimondasa, a hatdrozatképes Kiildsttkozgylilésen résztvevo killdottek
haromnegyedes szotobbségével.

olyan szerzOdés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyeld Bizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozdjaval kot.

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltato jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
Egyesiilettel munkaviszonyban all.

A vezetd tisztségviseld dijazasanak megallapitasa,

A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeld bizottsagi
tagok, vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo
dontés,

A vélasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

az FEgyesiilet céljanak madositasa, a hatarozatképes Kiilddttkozgytilésen résztvevo
szavazati joggal rendelkezd kiildottek legalabb haromnegyedes szotobbségével,

az Egyesiilet megsziinésérol sz0l6 dontés meghozatala, a szavazati joggal rendelkezd
kiildottek legalabb haromnegyedes sz6tobbségével,

az Egyesiilet végelszamolasanak elrendelése, a szavazati joggal rendelkezd kiildottek
legalabb haromnegyedes szOotobbségével,

a végelszamol6 kijeldlese,

az Egyesiilet més civil szervezettel torténd egyesiilésének, vagy szétvalasanak kimondasa,
a hatarozatképes Kiildottkozgyilésen megjelent Kiildottek kétharmados tobbségével,

n) Az Elndkség, a Feliigyeld Bizottsag beszamolojanak megtargyalasa €s elfogadasa.
0) Az Egyesiilet éves Mérlegének gazdasagi beszamolojanak, eredmény
kimutatasanak és kozhasznisagi mellékletének elfogadasa.

P) A tagdij, partoloi tagdij dsszegének megallapitasa.

Az Egyesiileti tag tagsagi jogviszonyanak felmondassal, vagy kizarassal tortén6
megsziintetése

Vallalkozasi tevékenység elinditasa, intézmeny, alapitvany alapitasa,

Déntés mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly kizarélagos
hataskorbe utal, illetve amelyben a déntést maganak fenntartotta.

Tiszteletbeli elndki cim adoményozasa.

4. Az Egyesiilet Kiildottkozgyléset legalabb évente egyszer 08sze kell hivni, a mérleg, a
kozhasznisagi beszamold, birdsagi letétbe helyezésének jogszabalyban eldirt végsd
idépontjat megelézden.

4/1. A Kildsttkozgytilést olyan helyre és olyan idépontban kell dsszehivni, hogy figyelembe
véve a tagok mozgaskorlatozottsagat, a megjelenés minél nagyobb aranyban biztosithatd
legyen.

4/2. Rendkiviili Kiildottkozgyiilést kell dsszehivni:

az Elndkség kétharmados szotobbséggel hozott hatdrozata alapjan,
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- aFeliigyeld Bizottsag erre vonatkozé inditvanya alapjan,

- a helyi szervezetek kétharmadanak erre vonatkozo, csoportgy(ilésen egyszer(l tobbséggel
hozott hatarozata alapjan,

- azligyészség €ésa torvényszek felhivasara

- az Elndkség hatarozata alapjan, amennyiben az egyesiilet mikddéset, gazdalkodasat, vagy
az egyesiileti célok megvalosuldsat sértd, vagy veszélyeztetd Kkoriilmények meriilnek fel.

5. A Kiildsttkozgytilést az Elndkség — nevében eljarva az Elndk, - vagy az Alapszabalyban

meghatarozott rendkiviili esetben, a Feliigyelé Bizotisag - irasbeli, a kézbesitést igazolhato

moédon kikiildott meghivoval és a Napirend feltiintetésével a Kildottkozgylilés idopontjat

legaldbb 15 nappal megeldzoen hivja 0ssze.

5/1. A Kiildottkozgyfilés elokészitése soréan, a helyi szervezetek gylilésein, vagy egyeb alkalmas

modon, pl. az Egyesiilet www.mbeinfo.hu honlapjan torténd kozzététellel meg kell ismertetni a

tagsaggal a Kiildottkozgyilés sltal elddntendd kérdéseket, beszamolokat.

5/2. A kikiildstt napirend modositasat, kiegészitését barmely rendes tag, kiildott, tisztségviseld,

az Egyesiilet szervei, legkésobb a Kiildottkozgytlés hatarozatképességének megdllapitasaig

irasban, vagy szoban kezdeményezhetik, a javaslat indoklasaval.

A javaslat elfogadasarol, vagy olutasitasarol a hatarozatképes Kiildsttkozgyles nyilt szavazassal,

a napirend elfogadasarol sz616 hatarozat meghozatalat megeldz6en dont.

6. A Kiildsttkozgylilésre meg kell hivni a kiildstteket. az Elndkség tagjait, az Feliigyeld
Bizottsag elndkét és tagjait. Tandcskozési joggal a helyi szervezeti vezetdk, a partold tagok,
és mas személyek is meghivhatok.

7. A Kildottkozgyllés ilései nyilvanosak. A Testiilet a nyilvanossagot csak kiilon
jogszabalyban ~meghatarozott esctekben  korlatozhatja. Akkor hatérozatképes, ha a
Kiildottkozgyiilésen a kiildottek fele és még legaldbb egy kiildott jelen van,

7/1. Ha a szabalyszeriien dsszehivott kiildottkozgy(ilés hatarozatképtelen, akkor azt, az eredeti
kezdési iddpontot kovetd 2 orat kovetd idoben akkor lehet érvényesen megtartani, ha a
Kildottkozgyiilés meghivoja erre, illetve ennck korlataira és jogkdvetkezményeire vonatkozo,
kifejezett tajékoztatast tartalmaz.

7/2. Az igy megismétell kiildsttkozgylilés, kizarolag az eredeti meghivaban kozolt napirendi
pontokra vonatkozoan, kizarolag az egyszeri tobbséggel elfogadhato kérdésekben hozhat
hatarozatot.

7/3. Az eléz6 pont szerinti megismételt Kiildottkzgyiilés, a megjelent kiildottek szamara tekintet
nélkiil, az el6zé pontban foglalt korlatozassal hatarozatképes.

8. A Kiildottkozgyllést az Egyesiilet EIndke vagy az Elnskség altal felkért mas személy vezeti.

8/1. A Kiildsttkdzgylilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
[gy torténik a Mérleg, gazdasagi beszamolo, valamint a kizhasznusagi mellékletének elfogadasa
is.

8/2. Szavazategyenldség esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig tobbségi dontés
nem sziiletik. Amennyiben valamely napirendi pontban legfeljebb haromszor megismételt
szavazis eredményként sem sziiletik tobbségi hatdrozat, akkor a kérdést le kell venni a
napirendrdl.
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8/3. A tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazassal, egyszerli szavazati tobbséggel torténik.
Ebben az esetben a Kiildottkozgyiilés legaldbb harom tagbol allo Szavazatszamlalo Bizottsagot
Kkoteles valasztani, egyéb szavazds esetén pedig, sziikség szerint valaszthat Szavazatszamlalo
Bizottsagot

9. A Kildottkozgyllés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.

10. A Jelols Bizottsag elndkének és keét tag] anak a megvalasztasa a Kiildottkozgylés elnokének
javaslatara a tisztajito Kiildottkozgyiilést megeldzd Kiildsttkozgytilésen torténik. A Jeldlo
Bizottsag a tisztségviselokre vonatkoz6 javaslatat az egyesiileti tagok véleményének
ismeretében teszi meg a tisztljitd Kiildottkozgyiilésen. A Jeldlo Bizottsag két kozgyiilés
kozotti idében javaslataival tamogatja az Elnskség személyzeti munkdjat.

11. A szavazatszamlalé- és a mandatumvizsgalo (a regisziraciot végzo) bizottsag elnokét és két
tagjat az Egyesiilet Elndkscge kéri fel, és a megbizatast a Kiildottkozgylilés elé terjeszti
jovahagyasra. A mandatumvizsgalod bizottsag feladata a kozgyllésre érkezok, a szavazati
joggal rendelkezék szambavétele, a kdzgyilés hatarozatképességének megallapitasa.

12. A szavazatszamlalo bizottsag elndkét és két tagjat a Kiildottkozgyilés valasztja meg.
Feladata: kézrem(ikodés a nyilvanosan leadott syavazatok osszeszamlaldsaban és a titkosan
leadott szavazatok sszeszamlalasa, és arrdl jelentés tétele a Kiildottkozgyiilésnek.

7.8
A7 EGYESULET ELNOKSEGE

1. AzElnokscg, az Egyesiilet Ugyvezetd szerve, tagjai felel6s vezetd tisztségviselok.
2. Az Elndkség 7 tagbol, a Kiildsttkozgylilés altal 4 évre valasztott Elnokbol, egy fo
Elnokhelyettesbdl és tovabbi 5 {6 Elndkségi tagbol all.

3. AzElnokség az Egyesiilet igyvezetd szerveként:

3/1. gondoskodik a Kiildsttkozgyilés hatarozatainak végrehajtasarol, valamint

3/2. az alapszabalyban meghatarozott feladatok megvalositasarol.

3/3. Az Elndkség a Kiildsttkozgytilésnek tartozik felelésséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

3/4. Az Elnskség hataskorébe tartozik kiilondsen:
a) két Kiildottkozgyilés kozotti idoben az egyesiileti munka érdekében sziikséges
meghatarozé salyt dontések meghozatala;
b) az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa, modositasa;
¢) szervezeti egység jogi személlyé nyilvénitasa,
d) dontés telephely létesitéserdl, vagy megsziintetésérol,
¢) az Egyesiilet Kiildottkozgyiilése altal létrehozott intézmények, alapitvanyok ¢s vallalkozasok
tekintetében a fenntartoi, alapitoi, tulajdonosi, feliigyeleti jogok gyakorlasa, az Alapszabaly
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meliékletét képez6 telephelyek és jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egységek listajanak

modositasa.

f) az Elnokség éves munkatervének, az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa, az éves
gazdasagi beszamolo €s kézhasznisagi mellékletének elozetes megtargyalasa;

g) dontés olyan megallapodasok engedélyezésérol. amelyek az Egyesiilet anyagi eszkozeinek
felhasznalasaval jarnak, kivéve azokat, amelyek nyertes palyazatokhoz kapcsolodd
tamogatasi szerzodésekben foglalt feladatok teljesitéséhez sziikségesek, vagy a
munkatervben, éves kdltségvetésben meghatarozottak.

h) az Egyesiillet valamely szerve vagy tisztségviseldje alapszabalyszerd hatarozata,
allasfoglalasa végrehajtasanak megszervezese,

i) a Kiildsttkozgytilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatasa, a Kiildottkozgylilés
hatarozatai végrehajtasanak megszervezese, cllendrzése. a tisztségviselok beszamoltatasa,
dontés a Kiildsttkozgyiilés Gsszehivasarol, helyérdl, idejérdl, napirendjérol. ,

j) dontés @j irodai struktira Kialakitasarél és az ezzel dsszefliggd esetleges alkalmazotti
statusz létesitésérdl, vagy megsziintetésérdl;

k) feladata, hogy figyelemmel kisérje az Egyesiilet kézhasznlii mindsitése feltételeit, a
miikodo- és fizetbképességet, és ha ezeket veszélyeztetve latja, megtartasuk érdekében a
sziitkséges dontéseket meghozza, ideértve rendkiviili Kiildattkozgyiilés dsszehivasat is.

Iy felhatalmazast adhat az Elnok altalanos utalvanyozasi és képviseleti jogan kiviil, mas
személy, vagy személyek szamara, utalvanyozasi, vagy az altalanos képviseleti jogon
beliili egyes képviseleti jogok gyakorlasara,

m) déntés minden olyan tgyben, amely nem tartozik a Kiildottkozgytlés kizarolagos
hataskorébe.

n) Az Elnokség altal hozott dontéseket az Egyesiilet Elndke jogosult az Elndkség nevében
alairni.

0) az Egyesiiletet az Orszdgos Szovetség Kiildottkozgyiilésében képviseld kiildotteknek 4
évre torténd megvdlasztdsa, visszahivdsa.

3/5. Az Elndkség tovéabbi feladatai:

a) Az Elndkség tagjai kotelesek a Kiildottkozgyilésen részt venni.

b) Katelesek a testiileti iiléseken feltett kérdésekre vélaszolni, a testiileti szervek szamara
tajékoztatast adni, az Egyesiilet tevékenységérol és gazdasigi helyzetér6l beszamolni.

¢) Az Egyesiilet napi ligyei vitelének ¢s az Egyesiileti iroda mitkodésének feliigyelete, tovabba
az ligyvezetés hataskorébe tartozé olyan iigyekben, amelyek testiileti dontést igényelnek, az
operativ dontések meghozatala,

d) A beszamolok elkészitésének megszervezése és azoknak véleményezésre a Feliigyel6
Bizottsag elé terjesztése, majd dontésre a Kiildottkozgyilés elé terjesztése,

e) Az éves koltségvetés elokészitése, majd annak véleményezésre a Feliigyel6 Bizottsag elé
terjesztése, majd dontésre a Kiildsttkozgyilés elé terjesziése.

f) Az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéldsara s befektetésére vonatkozo, a
Kiildsttkdzgy(ilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

g) Az egyesiilet jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak €s a tisztségviselok
megvalasztasanak elokészitése,

h) A Kiildttkozgytilés és az Elndkség iiléseinek Gsszehivéasa, a tagsag, a kiilddtiek €s az
egyesiilet szerveinek értesitése, tajékoztatasa.
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i) Az Elnokség altal osszehivott Kiildottkdzgylilés napirendi pontjainak el6zetes meghatarozasa,
j) A tagsag nyilvantartasanak megszervezeése és feliigyelete

k) Az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek a vezetése,

I) Az egyesiilet egyéb iratainak megorzése, az irattar kezelése, illetve e tevékenységek
megszervezése ¢és felligyelete.

m) Az egyesiiletet érintd megsziinési okok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak
bekévetkezése esetén, a torvényben eldirt intézkedések megtétele.

n) A tagfelvételrdl valé dontes.

0) A biztonsigos ¢€s fenntarthaté gazdalkodasi tevékenység szervezése ¢€s iranyitdsa, a
jovahagyott kiltségvetési keretek kozt.

p) Forrasok atcsoportositasa a gazdalkodas optimalizalasa érdekében, az éves koltségvetés
sarokszamain  beliil, a kovetkezd Kiildottkozgytilés  szamara  torténd beszamolas
kotelezettségével.

r) A jogszabalyok altal eldirt kaltségvetési kapesolatok, kotelezettségek teljesitésének szervezeése,
az operativ gazdalkodasi feladatokkal kapcsolatos dontések meghozatala és végrehajtasa, illetve
végrehajtatasa.

s) Az Egyesiilet pénzeszkdzei, szamlapénzei felett torténd rendelkezési, utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa, a koltségvetési keretek betartasaval.

t) Az operativ. munkafolyamatban épitett ellendrzési tevékenység végzése a killon szabalyokban
kialakitott munkamegosztasnak megfeleloen.

u) Pélyazatokkal, forrdsteremtéssel kapcsolatos tervezd, szervezd, lebonyolitd tevékenység
végzése a kiilon szabalyokban kialakitott munkamegosztasnak megfelelden.

v) Egyéb, az Egyesiilet operativ iranyitasaval dsszefliggo. a Kiildsttkozgyiilés altal meghatarozott
tartos, vagy eseti feladatok elvégzése.

3/6. Az Elndkség (ligyvezetd szerv) feladatait, az Egyesiilet irod4janak kozremiikodésével latja
el.

3/7. Az Elndkség (iigyvezetd szerv) koteles a Kiildottkozgylilést, az Osszehivasra okot add, e
pontban részletezett rendkiviili koriilményck észlelésétol szamitott 30 napon beliil, 60 napon
beliili iddpontra dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesiilet el6reldthatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy

¢) az egyesiilet céljainak elérése barmely ok miatt veszélybe kerdil.

3/8. Az eléz6 pontban felsorolt okok miatt, az Elnckség éltal osszehivott Kiildottkozgytilés
Kkoteles az Gsszehivasra okot add koriilmények megsziintetése érdekében intézkedéseket tenni,
vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

4. Az Elndkség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tartja. A
hataskérébe tartozd kérdésekben nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hataroz.
Szavazategyenléség esetén a szavazast mindaddig ismételni kell, amig tobbségi dontés nem
sziiletik.

4/1. Harom alkalommal megismételt eredménytelen szavazast kovetden az adoit kérdést le kell
venni a napirendrdl és 0] iilésen kell ismételten napirendre tizni.

4/2. Hatirozatképességéhez tagjai felének és még egy tagjanak jelenléte szikséges. Ha az
Elnokség hatarozatképtelen, az Ulést el kell halasztani és G idépontra kell osszehivni. Az
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Elndkség iilését az Elnok hivja dssze tiz napi idékozzel, a napirendet ¢s a hatarozati javaslatokat
is tartalmazé meghivénak a kézbesitést igazolhatd modon torténd kikiildésével.

4/3. Az Elnokség iilései altalaban nyilvanosak. A nyilvanossag csak killon jogszabalyok
rendelkezései alapjan korlatozhato. Az elndk siirgbsséget  kivano esctben irasban, vagy
clektronikus Gton kérhet vélemény nyilvanitast a testiilet tagjaitol. A vélemény-nyilvanitas
osszegezése csak akkor mindsiil Hatarozatnak. ha azt a soron kovetkezd Elndksegi Ulés
megerbsiti. Amennyiben ennek torvényes kivetelményei megteremthetok, az Elndk az Elndkség
iilésének elektronikus tton térténd megtartasarol donthet.

4/4. Az Elndkség koteles végzett munkajarol irasban a Killdottkozgyilésen beszamolni.

TIA. §
A TISZTELETBELI ELNOK

A Kiildotigyiilés az Elndkségnek javaslatara tiszteletbeli elnoki cimet adoményozhat
olyan, korabban legalabb két cikluson 4t elnoki tisztséget betdltott elndknek, alelndknek,
elndkségi tagnak, aki eredményesen dolgozott az Egyesiilet céljainak szolgalataban,
feladatainak megoldasaban, és kapcsolataival tovabbra is segiteni szeretné az Egyesiilet
fejlodését.

2 A tiszteletbeli elndk cim hatarozatlan idére adomanyozhato. A tiszteletbeli cimet a

Kiildottkozgyilés visszavonhatja — a visszahivasi eljaras lefolytatdsaval — ha a cim

birtokosa annak viselésére érdemtelenné valik.

Egy id6ben tobb tiszteletbeli elndke is lehet az Egyesiiletnek.

4. Az Elnokség megbizhatja a tiszteletbeli elnokot, hogy meghatérozott eseményen,
rendezvényen, az Egyesiiletet képviseletében, annak elveit, céljait reprezentalva
megjelenjen és megnyilatkozzon, tovabba feladata az Egyesiilet tarsadalmi kapcsolatainak
tovabbépitése, erositése.

5 A tiszteletbeli cimet viseld személy tanacskozasi joggal vehet részt az Egyesiilet testiileti

szerveinek tilésén.

W

8.§
A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. Az Egyesiilet feliigyeld szerve az Feliigyeld Bizottsag, amely a Kiildottkozgytlés altal 4 évre
valasztott elndkbél és 2 tagbol all, a Kiildsttkozgytilésnek tartozik felelosséggel, 4ltala
visszahivhatd. A Feliigyeld Bizottsag testiiletként mitkodik.

1/1. A Feliigyelé Bizottsag tagja csak az Egyestilet .rendes tagja” lehet, aki lchetdség szerint, a
feladatok ellatasahoz megfeleld képzettséggel, tapasztalatokkal rendelkezik, és nem vonatkoznak
r4 a tisztségviselokre, valamint a Feliigyelo Bizottsag tagjaira vonatkozo kizarasi,
osszeférhetetlenségi szabalyok.

2. Az Feliigyelé Bizottsag feladata az Egyesiilet jogszabalyszerll mikddésének és
gazdalkodasanak ellendrzese. Ennek soran a vezetd tisztségviseloktol jelentést, az Egyesiilet
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munkavallal6itol pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. Az Feliigyeld Bizottsag elndke €s tagja az Egyesiilet vezetd testiileteinek (Kiildottkozgy(ilés,
Elnokségi iilés) iilésén (zart tilésen is) tanacskozasi joggal részt vehet.

4. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi:

a. akoliségvetés végrehajtasat, valamint a pénz- vagyonkezelést, illetve a bizonylati fegyelmet,

b. a Kildottkozgytlés és az Elndkseg hatarozatainak végrehajtasat, tovabba az egyesiileti
szervek mikodésének torvényességet, alapszabalyszeriiséget,

c. a Mérleget, az éves beszamoldt, a kzhaszniisagi mellékletet, valamint az azok alapjaul

szolgald okmanyokat.
d. Az FB vizsgalatarol jegyzokonyv késziil, amelyben a vizsgalat eredményéet, a javasolt
intézkedéseket is fel kell tiintetni. A jegyzokdnyv az Egyesiilet Elndkének bemutatando.
Az Elndk a jegyzdkonyvben foglaltakra észrevételt tehet, amelyet vagy zaradékként kell a
jegyzokonyvre vezetni, vagy ahhoz mellékelni.

5. Tevékenységérél  évenként ¢és mikodésének  befejezésekor  jelentést  tesz  a

Kiildottkozgyilésnek.

6. A Felilgyel6 Bizottsig sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer iilést tart.

7. A Feliigyeld Bizottsag tilését az I'B Elndke, vagy tartos akadalyoziatisa esetén, a FB két

barmely tagja irasban, az iilés iddpontjat megel6zoen, legaldbb 10 nappal korabban, a kézbesitést

igazolhaté modon hivja dssze.

8. A FB iilését ossze kell hivni, ha azt az Egyesiilet elndke, vagy az Elnokség tagjainak legalabb

2/3-a irdsban, az dsszehivis céljanak megjeldlésével, irasban kezdeményezi.

9. A FB iilése akkor hatarozatképes, ha azon az FB harom tagja részt vesz.

10. A FB hatérozatait nyilt szavazassal, a hatdrozatképes {ilésen megjelentek egyszeril

sz6tobbségével hozza.

1. A FB Hatdrozatait irasba kell foglalni és a Hatérozatok Taraban FB/...... évente ujrakezdett,

sorszam/iilés napja év. ho. nap megjeldléssel nyilvan kell tartani.

12. A Hatarozatokat, azok meghozatalatol szamitott 15 napon beliil irasban, a kézbesitést

igazolhaté médon kozdlni kel mindazon személyekkel. illetve szervekkel, akikre, vagy

amelyekre vonatkozoan a Hatéarozat rendelkezéseket tartalmaz.

13. A Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek az Elndkség lilésein,

14. A FB tagjai betekinthetnek az egyesiilet irataiba, tajékoztatast kérhetnek az Elnokségtol,

illetve a vezetdségi tagoktol.

Egyes szakkérdések megvizsgalasara szakért6t vehetnek igénybe az egyesiilet koltségere.

15. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni €s annak
5sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a. a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan  sértd  esemeny (mulasztas)  tortént, amelynek  megsziintetése,  vagy
kivetkezményeinek elhéritasa az intézkedésre jogosult testiileti szerv dontésct teszi
sziikségessé.

b. avezetd tisztségviseld(k) felelosségét megalapozd tény meril fel.

c. Az Egyesiilet gazdalkodasanak biztonsagat sérto, vagy veszélyezietd tevékenységet észlel.

16. A Feliigyeld Bizottsag hianyossag észlelése esetén annak salyahoz mérten:

- felhivja a tisztségvisel6t a helyes eljarasra,
- felhivja a Vezetoséget, illetve az Elnokséget llasfoglalasra és a hiba kijavitasara,
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- rendkiviili Kiildottkozgy(ilés dsszehivasat inditvanyozza,
- hatésagi intézkedés megfontolasa érdekében megkeresi az egyesiilet felett allami
feliigyeletet, ellendrzést gyakorld Ugyészséget.

17. Az intézkedésre jogosult testiiletet a FB inditvanyara annak megtételétdl szamitott 30 napon
beliil 6ssze kell hivni. E hataridd eltelte esetén a testiilet tsszehivéasara a FB is jogosult.
18. Ha az arra jogosult szerv a torveényes mitkodés helyreallitasa érdekében a sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, akkor a FB koteles a torvényességi ellendrzést gyakorlo
tigyészséget értesiteni.
19. Az egyesiilet Feliigyeld Bizottsaga a Szovetség Elndkségének hatarozata, Elnokének vagy
Fétitkaranak irasos, a vizsgalat indokait is tartalmazo inditvanya alapjan koteles a Szdvetség
kozremikodésével, az Allami Kéltségvetési forrasokbdl az Egyesiilet szamara atadott tamogatas
felhasznalasanak jogszeriiségét megvizsgalni és a vizsgalat eredményét 30 napon beliil a
vizsgalat kezdeményezdjével k6zolni.

9.§
AZ EGYESULET HELYI SZERVEZETEI

1. Az egyesiilet ,rendes tagjai” dnkéntes Kkézos elhatarozassal, lakokorzetiikben, az Egyesiilet
miiksdési teriiletén, az egyesiileti célok helyi megvaldsitasa érdekében, az Egyesiilet
Elnokségének jovahagyasaval, legalabb 10 tagbol 4ll6 helyi (keriileti), betegség tipus szerinti,
vagy ifjusagi szervezetet, csoportol hozhatnak 1étre — tovabbiakban egyiittes megnevezésiik az
Alapszabalyban: helyi szervezet” — hivatalos céli tagsagi rendezvényeik megnevezése:
,csoportgy(ilés”, vagy roviden: »Zyulés”.

2. Az Egyesiilet helyi szervezetének feladata, hogy miikodési teriiletén megvalositsa az
Egyesiilet céljait.

Kiildnosen a kovetkezok tartoznak feladatai koze:

a) Kapesolatot tart az Egyesilet tagjaival, figyelemmel kiséri helyzetiiket.

b) Kapcsolatot tart a keriileti snkorményzatokkal, helyi hatésagokkal €s civil szervezetekkel

annak érdekében, hogy a mozgasfogyatékos emberek érdekei az 6 tevékenységiik sordn ne

szenvedjenck csorbat, az Onallo Sletviteliiket, kozosségekben részvételiiket, emberi és
allampolgari jogaik érvényesiilését, a szolgaltatasokhoz hozzaférést segitd és akadalymentes
kornyezeti feltételek kialakuljanak.

c) Kérelemre, az Egyesillet elnokének irasbeli meghatalmazdsa alapjan eljar

mozgasfogyatékos emberek egyéni ligyeiben, kdzremiikodik sajtos sziikségleteik minél teljesebb

kielégitése érdekében.

d) A feladatok megoldasat szolgald bevételeket gyt helyi palyézatokon vesz részt.

e) Formalja a helyi kozvéleményt. Ennek ¢érdekében kapcsolatot tart a  helyi

tsmegkommunikacioban dolgozo munkatarsakkal, akciokat, rendezvényeket szervez.

) A mozgasfogyatékos emberek javat szolgald szocialis, kulturalis, sport szolgéltatasokat,

rendezvényeket, akciokat szervez, kézremiikodik mas szervezetek ilyen célii tevékenységében.

g) Tajékoztatja az érintetteket ¢s a kornyezetiikben €loket mindazon ismeretekrol, amelyek a

mozgasfogyatékos emberek szocialis biztonsagat, rehabilitaciojat, 6nalld életvitelét, emberi €s

allampolgari jogaik érvényesiilését, életmindségiik javitasat szolgaljak.

h) A helyi szervezetek reszt vesznek az egyesiileti vagyon kezelésében, megdvésaban €s

gyarapitasaban. Adomanyt gylijthetnek az erre vonatkozé jogszabalyi eldirasok megtartasaval,

elndki megbizé levél birtokaban.
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0.

11.

12

13

A helyi szervezet alakulo csoportgy(ilésének Osszehivasat a tagok, valamint az Elndkség is
kezdeményezheti.

Amennyiben legalébb 10 tag, irasban kezdeményezi alakul6 gyilés osszehivasat, akkor azt az
Elndkség koteles osszehivni.

A helyi szervezet alakulé gyuléset, valamint a mar megalakult helyi szervezetek, Vezetojét,
Vezetbségi tagjait, illetve az Egyesiilet Kiildottkozgylési kiildbtteit valaszto gyfilesct, a helyi
szervezel teriiletén lakohellyel rendelkezé tagok szamara postai Gton, vagy személyes
kézbesitéssel, az atvételt igazolhaté médon eljuttatott irasos meghivéval, az iilés iddpontjat
legalabb 10 nappal megel6z6 idépontban kell dsszehivni.

Nem alakulo, illetve nem vélasztd, nem az Alapszabalyban meghatarozott szervezeti célu
helyi rendezvényt, a tagok barmikor, barmilyen témaban szabadon tarthatnak. A
csoportrendezvények rendszeresen. illetve eseti Bsszehivas alapjan is miikddhetnek, errdl a
helyi szervezet vezetdsége, kiilon formalis hatarozat nélkiil donthet.

Evente legaldbb két alkalommal a helyi szervezet oyiilését ossze kell hivni. A gy(lést a helyi
szervezet vezetdje irasos napirend kozlésével, a helyi viszonyoknak leginkabb megfeleld
tajékoztatassal — elektronikus uton, helyi televizidk, helyi ingyenes hirdetési jsagok, egyéb
médiumok, vagy személyes kapcsolattartas utjan, teriileti Bsszekotok segitségével, az atvételt
igazolhaté médon hivja ossze.

Az alakulé helyi csoportgyilés, illetve a mar megalakult helyi csoportok csoportgyllése
akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 10 tag részt vesz.

A helyi szervezetek, sajat gyilésiikon valasztjak meg a helyi szervezet Vezetdjét, Pénztarosat
és tovabbi legalabb egy fo Vezetdségi tagot. legfeljebb ot év idotartamra.

A helyi szervezet legalabb harom, legfeljebb 9 tagl vezetoséget vilaszthat az Egyesiilet ilyen
tisztségre alkalmas, a vezetdi tisztségre vonatkozd ssszeférhetetlenségi, illetve kizarasi okkal
nem rendelkez6 .rendes tagjai” kozil. A megvalasztott vezetdseg korlatozas nélkiil ujra
valaszthato

. A helyi szervezetekhez tartozo ,.rendes tagok” szabalyosan osszehivott, helyi gytilésen

valasztjak meg az Egyesiilet Kiildottkozgytlésén oket képviseld kiildotteket.
Valamennyi helyi szervezet legalabb 1 6 — aki a helyi szervezet megvalasztott vezetdje -
valamint betdltott 100 £6 ,rendes™ tagonként tovabbi 1 -1 f6 kiildottet valaszthat az
Egyesiilet Kiildottkozgyiiléscbe.

A helyi szervezet vezetdségének, valamint a kiildottek valasztasa, a 8. pontban leirt,
hatarozatképességi feltételnek megfeleld helyi szervezeti gyiilésen, a résztvevo,
szavazasra jogosult ,rendes tagok™ egyszeri szOt5bbségével, nyilt szavazassal torténik.

. A helyi szervezet gy(ilését ossze kell hivni, ha:

- a helyi szervezethez tartozo tagok legalabb 1/3-a irasban, az indok megjelolésével
inditvanyozza,

- a helyi szervezet vezetbje (vezetdsége) tartosan, felszolitas ellenére nem fejt ki érdemi
tevékenységet,

- a helyi szervezet vezetdje (vezetdségi tagjai) lemondas miatt nem fejtik ki
tevékenységiiket.

Ezekben az esetekben a csoportgytilést az Egyesiilet Elndke koteles dsszehivni és levezetni.

. A helyi szervezet gytilései nyilvanosak, azon barki megjelenhet.

14. A helyi szervezet elétt all6 legfontosabb feladatokat és elért eredményeket helyi

gytiléseken kell megtargyalni.
A helyi szervezet vezetosége, tevékenységét éves munkaterv €s koltségvetési terv alapjan
koteles végezni.
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15. A helyi szervezet éves munkatervet, koltségvetési tervét, az Egyesiilet Elnokségének
jovahagyasra be kell terjeszteni. Az Egyesiilet Elnoksége a munkaterv alapjan dont
a helyi szervezet mikodésének tamogatasarol.
Az elvégzett munkarol, a helyi szervezet vezetdsége évente egyszer a helyi szervezet
tagsaganak és az Egyesiilet Elnokségének kiteles beszamolni.

16. Az Egyesiilet helyi szervezete nem valik onallo jogi személlyé, de az Elnokség indokolt
esetben. amennyiben ennek torvényi s gazdasagi feltételei fennallnak, 6nalld jogi
személlyé nyilvanithatja.

17. A helyi szervezet a mitkddésével kapesolatos koltségeinek fedezetére vonatkozoan,
koltségvetési tervet készit. A helyi szervezet Koltségvetési tervét a helyi szervezet
Vezetdsége, valamint az Egyesiilet Elndksége hagyja jova.

A helyi szervezetek szamara az Egyesiilet a kizarolag helyben felhasznalhatoként
juttatott céladomanyok, céltamogatasok kezelésére elkiilonitett nyilvantartast koteles
létrehozni az Egyesiilet gazdasagi nyilvantartasan, kényvelésén beliil.

18. A kizarélag helyben felhasznalhato céllal juttatott adomanyokat- az adomanyozo

kifejezett rendelkezése alapjan - az egyesiilet elkiilonitetten kezeli és azt a helyi
szervezet kbltségvetésében foglaltak szerint, a helyi szervezet szamara teszi csak

felhasznalhatova.

19. Az ilyen eszkozok felhasznalasarol, az Egyesiilet, a juttato felé, a helyi szervezet
Vezetdsége altal benydjtott, a gazdasagi, pénziigyi szabalyoknak megfelelden elkészitett,
irasos felhasznéldsi beszamolat, jelenléti ivet, fényképfelvételeket, vagy egycb, a
rendezvény jellegére, céljara, résztvevoinek szamara utald dokumentumokat is
tartalmazo jelentés és annak mellékletei alapjan szamol el. Az elszamolas
szabalyszerliségéért és valosagtartalmacrt a helyi szervezet vezetoje felelds.

20. A helyi szervezetek a helyi (keriileti) snkormanyzatoktol, gazdalkodd szervezetektol,
vallalkozasoktol, maganszemélyektol timogatasokat, kozeéli adomanyokat kérhetnek,
illetve fogadhatnak el, a kdzhaszni civil szervezetek adomanygyfijtésre vonatkozo
szabélyainak betartasaval, az Elnokség irasbeli felhatalmazasa alapjan,

Helyi palyazatokat nytjthatnak be, palyazatokban vehetnek részt
kozremiikodéként, az Egyestilet EIndkének irasos jovahagyasaval, illetve a palyazati
kérelem ellenjegyzésével.

21. A helyi énkormanyzatok altal, a helyi szervezet miikGdési céljara nyUjtott palyézati,
vagy egyedi timogatasokat, a helyi szervezetek sajat miikddésiikkel kapesolatos
célokra hasznalhatjak fel, a sajat Vezetoségiik. ¢s az Egyesiilet Elndksége éltal
elfogadott munkaterviik €s koltségvetésiik keretei kozt.

A forrasok felhaszndldsardl, a timogatési szerzodésben, vagy egyeb iratban
meghatérozott hataridon beliil kotelesek szabalyos mellékletekkel aldtamasztott
elszamolast késziteni, amelyet az Egyesiilet az Egyesiilet irodaja felé ellendrzésre, illetve
az Elndkség szamara jovahagyasra kell benyujtani. Az Egyesiilet irodéja a jovahagyott
elszamolas alapjan koteles gondoskodni a tamogatd felé torténd elszamolas elvégzésérdl.

22. A helyi szervezetek tevékenységét az Egyesiilet elnoke feliigyeli az Egyesiilet irodaja
kozremikodésével, Az Egyesiilet elndke a szervezetek tevékenységének dsszehangoldsa,
tevékenységiik miikdésének javitasa érdekében a szervezeti vezetdk szamara sziikség
szerint tanacskozast, képzést szervezhet.

23. A helyi szervezetek lehetdség szerint havonta. de évente legalabb 10 alkalommal tartanak

fogaddorat, vagy egyéb céli kozosségi rendezvényt, amelyre a tagokat a helyi média utjan
hivjak meg.
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24. Az Egyesiileti Kiildottkdzgyulésre kiildottet valaszto, vagy a helyi szervezet Vezetdségét
valaszté gyfiléste egyebekben az egyesiileti Kiildottkozgyulcsre vonatkoz6 szabalyokat kell
értelemszertien  alkalmazni, ideértve a hatarozatképtelenségre, a szervezeti  gyllés
megismétlésére vonatkozd szabalyokat is.

25. Amennyiben a helyi szervezet gyiilése barmely okbol nem valasztia meg a helyi szervezet
vezetbjét, vezetdségi tagjait, akkor az Egyesiilet elndke atmeneti idészakra, a legkdzelebbi
valaszto gylilésig a feladok ellatasara alkalmas személyt bizhat meg a helyi szervezet
vezetésével.

26. Ha olyan keriiletben, amelyre kiterjedden helyi szervezet nem mitkodik de az Egyesiiletnek
legalabb 10 tagja ¢él, az Elnok kezdeményezheti helyi szervezet megalakitasanak
megszervezését, vagy keriileti megbizottat kérhet fel, akinek feladatai azonosak a helyi
szervezeti vezetd feladataival.

10. §
AZ EGYESULET ELNOKE

1. Az elndk jogai és feladatai:

- ellatja az Egyesiilet altalanos, 6nallo, egyszemélyi képviseletet:

- felelds vezetdként iranyitja az Egyesiilet torvényes ¢s alapszabalyszeri miikddését,

- folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesiilet kdzhaszni mindsitéset eredményezd feltételek
meglétét,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a mikodoképesség, a fizetOképesség alakulasat, sajat
hataskérben a megtartisuk érdekében sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve ennek
érdekében, kezdeményezi az Elndkség vagy a Kiildottkozgyilés dsszehivasat:

- beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl a Kiildottkozgylilés és az EInokség elott;

- kapcsolatot tart az Elndkség tagjaival és gondoskodnak arrol, hogy intézkedéseik a
Kiildottkozgy(ilés és az Elnokség hatarozataival 6sszhangban legyenek;

- kapesolatot tart az Egyesiilet, valamint az Egyesiilet helyi szervezetei, az allami,
onkormanyzati, civil- és gazdalkodo szervezetek kozott;

- felhatalmazasokat adhat az Egyesiilet nevében; ,

. sajat felhatalmazasa keretei kozott az Egyesiilet nevében Onalldan szerzddéseket,
megallapodasokat kothet;

- vezeti a testiileti {iléseket;

- gyakorolja az Aaltalanos utalvanyozasi, rendelkezési jogkort az Egyesiilet vagyonara
vonatkozoan, amelynek keretében egyes személyeket megbizhat részleges utalvanyozasi
jogkorsk egyszemélyi, vagy mas személyekkel egyiittes gyakorlasaval

- munkaltatéi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében:

- eljar minden olyan tigyben, amely nem tartozik a Kiilldottkozgylilés vagy az Egyesiilet mas
szerve, illetdleg tisztségviseldje hataskorebe;

- az Egyesiilet szamara elonydk szerzése vagy kirok elharitasa érdekében, amennyiben az
Elnokség Osszehivasihoz nincs elegendd id6, az Elndkseg tagjainak rovid Gton torténd
megkérdezése utan, a tobbségi  véleménynek megfeleloen megteheti az Elndkség
hataskorébe tartozo intézkedéseket, meghozhat dontéseket, amelyek jovahagyaséarol a soron
kovetkezd elndkségi tilésen kell donteni.
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11.§
AZ EGYESULET ELNOKHELYETTESE

Az Elnokhelyettes, akadalyoztatasa esetén helyettesiti az EInokot.
Az Elndkség, vagy az Elndk meghatarozott eseti- vagy tartos feladatok ellatasara is megbizhatja
az Elndkhelyettest.

12. §
AZ ELNOKSEG TAGIJAI

1. Az Elnokség tagjai az Elndkség dontése szerint, onalléan lathatjak el valamely tevékenyseégi
kdr vezetését, egyébként tapasztalataikkal, tudasukkal kotelesek eldsegiteni a Testiilet
miikodését, helyes dontések meghozatalat, végrehajtasat.

13.§
AZ EGYESULET IRODAJA

1. Az Egyesiilet kzponti irodat mikodtet a rendszeresen visszatérd és mindennapi feladatoknak
szémon kérheté mennyiségben és mindségben valé ellatasa érdekében, az Egyesiilet
elndkének irdnyitasaval. A kdzponti irodaban €s helyi tigyintézoként onkéntes munkasok,
teljes vagy részmunkaidos alkalmazottak. tiszteletdijasok. vallalkozdi jogviszony keretében
tevékenykedd személyek is alkalmazhatok, akik munkajuk soran tovabbi dnkéntes munkéasok
kozremiikodését is igénybe vehetik.

A helyi szervezetek vezetdje ¢s vezetdségének tagjai, sajat teriiletiikon onkéntes egyesiileti
tigyintézdnek tekintendok.

2. Az Irodavezetd:

Az Irodavezetd, az Egyesiilet irodjanak operativ vezetésct végzi az Elnok feliigyelete mellett
az egyesiilet alkalmazottjaként vagy megbizottjaként.

Feladatai:

a) a Kiildottkozgyilés, az Elndkség iléseinek elékészitése, hatrozataik, az egyesiileti
tisztségviselok intézkedéseinek végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi, tigyviteli,
tigykezelési feltételek biztositasa;

b) az Egyesiilet nyilvantartasainak, iratainak kezelése, az egyesiilet honlapjanak karbantartasa;

c) az egyesiilet és az Orszagos Szovetség Kozpontja kdzott kapesolattartas, informaciocsere
megvaldsitasa;

d) adatszolgaltatas a Szovetség szervei, helyi szervezetei és tisztségviseldi szamara;

e) a Kiildottkozgyiilés és elndkségi iilések megszervezése, irdsos anyagainak elokészitése,
jegyzokonyvvezetes;

f) levelezés az egyesiilet tagjaival, tigyeik intézése, az Ugyintézes Megszervezese;

g) eljar azokban a feladatkorokben, amelyekre az Egyesiilet elndke vagy az Elnokség
felhatalmazza.

3. A nyilvanossag kdvetelményének teljesitése

a) Az irodavezetd gondoskodik arrol, hogy az Egyesiilet miikddési rendjére vonatkozd iratok,
a testiileti iilések jegyzokonyvei, a Hatarozatok Tara, az Egyesiilet munkaterve,
koltségvetése és éves gazdasagi beszamoldja ¢és kozhasznusagi melléklete barmely
érdekl6dé szamara az ligyfélfogadasi napokon, az Egyesiilet irodajaban, vagy elozetesen
egyeztetett iddpontban és helyen megtekinthetdk legyenek, kivéve a zart Uléseken
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keletkezett jegyzokonyvi részleteket Gondoskodik a jogszabalyban irtak szerint egyesiileti
dokumentumok honlapra helyezésér6l és ott tartasarol

b) Az irodavezeté feladata az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi modjara, rendjére,
idejére vonatkozé informéciokat, vagy az Egyesiilet honlapjan, vagy mas, az érintettek
szémara elérhet6séget biztosité modon nyilvanossagra hozza.

¢) Az irodavezetd a nyilvanossag biztositisara vonatkozd feladata teljesitéséhez a helyi
szervezetek vezetdinek kozremiikdését is igénybe veheti.

4, A gazdasagi vezeto:

a) Az Egyesiilet gazdasagi vezetdje alkalmazottként, tiszteletdijaskent, vallalkozdként, vagy
énkéntesként, az Egyesiilet Elnoksége altal adott megbizas alapjan latja el feladatat, az
Elnok feliigyeletével, az Elndk szdmara biztositando rendszeres tajékoztatas
kotelezettségével. Tandcskozasi joggal részt vesz a Kiildottkozgytilés, az Elndkség tilésein.
Véleményének meghallgatdsa minden olyan tigyben kotelezd, amely az Egyesiilet
gazdalkodasat szamottevoen érinti. E feladatot csak a kettds kényvvitel vezetésére
jogszabalyban meghatarozott pénziigyi (szamviteli) szakképzettséggel igazoltan rendelkezd
személy lathatja el.

b) A gazdasagi vezetd feladata az Egyesiilet vagyonanak gondos, takarékos, hatékony
felhaszndldsa, gyarapitésa, megévasa. Elokésziti az Egyesiilet koltségvetését &s gazdasagi
beszamolojat, kozhasznusdgi jelentését, részt vesz az egyesiilet gazdasagi ligyeinek
vitelében, a pénziigyi jogszabilyokban megfogalmazott Gsszeférhetetlenségi szabalyok
betartasaval. Ellendrzi az utalvanyozésokat.

¢) Az Egyesiilet Eindksége amennyiben ennek jogszabalyban kotelezoen eloirt feltételei
kialakulnak, kdnyvvizsgalot biz meg.

14, §
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznd, illetve Alapszabalyaban
meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e célok megvalosuldsat nem veszélyeztetve
folytathat. Eredményét nem oszthatja fel, azt csak kdzhaszni céljainak fejlesztésére,
megvaldsitasara fordithatja.

2. A kozhaszni Egyesiilet, vezetd tisztségvisel6it, a tamogatdit, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat — a barki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet 4ltal a tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a
Iétesitd okiratnak megfeleld juttatas kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

3. Az Egyesiilet anyagi alapjai

Az Egyesiilet vagyonanak forrasai lehetnek kiilondsen:

a) a rendes, illetve a partol6 tagok éltal befizetett tagdijak,

b) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo rendelkezése szerint kiutalt

Osszege,

¢) az allami koltségvetésbol nyujtott, nevesitett koltségvetési tamogatas,

d) a MEOSZ szamara az allami koltségvetésbdl nyujtott tAmogatasbol, a tagszervezet szdmara,

tamogatasi szerz6déssel atadott timogatas e) palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott

koltségvetési, vagy egyéb tamogatas,

e)az Eurépai Unié strukturélis alapjabol, a Kohézios Alapbol, illetve egycb kozosségi tamogatasi

alapokbol szdrmazo, tdmogatas,
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f) az Eurépai Unio koltségvetésébdl, vagy mas allamtol, nemzetkodzi szervezettdl szirmazd
tamogatas,

g) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi, vagy egyéb szerzdes alapjan szerzett
bevétel,

h) mads szervezettol, illetve maganszemélyt6l kapott kdzeélu adomanyok,

h/1. Az Egyesiilet, annak helyi szervezetel, az 4ltala fenntartott intézmények és szolgéltatasok
fenntarthatdsaga érdekében adomanygy(ijto tevékenységet folytathat, amely nem jarhat az
adomanyozok és mas személyek zaklatasaval, személyhez fiz6dd jogok és az emberi meltdsag
sérelmével.

Adomanygyiijtés, csak az Egyesiilet Elndkének irasbeli meghatalmazasaval végezheto.
Egyebekben az adoménygyijtésre a 350/2011. (XI1.30.) sz. Kormanyrendelet szabalyai
iranyadok.

i) szabad pénzeszkozok eseti, vagy tartos szamla lekotéseibdl szarmazo kamat bevételek,
i) gazdasagi - vallalkozasi tevékenységebdl, szolgaltatas nyjtasabol szarmazé bevételek,

k) egyéb, az eldz6khiz nem sorolhatd rendszeres, vagy eseti bevételek.

1) Az Egyesiilet altal, az alapcélok elérése érdekében rendezett kiallitasok, rendezvények,
kongresszusok, kiadvanyok bevételei.

m) Onkorményzatok és mas szervezetek altal, a miikddés biztositasara, vagy meghatarozott célra
nyujtott tamogatasok.

4, Az MBE koltségei, raforditasai (kiadasai) kozott kiilonosen a kovetkezoket kell
szamitasba venni:

A.) Az alapcél szerinti (kdzhasznu tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd koltségek:

a) a helyi, keriileti szervezetek miikédésére fordithato Osszeg;

b) szakmai programban és a munkatervben elbirt feladatok végrehajtasa;

d) Kiemelkedd, orszagos érdekkortt feladatok, akcidk, programok, a tisztségviselok ¢s

aktivistak tovabbképzésének koltségei,

e.) Az MBE intézményeinek koltségei,

B.) Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek.

C.) Miikadési koltségek:

ca) a testiileti szervek mikodésének kiadasai;

cb) a nem keriileti alapon szervez6do szervezetek mikodésének kiadasai
ce) az MBE Kozpontjanak fenntartasa és miikodésének kiadasai.

2. Az Egyesiilet kiadasait a jogszabalyban eldirt beszamolasi kotelezettség rendje szerint, a
kettds konyvvitel szabalyainak megfelelden kell nyilvantartani.

3. Az Egyesiilet gazdalkodéasara vonatkozo egyéb szabalyok

a) Az Egyesiilet miikodésérol, gazdalkodasardl folyamatosan, de legalabb évente egyszer az
Orszégos Birosagi Hivatal kozhiteles nyilvantartasan keresztiil, jogszabaly altal eldirt modon
benyujtasra keriilé Mérlegében, Gazdasagi beszamolojaban, Kozhasznlisagi mellékletében,
illetve a jogszabalyban eldirt egyéb dokumentumaiban tajékoztatja a nyilvanossagot.
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b) Ezen talmenden, az Egyesiilet, (www.mbeinfo.hu) honlapjan kozhaszna, kézérdeki
tevékenységérol, szolgaltatasairol, az SZIA | %-os felajanlasabol szarmazo bevételérdl, és annak
felhasznéalasarél, fobb gazdalkodasi adatairol tdjékoztatja a nyilvanossagot.

¢) Az Egyesiilet, éves koltségvetését a hatdlyos szamviteli torvény szerint, az egyes egyéb
szervezetek beszamold — készitési és konyvvezetési sajatossagairol szolo 224/2000. (XIL. 19.)
Korm. rendelet alapjan készitett beszamolo tartalmi elemeinek megfelelden késziti el.

d) Az Egyesiilet szolgaltatésainak fenntarthatosaga biztositdsa érdekében az ésszeri €s célszert
gazdalkodas elve szerint jar el, amely alapjan, koltségvetését ugy tervezi meg, hogy kiadasai €s
bevételei egyensilyban legyenek.

e.) Az Egyesiilet, gazdalkodasi ¢s pénziigyi tevékenységrol a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld, a kettds konyvvitel szabalyai szerint kialakitott konyveket, és
analitikus nyilvantartasokat vezet, tovabba naptari évente, pénziigyi mérleget, eredmeény-
kimutatast és kozhaszni mellékletet készit

f) Az Egyesiilet, jogszerl gazdalkodasi mikddésének biztositasa érdekében alkalmazottakat
foglalkoztathat, szakértot, vallalkozot bizhat meg.

¢) Az Egyesiilet, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan, gazdalkodasanak jogszerlisége
igazolhatosaganak érdekében, konyvvizsgaloi tevékenység végzésére jogosult Konyvvizsgalot
valaszthat, illetve biz meg.

h) Az Egyesiilet a hatalyos szamviteli torvény, a civil szervezetek gazdasagi tevékenységérol
sz0l6 jogszabdly, a kozhaszni szervezetekrél szolo torvény, a hatalyos Polgari Torvénykonyv
(Ptk) illetve egy¢b, a gazdalkodd szervezetekre vonatkozo hatalyos jogszabalyok szerint folytatja
gazdalkodo tevékenyscget.

i) Az Egyesiilet, pénziigyi bevételeinek nyilvantartisa és atlathatoséga érdekeben bankszamlat
nyit, illetve tart fenn. Egyes, elkiiloniilten kezelendd programok pénzeszkozeinek kezelésére
alszamlakat nyithat.

i) Az Egyesiilet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a torvényes
képviseletet ellato elndk, az Alapszabaly, a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat, tovabba egyeb
belsd szabalyzataiban foglalt szabdlyozés szerint gyakorolja.

4, Az Egyesiilet vagyonanak takarékos, gazdasagos kezelése ¢s felhasznaldsa, gyarapitasa €s
megdvasa minden egyesiileti testiilet, tisztségviseld, munkatérs alapvetd kotelessége.

5. Az Egyesiilet, atmenetileg szabad pénzeszkozeit az alapeélokkal vsszefliggd vallalkozasok,
szolgéltatasok, intézmények létrehozasa érdekében. atmeneti jelleggel, kizarolag allami
garanciaval rendelkezd megtakaritasi formakban helyezheti el.

6. Az egyesiilet rendszeres befektetoi tevékenységet nem folytat, igy Befektetési Szabalyzatot
nem alkot.

7. Az egyesiilet gazdalkodasa, nyilvantartasainak vezetése ¢s beszamolasi kotelezettségeinek
teljesitése soran megtartja a hatélyos jogszabédlyokban red vonatkozo kotelezettségeket.

8. Azegyesiiletnek ingo ¢és ingatlan vagyona lehet, amellyel a pénziigyi jogszabalyok, valamint
az egyesiilet szabalyzatainak rendelkezései szerint, éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, és
gazddlkodasarol pénziigyi, gazdasagi beszamolot, Mérleget, eredmény-kimutatast, valamint
éves vagyonleltart és Kozhasznisagi mellékletet készit.

9. Az Egyesiilet tartozasaiért, sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal — a
tagdijfizetési kotelezettségen tilmenden - az egyestileti tartozasokért nem felelnek.

10. A meghatarozott célra nyujtott szovetségi, allami, onkormanyzati és egyéb juttatasokat,
tamogatasokat, kozcéli adomanyokat, a céltol eltérden csak az adoméanyozok eldzetes
hozzajarulasaval szabad felhasznalni
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11. A Szovetség (MEOSZ) elndke, fotitkara, Ellenérz0 Bizottsaga személyesen vagy
szakképzettséggel rendelkezd szovetségi tisztségviseld, vagy alkalmazott kdzremitkdésével,
- bevonva az az Egyesiilet Feliigyeld Bizottsagat- az egyesiiletnek, a Szovetség
kozremiikodésével, az allami koltségvetési tamogatasbol szérmazo, vagy egyéb, a Szovetseg
kozremiikodésével kapott pénziigyi eszkozok felhasznaldsaval kapcsolatos gazdasagi
tevékenységének szabalyszeriiségét ellendrizheti.

12. Ha hianyossagot észlel, intézkedésre hivija fel az Egyesiilet Feliigyeld Bizottsagat,
Elndkségét, a megfeleld intézkedések meghozataldra, illetve ennek eredménytelensége esetén
illetve az allami torvényességi felligyeletet gyakorlo szervhez fordulhat.

13. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységével kapcsolatos bevételeit, kiadasait, eredményét
konyvelésében elkiilonitett modon, a hatalyos jogszabalyokban eldirt modon tartja nyilvan.

14. Az Egyesiilet bankszdml4ja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a térvényes
képviseletet ellatd Elndk, az Egyesiilet hatalyos gazdasagi ¢és pénziigyi szabalyzataban foglalt
részletezés szerint gyakorolja.

15. Az Egyesiilet, Elnokségének hatarozata alapjan, hitelt, kolesont, csak alapcéljainak
megvaldsitasa érdekében, azok megvalosuldsat nem veszélyezteto modon olyan mértékben,
olyan hitelez6td! vehet igénybe, amelynek visszafizetésére, torlesztésre elére lathatén
fedezettel rendelkezik és a hitel, vagy a kéleson torlesztése nem eredményezheti az Egyesiilet
fizetésképtelenségét.

15. § |
AZ EGYESULET TORVENYESSEGI FELUGYELETE ES ELLENORZESE

1. Az Egyesiilet tekintetében az ad6 és jarulék ellenbrzést a székhelye szerint illetékes allami
adohatésag, az 4llamhaztartdsbol szarmazo tamogatés felhasznalasanak ellendrzését, torvény
eltérd rendelkezése hianyaban, az Allami Szamvevoszék, az allami vagy onkormanyzati
koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrasokbol juttatott tamogatasok felhasznalasanak
ellendrzését a kiillon jogszabaly szerinti ellendrzésre jogosult szervezet, a kozhaszni miikodés
feletti, illetve az altalanos torvényességi ellendrzést pedig, a red iranyado szabalyok szerint az
ligyészség latja el.

2. Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes Fovarosi Torvényszék kérelemre veszi
nyilvantartasba, illetve kiilon kérelemre kdzhasznt szervezetté nyilvanithatja.

3. Ha az Egyesiilet jogszabalyban eldirt nyilvantartdsi adatai, neve, székhelye, torvényes
képviseléje, alapcélja, cél szerinti besoroldsa, illetve kozhaszni jogallasa megvaltozik, vagy
Alapszabalya mddosul, ezt a tényt az illetékes tdrvényszék szamara a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések szerint be kell jelenteni.

16. §
AZ EGYESULET MEGSZUNESE, ILLETVE MEGSZUNTETESE
1. Jogi személy jogutod nélkiili megsziinése a Ptk. 3:48. § altalanos szabalyai szerint

Az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha:
a) a tagok kimondjak megszi{inését; vagy
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b) az arra jogosult szerv megsziinteti,
feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulo
megfeleld eljaras lefolytatdsat kdvetoen a birdsag az Egyesiiletet a nyilvéantartasbol torli.

2. A jogutdd nélkiili megszinés okai a Ptk. 3:84. § altalanos szabalyai szerint

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének dltalanos esetein tul az egyesiilet jogutdd nélkiil
megsziinik, ha:

a) az egyesiillet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

3. Rendelkezés a fennmaradé vagyonrdl a Ptk. 3:85. § altalanos szabalyai szerint

(1) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utdn fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezo
vagy hasonlé cél megvalositasara létrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto
birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziing egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjelolt
kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

(2) A fennmaradd vagyon sorsarol a nyilvantartd birdsag a torlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.

4. A vezetd tisztségviselok feleldssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén, a Ptk. 3:86. § altalanos
szabalyai szerint

4/1. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birosagi
torléstdl szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idopontjaban a vagyon juttatasra
jogosult olyan szervezet érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradoé egyesiileti
vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon. at kellett volna adni.

4/2. Ha az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig
Kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezeld tisztségviseldivel szemben a szerzédésen
kiviil okozott karokért valé feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamoléssal tdrténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

5. A megsziinés torténhet jogutodlassal:

- amelynek soran az Egyesiilet mas, jogutod egyesiilettel egyesiil,

_ szétvélassal, amelynek soran, a kivalo egyesiilet a megsz{ind egyesiilet jogutdjava valik.

A civil szervezetek egyesiilésére, szétvalasara vonatkozoan, a 2013. évi CCXIIL. Torvénnyel
modositott, 2011, évi CLXXV. Torvény 11/A fejezetében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

6. A megsziinés torténhet jogutddlas nélkiil:

- végelszamolassal €s kényszer _végelszamolassal, melyre vonatkozoan a 2013. évi CCXIIL
Térvénnyel madositott, 2011, évi CLXXV. Torvény 11 fejezet 2/A pontjaban foglaltakat kell
alkalmazni.

- ha az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a 10 fot.
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- ha a birdésag az iigyész keresete alapjan az Egyesiiletet megsziinteti a Ptk. 3: 48. § (1) d) pont
alapjan,

- ha a bir6sag az ligyész keresete alapjan megallapitja, hogy az egyesiilet megsziint a Ptk. 3:48. §
(1) a), b) pontja, tovabba a 3:84. § a) és b) pontja alapjan,

- ha az egyesiiletet a birosag feloszlatja,

- ha az egyesiilet fizetésképtelensége miatt indult eljarasban az egyesiiletet a birdsadg megsziinteti,
Az el6z6 pontokban szabalyozott megsziinési, illetve megszlintetési esetekben, a megsziintetés
egyszer(sitett torlési eljarassal torténik, melyre vonatkozdan, a 2013. évi CCXIIIL. Torvénnyel
médositott, 2011. évi CLXXV. Torvény Il fejezet 2/B pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

7.Amennyiben az Egyesiilet jogutod nélkiil, barmely modon megsziinik, Ugy a tartozasok
rendezése utan fennmaradd vagyonat a megsziinést kimondd Kiildottkozgytlés altal megjeldlt,
hasonld tevékenységet folytatd civil szervezetnek, kijeldlés hianyaban pedig, a
Mozgéaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége 1032 Budapest, San Marco u. 76. sz.
alatti kozhasznu civil szervezet, vagy annak jogutodja szdmara kell atadni.

17.§

1. Az Egyesiilet szervezetének és miikddésének részletes szabalyait Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzatban is rogzitheti.

2. Ezen tulmenden, az Egyesiilet fenntartasaban miikodo jogi személyiség nélkiili intézmények, a
sajat tevékenységiikre vonatkozoan, 6nallo Szervezeti és Miikddési Szabalyzatokat alkothatnak,
melyet az Egyesiilet Elnoksége hagy jova.

3. Az Egyesiilet Elnsksége, illetve az Egyesiilet EIndke jogosult és koteles megalkotni mindazon
szabalyzatokat, uUtmutatdkat, utasitdsokat, (egylttesen. Szabalyzatok) amelyek elkészitését
jogszabaly irja el6, vagy bevezetésiikre az Egyesiilet miik6déséhez sziikség van.

A Szabalyzatokat, az Egyesiilet egyes Intézményeiben, telephelyein, illetve az Egyesiilet
székhelyén barki érintett szamara megismerhetd és elérheté médon nyilvanosséagra kell hozni.

4.Az Egyesiilet tagnyilvantartasa jelen Alapszabaly mellékletét képezi.

5. Az Egyesiilet miikodésére, az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos 2013.
évi V. torvény (Ptk), a 2011. évi CLXXV. Torvény, a 2011. évi CLXXXI. torvény, a 2000. évi C.
torvény, a 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet és egy¢b, a mikodését, gazdalkodasat
meghatarozd és a tevékenységére vonatkozd hatélyos jogszabalyok az iranyadok.

6. Az Egyesiilet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculatéval, logojaval, nyomdai, vagy

vizualis megjelenésével kapcsolatos dontés elokészitése az Elnokség, a dontés meghozatala a
Ko6zgytlési hataskorébe tartozik.

18. §
VEGYES, ERTELMEZO ES ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Egyesiilet szerveinek és tisztségviseldinek, vezeté munkatarsainak miikddését, hatarozatat
vagy intézkedését sérelmesnek tartd személy, a sérelmezett intézkedést hozo szerv, vagy személy
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felettes testiiletéhez vagy tisztségvisel6jéhez fordulhat panasszal. Amennyiben a dontésre
jogosult felettes személy, szerv, testiilet dontésével az érintett nem ért egyet, vagy nincs ilyen
dontésre jogosult személy, vagy testiilet, ugy az érintett személy, az Egyesiilet nyilvantartasat
végzd illetékes Torvényszékhez nytjthat be jogorvoslati kérelmet, a kifogasolt hatarozat, vagy
intézkedés ellen.

2. Az 1. pontban irt panaszeljarassal egyidejiileg — vagy attdl fiiggetleniil —, a sérelmes dontés
ellen, a civil szervezetekrél szolo torvény, a Polgari Torvénykonyv, illetve munkaviszonyra
vonatkozé panasz esetén a Munka Torvénykonyve szabalyai szerint, az ligyben illetékes
birdsaghoz is lehet fordulni. A birosaghoz fordulas joga fennall a panaszeljaras melldzésével is.
A jogorvoslati lehetoségre az érintettet, a dontést tartalmazé iratban, hatdrozatban figyelmeztetni
kell.

3. Ezen Alapszabaly alkalmazasa soran, mozgaséban egészségkarosodas miatt korlatozottnak — a
tovabbiakban: mozgaskorlatozott személynek — azt a természetes személyt kell tekinteni, akinek
barmely ok miatt bekdvetkezo egészségkarosodasbol eredden, atlagos, altalanos koériilmények
kozt, mozgasképessége, kozlekedOképessége, a tarsadalmi életben valo részvételét tartdsan,
jelentds mértékben akadalyozza.

Erre vonatkozd kiilon nyilatkozat nélkiil mozgaskorlatozott személynek kell tekinteni a
fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személyt, tovabba a kozlekedéképességében sulyos
mértékben akadalyozott személyt.

Minden mas esetben, a mozgaskorlatozottsag ténye, az érintett személy, erre vonatkozé kifejezett
nyilatkozataval ismerhetd el.

4. Ezen Alapszabaly alkalmazasa soran - G6sszhangban a MEOSZ Alapszabalyaval - rendes
tagsagi jogviszony létesitése, valamint, tisztségre torténd valaszthatosag tekintetében, a
mozgaskorlatozott  személyekkel azonos jogalldsi  személynek  kell tekintetni, a
mozgaskorlatozott személlyel k6zos haztartasban egyiitt €16 kozvetlen hozzatartozot.

5. Jelen Alapszabaly értelmezése szempontjabol munkatarsnak kell tekintetni a megbizas alapjan
dijazas nélkiili Onkéntes tevékenységet végzd, a kizardlag koltségtéritésben részesiilo, a
megbizasos jogviszonyban, tiszteletdijas jogviszonyban, vagy mads, munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban, az Egyesiilet érdekében, jogszer(l tevékenységet végzo személyeket.

Ez az értelmezes nem tekintheté egyéb erre vonatkozd szerzddés, vagy megallapodés hianyaban,
az Egyesiilet szamara munkajogi, vagy polgéari jogi jogkdvetkezményekkel jard jogviszonynak.

Zaradékok:

1. Az Alapszabaly korabbi szovegét az Egyesiilet Kiildottkozgyiilése 1992. marcius 28-i iilésén
clfogadta, az 1996. marcius 30-i, €s 1998. 05. 17-i kiildottkozgyllésén, az 1998. szeptember

12.-i Kiildottkozgytilésén, a 2000. junius 24-i, a 2002. szeptember 28-i, Kiildottkozgylilésén, a
2007. majus 29-i Kiildottkozgytilésén, a 2013. november 29. napjan megtartott
Kiildottkozgyilésén, a 2016. marcius 8.-an megtartott Kiildottkozgyhlésén, a 2018. majus 22.-én
megtartott Kiildottkozgyiilésen modositotta, tovabba most legutébb a 2021. jalius 14. napjan
megtartott Kiildottkézgyiilésen _a modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt jelen
alapszabalyt a KKH/2021.07.14./7. sz. Kiildott Kozgyviilési Hatdrozataval elfogadta.
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2. A 2021. juilius 14.-én elfogadott mddositasokat az egységes szerkezetli Alapszabaly félkovér
aldhuzott betikkel tartalmazza.

Budapest, 2021. julius 14.

Ugyvédi zaradék:

Alulirott ligyvéd igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szdvege
megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2021. augusztus 25.
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