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MBE Alapszabaly modositasokkal egységes szerkezetben (2024. majus 28.)

A MOZGASSERULTEK BUDAPESTI EGYESULETENEK

ALAPSZABALYA

1.§
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az egyesilet neve:  Mozgassériiltek Budapesti Egyesiilete (MBE)
Székhelye: 1136. Budapest. Heged(is Gyula u. 43.
A Telephely; Szabadidd és Rehabilitacios Kézpont
2730 Albertirsa, Dolina utca 58.
Mikodeési terlilete:  Budapest kozigazgatési teriilete és vonzéasi korzetébe tartozo telepiilések
Hivatalos nyelve: magyar
BélyegzGje, kdrbélyegzé felirattal: ,Mozgassériiltek Budapesti Egyesiilete Budapest”
A Mozgassériiltek Budapesti Egyesiiletét a Budapesten laké mozgassériilt emberek szabad elhatérozassal
hoztak létre és miikodtetik.
Az Egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ) tagegyestleteként
elfogadja a tagsagbo! eredd kotelezettségeket, gyakorolja a tagsaggal egyiitt jard jogokat, és részt vesz a
MEOSZ feladatainak megvalésitasaban.

2.§
AZ EGYESULET JOGALLASA, CELJAI ES FELADATAI, KOZHASZNU TEVEKENYSEGENEK
MEGALAPOZOTTSAGA

Az Egyesiilet jogallasa

Az Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd, az egyesiilési jogrol, a kézhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV. Torvény (Ctv.) 2.§ 6. 13. b), a4.§ (1),
17.§ (1) (2) (3) (4) (5), 18. § (1) a), b), 32.§ (1) (3) (4) (5), 33. §, 34.§ (1) (2), 37. § (1) (2) (3), 2 38. § (1) (2)
(3), 39. § (1), 40. § (1), 42. § (1) (2), 44. § (1) (2) bekezdéseiben, tovabba a Ctv. egyéb, kdzhaszni civil
szervezetekre vonatkozo, valamint a 2013. évi V. torvény (Ptk) vonatkozd rendelkezéseiben foglalt
feltételeknek megfeleld, teriileti miikodést megvalésitd kbzhasznu civil szervezet.

Az Egyesillet a kdzhaszni jogallds kovetelményeit a 2011, évi CLXXV. Torvény (Ctv) aitalanos
rendelkezéseinek figyelembevételével, a jelen Alapszabalyban részletezett modon teljesiti.

I.) Az Egyesiilet céljai:

1.) Az Egyesllet alapcélja:

A fogyatékossaggal €16, de kiilondsen, a mozgaskorlatozottsag kovetkeztében tartdsan fogyatékossa valé
emberek érdekeinek képviselete, szilkség esetén védelme, szémukra szolgaltatdsok szervezese és
nylijtasa.

2)) Az Alapcél megvaldsulas érdekeben kitlizott tovabbi célok:
2/1. A fogyatékos emberek szaméara az egyenlé esélyli hozzaférést biztosito lehetbéségeket megteremtd

akadalymentes kornyezet, aruk, szolgaltatisok, alkalmazasok létrehozasanak segitése, az egyetemes
tervezés szemléletmodjanak terjesztése.
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2/2. A mozgaskorlatozott emberek és csaladtagjaik szamara, a tarsadalmi életben valé teljes jogli és lehetSség(l
reszvétel feltételeinek megvalosulasa, a lelki tamasz, a mentélis, pszichés, sorstarsi tanacsadas, jogi,
informécids és rehabilitacios segitség nyujtas lehetéségeinek megteremtésével.

2/3. Az érdekérvenyesitd, érdekképviseleti, érdekvédelmi halozatok létrejéttének eldsegitése.

2/4. A fogyatékossaggal él6 emberek és hozzatartozOik részére szikséges szocialis, oktatasi, képzési,
egészségligyi és egyéb, életvitelt segitd szolgaltatasokat nyljtd halézatok kiépilésének Osztdnzése,
hignyz6 szolgaltatasok létrehozasanak dsztdnzése, a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés eldsegitése.

lll.) Az Egyesiilet alaptevékenységi kdrébe tartozo feladatok.

1.) A fogyatékossaggal él6, ezen bell kiilindsen kiemelt modon, a sulyosan mozgassériilt emberek tarsadalmi
életben vald egyenrangli részvételét segitd, a fogyatékossaghdl eredd sajatos érdekek képviseletét,
szlkség esetén védelmét is ellato, civil szervezeti keretek kdzt mikédd segitség, tamogatas ny(ijtasa,
melyet a fogyatékossaggal éI6 emberek az llami gondoskodasi és ellaté rendszer mellett, leginkabb az
ugyanezen hatranyokkal el emberek altal létrehozott civil szervezetek segitségével és kdzrem(ikbdésével
kaphatnak meg.

2) A tarsadalmi beilleszkedést segitd kozosségi, szocialis, egészségiigyi és egyéb szolgaltatasok nyuijtasa,

intézményi szervezet Iétrehozasa nélkil, illetve indokolt esetben intézményi szervezet létrehozasaval:

- az életvitel,

- a kultara,

- a mivészet,

- az dnmegvaldsitas,

- a sport,

- a szabadid8sport,

- az egyéb szabadidds tevékenységek,

- a pihenés és rekreacio,

- a képesség és készség fejlesztés,

- a képzés, atképzés, feinbttképzes,

- a rehabilitacios célu foglalkoztatas,

- a fogyasztoi jogok érvényesitése és védelme,

- a fogyatékossaggal él6 emberek emberi jogainak érvényesiilését segité tevékenységek,

- a fogyatékossaggal él6 emberek életvitelét, egyenrangl, egyenl§ esélyli tarsadaimi részvételét segitd
technikai, technolbgiai eszkdzok, modszerek fejlesztésére iranyuld tudomanyos, kutatasi, innovacios
tevékenységek végzése terliletén.

3.) Egészség megérzési, betegség-megeldzési, gyogyito-, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység szervezése,
ilyen ellatasokhoz valo hozzajutas tamogatasa, segitése, illetve ilyen tevékenységek végzése,

4) A fogyatékossaggal él6, elsédlegesen mozgasfogyatékossaggal él6, sulyosan egészségkarosodott,
megvaltozott munkaképességu, illetve iddskorl emberek szamara informécits, illetve szocidlis szolgaltatd
tevékenységek végzése: '

- az ellatasokhoz valé hozzajutas segitésével, illetve

- llyen szolgaltatasok biztositasaval sajat fenntartast és mikddtetési intézmények Iétrehozasaval,

- az EInGkség kiilon déntése alapjan, megfeleld forrasok megléte esetén szocialis, rehabilitacios és életvitelt
segitd céll eszkdz és pénzsegélyek nyuijtasa.

- mozgaskorlatozott emberek és csaladjaik segitése, szamukra mentalis, életviteli, jogi, informacios
szolgaltatasok nyujtasa.

5.) Kulturélis tevékenység végzése és eldsegitése, programszervezés, programok miikddtetése.
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6.) Fogyatékossaggal €6 gyermekkord, fiatal, valamint a fogyatékossaguk miatt: tobbszbrds hatranyokat
elszenvedd lanyok és nék szamara, célzott eszkdzokkel érdekképviseleti , érdekérvényesitd tevékenység
végzése.

7.) A fogyatékossaggal él6, kiilonds tekintettel a mozgassériiitség miatt fogyatékossa valt emberek tarsadalmi
esélyegyenldségének eldsegitése érdekében érdekképviseleti, érdek érvényesitd, érdekvédeimi, tarsadalmi
tudat formalé tevékenység végzése, az ilyen tevékenységet folytatd személyekkel és szervezetekkel
torténd egylttmiikddés, az ilyen tevékenységek tamogatasa.

8.) Az emberi és allampolgéari jogok védelme a fogyatékos emberek szamara.
9.) A fogyasztoi jogok érvényesiilését elésegitd tevékenységek végzése, fogyasztovédelmi feladatok ellatasa.

10.) Rehabilitaciés foglalkoztatasi lehetdségek biztositasa megvaltozott munkaképességl, illetve
fogyatékossaggal él6 emberek szdméra.

11.) Ismeretterjesztd, ismeretbdvitd képzések, eléadasok, programok, oktatasi tevékenységek szervezése és
végzése fogyatékossaggal él6 emberek, csaladtagjaik &s a vellk egylttmiikddé személyek, szervezetek,
szakemberek szamara.

12.) Az egyenld esélyli hozzéférést biztositd egyetemes tervezés szemléletmdd elméleti és gyakorlati
ismereteinek terjesztése, bemutatasa, 6nallé informacios, modszertani és kutatasi kdzpont létrehozasaval
és mikodtetésevel.

IV.) Az egyesillet céljainak és feladatainak megvalésitasat segité modszerek.

1. Egy(ttmikodés a sllyosan mozgasfogyatékossa valé emberek esetében a mozgasszervi gyogyitd és
rehabilitacios intézmények vezetSivel és szakmai személyzetével, a legfrissebb tudomanyos és kezelési
eredmények megismertetése, az ezekhez vald hozzaférésre vonatkozé informaciok terjesztésével.

2. Erdekérvényesitd eszkozok és az atélésen alapuld szakértelem, tovabba a szakmai tapasztalatok
felhasznélasaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitacidjahoz elengedhetetlentil sziikséges
gyogyszerek, segédeszkdzok és életvitelt segité eszkOzOk, kilonds tekintettel, a sulyosan
mozgasfogyatékossa valdo emberek megfeleld gyogyaszati segédeszkdzzel vald ellatasanak,
tarsadalombiztositasi rendszer altal térténd tamogatasét.

3. Olyan kozérdekii és kbzhasznl szocialis, egészségmegdrzé, betegségmegeldzd, egészséget helyreallito,
ismeretterjesztd, tanacsadé kozfeladatok és szolgaltatasok kifejlesztése, ellatasa, illetve ilyen
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése, amelyek az allami, énkorményzati és tarsadalombiztositasi
rendszerek esetleges hianyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

4, Az Egyesllet a kdzérdekd, kdzhaszni feladatainak ellatasa- érdekeben intézményeket, nonprofit kézhasznu
gazdasagi tarsasagokat, illetve alapitvanyokat hozhat étre. Az ilyen szervezetek létrehozésara vonatkozd
javaslatot az EIndkség eldterjesztése alapjan a Kiildéitkdzgy(ilés hagyhatja jova.

5. Hatékony kdzrem(ikddés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kdvetkeztében tartdsan fogyatékossé valo
emberek egészségiigyi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi és szocialis rehabilitacidjanak eldsegitésében, a
sorstéarsi tanacsadas, az informéacioszolgaltatas, a kozosségi rendezvények, kulturalis, mivészeti,
szabadidésport, szabadidfs programok, tanacskozasok szervezése, kiadvanyok készitése, tovabba a
személyes meggyézés, az interperszonalis kapcsolatok kiadvanyok és a kdzdsség példaadé, meggydzo ereje
eszkdzeinek alkalmazasaval. ok 4
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6. Erdekérvényesits, érdekvédelmi kézfeladatok ellatasa a tartosan, sllyosan fogyatékossa valé emberek és
csaladjaik szaméra orszagos és helyi 5nkormanyzati szinteken egyarant.

V.) Az Egyesiilet éltal kozvetett, illetve kdzvetlen médon végzett, allam, illetve Snkormanyzatok
feladatkdrébe tartozé kozérdekl, kézhasznu feladatok, kdzszolgaltatasok, valamint az ezeket
megalapozé jogszabalyhelyek.

1. Az Egyesiilet altal folytatott, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok esélyegyenldségének megvalosulasat
el6segitd, illetve az emberi és &llampolgari jogok érvényestilését segité kozfeladatok végzését megalapozo
jogszabalyok a kdvetkezdk:

11. Magyarorszag Alapt6rvénye
11.a. Hitvallas: ,Valljuk az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét.”
Az Allam egyik alapfeladataként jelenik meg.
11.b. XII. cikk
(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz.
Kepességeinek és lehetdségeinek megfeleld munkavégzéssel mindenki kételes hozzajaruini a
kdzosség gyarapodasahoz.
(2) Magyarorszag térekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni
akar, dolgozhasson.

Az Egyesiilet altal, az e pontban rogzitett allami kézfeladat ellatasaban valé részvétel:

- Az egyesilet a sulyosan fogyatékos, hatranyos helyzet, fogyatékossaga miatt ,elesettnek és szegénynek’
mindsild emberek érdekében fejti ki, az Alapszabalyaban részletesen felsorolt tevékenységeinek dontd
tobbséget, igy kdzvetett modon részt vesz az allam kézfeladatainak megoldasaban.

- Az egyesiilet a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal altal elvégzett akkreditacio alapjan megvaltozott
munkakepességii emberek foglalkoztatasara jogosito akkreditacios tanlsitvannyal rendelkezik. Erre
tekintettel az Egyesiilet kdzvetlen modon vesz részt allami kézfeladat végzésében.

1/2. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyeniGségik biztositasarol szolo 1998, évi XXVI. Torvény, amely
tobbsegében &llami feladatokat hataroz meg a kiilonbézé Allami szervek részére. Az allam feladatainak
megvalositasaban a torvény felhatalmazasa alapjan részt vesznek a fogyatékossaggal él6 emberek civil
szervezetei.

112/a.

1. § E torvény célia a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa,
tovabba a fogyatékos személyek szamara nytjtandd komplex rehabilitacio szabalyozasa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenidségének, 6nallo életvitelének és a tarsadalmi életben
valo aktiv részvételének biztositasa.

Az Egyesiilet aital, az e pontban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:

Az 1/2.a. pontban &ltalénos jelleggel meghatarozott allami kozfeladat végrehajtasaban az Egyesillet:

- kozvetett modon, az érdekérvényesitést, érdekvedelmet segits, a jogalkotast tamogato, javaslattevd
szervezetként,

- az 0ndlio életvitel és a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel feltételeinek megteremtésében pedig,
kozvetlen modon, Tamogato Szolgalat, otthoni szocialis ellatast biztositd szocidlis intézményfenntartoként
vesz részt.

1/2.b.

2. § (1) Az dllamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly modon kell tevékenységiiket végezni, hogy az
ne okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag kialakulaséhoz vezet, illetve olyan
kérilményeket kell létrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és a
fogyatékossagukbol fakado terheik csokkenthetdek.
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(3) A tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek sajatos
szlikségleteit, és figyelemmel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a barki aital igénybe vehetd
lehet@ségekkel csak killdnleges megoldasok alkalmazasa esetén élhetnek.

(4) A fogyatékos személyeket érinté dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek
a tarsadalom és a helyi kdzosség egyenrangl tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket,
amelyek lehetévé teszik szAmukra a tarsadalmi életben valé részvételt.

(5) Az allam koteles gondoskodni, a fogyatékos személyeket megilleté jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos
személyek hatranyait kompenzald intézményrendszer mikddtetésérél a nemzetgazdasag mindenkori
lehetéségeivel dsszhangban.

Az Egyesiilet altal, az e pontban rogzitett allami kdzfeladat ellatasaban valo részvétel:

A fenti 1/2.b. pontban meghatarozott dllami kdzfeladat ellatasaban az egyesiilet:

- kozvetlen modon, otthoni egészségiigyi szakapolasi szolgaltatas nyljtasaval vesz részt, a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld kotott finanszirozasi szerz6dés alapjan  biztosit fogyatékes és
egészségkarosodott személyek szamara, az allami koézfeladat megvalositasat biztositd egészségigyi
szolgaltatasokat.

- olyan kdzvetlen szolgaltatasokat ny(jt szocialis szolgaltatd intézményeinek miikddtetésével, amelyek az allami
kézfeladatok megvalosulasat segitik el6,

- érdekérvényesitd, informécits, a fogyatékos emberek jogainak érvényesitését segité szervezetet miikodtet
Budapest févaros egész teriiletére kiterjedé modon, kertileti feladatokat ellétd szervezeteinek miikddtetésével,
amelyek miikddésével kozvetlenll vesz részt allami kdzfeladat ellatasaban.

112.¢.
3. § A fogyatékos személyek az ket mindenki massal egyeniden megilleté jogaikkal allapotukbé! fakaddan
kevéssé tudnak élni, ezért indokolt, hogy minden lehetséges médon elényben részesiilienek.

Az Egyesillet altal, az e pontban rogzitett allami kdzfeladat ellatasaban val6 részvétel:

Az egyesiilet a pozitiv elényben részesités érdekében szervezetten ndveli tagjai tudatosulasét rendezvények,
ismeretbévité eléadasok rendezésével, tovabba szakért6i és lobby tevékenységet folytat a Févarosi és a kerileti
onkormanyzatok, allami szervezetek iranyaban, ezzel kdzvetett allami kbzfeladatot I&t el.

112.d.
4. § E torvény alkalmazasaban
a) fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécios, fizikai,
értelmi, pszicho-szocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozodasaval - él, amely a kérnyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenié tarsadalmi
részvételt korlatozza, vagy gatolja;

Az Egyesiilet altal, az e pontban rgzitett allami kdzfeladat ellatasaban valé részvétel:
Az egyesiilet mlkddésének, szolgaltatasainak elsGdleges célcsoportja a fogyatékossaggal él6 emberek és
csaladjaik, igy szolgaltatasokat nyujt szocidlis szolgaltatd intézményében, egészségligyi intézményében,
foglalkoztatd szervezetében, valamint kbzosségi szolgaltatasokat nyuijtd szervezetein keresztlil:

- mozgéaskorlatozott,

- autista,

- értelmi seérilt,

- vak és gyengénlato,

- siket és nagyothalld,

- pszicho-szocialis sérilt,

- ritka betegséggel 16 személyek szamara.
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b) rehabilitacio: az egészségiigyi, mentalhigiénés, oktatasi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi, szocialis
rendszerekben megvalosuld folyamat, amelynek célja a fogyatékos személy képességének fejlesztése,
szinten tartasa, a tarsadalmi életben vald részvételének, valamint dnalld életvitelének elésegitése;

Az Egyesilet altal, az e pontban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valé részvétel:

Az egyesiilet széleskdr(i kdzvetlen szocidlis, egészségiigyi és foglalkoztatasi rehabilitacios allami és
onkorméanyzati kozfeladatokat végez intézmények fenntartojaként. Jelenleg az egyesiilet két kdzfeladatot ellatd
intézményt mikadtet, hatdsagi miikodési engedély birtokaban, allami kéltségvetési forrasbdl, valamint a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6-t6l szarmazo részfinanszirozassal.

¢) tamogato szolgalat: a fogyatékos személy 6nallo életvitelét elsegits, a mindennapi sziikségletei kielégitését
célzo — személyes kdzremiikodés altal megvalosuld — szolgaltatas;

Az Egyesiilet altal, az e pontban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valé részvétel:

Az egyesiilet Budapest egész teriiletére kiterjedé miikddési engedéllyel Tamogaté Szolgalatot miikddtet az allami
kézfeladat ellatasat szervezé Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatallal, valamint a Magyar Allamkincstarral
kotéit feladat-ellatasi szerzddés alapjan.

12e.
12. § (1) A fogyatékos személy egészségugyi ellatasa soran ~ az 1997. évi CLIV. Torvénnyel dsszhangban —
figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol adédo sziikségleteire.

(2) A fogyatékos személy szémara biztositani kell - a fogyatékossagaval dsszefiiggésben - az allapota
javitasahoz, az allapotromlasa megel6zéséhez sziikséges rendszeres és hatékony egészségigyi
ellatast. A fogyatékos személyeket ellatok specidlis képzésének és tovabbképzésének lehetdségét
biztositani kell.

(3) A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran térekedni kell arra, hogy az ellatas segitse eld a
rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erésitse a betegségtudatat.

Az Egyesiilet altal, az e pontban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valé részvétel:

Az egyesiilet, az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld kétott feladat ellatasi szerzddés alapjan Otthoni
Szakapolasi Szolgélatot mikodtet, amely gyogytoma, és szakapolasi feladatokat végez fogyatékos emberek
szamara Budapest és Pest Megye egyes telepiiléseire kiterjedd hatallyal.

1/3. Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV. Torvény:

113.a.

1. § Az egyenld bandsmad kdvetelménye alapjan, Magyarorszag teriiletén tartozkodo természetes személyekkel,
ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekkel
szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok
azonos mértékii figyelembevételével kell eljami.

1/3.b.

8. § Kozvetlen hatranyos megkilonbdztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
szemely, vagy csoport valos, vagy vélt fogyatékossaga, tulajdonsaga, vagy jellemzéje (a tovabbiakban
egyltt: tulajdonsdga) miatt részesll kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben maés,
Osszehasonlithaté helyzetben levé személy, vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

113.c.

18. §

(1) Az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése miatt indult eljarasokban - igy kiildnésen személyiségi
jogi per, munkaiigyi per soran - a civil és érdek-képviseleti szervezet, valamint a hatosag a jogséreimet
szenvedett fél meghatalmazésa alapjan - torvény eltér rendelkezése hianyaban - képviselként jarhat el.
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A civil és érdek-képviseleti szervezet a képviseleti jogosultsagat az alapszabalya vagy alapito okirata és
az ligyféltél kapott irasbeli meghatalmazas csatolasaval igazolja.

(2) Az egyenlb banasmod kovetelményének megsériése miatt indult hatdsagi eljarasban az (1) bekezdés
szerinti szervezetet megilletik az Ugyfél jogai.

(3) Ha az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése vagy annak kézvetlen veszélye olyan
tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember személyiségének lényegi vonasa, és a jogsértés vagy
annak kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem hatéarozhat6, nagyobb csoportjat érinti, az (1)
bekezdés szerinti szervezet a hatsag el6tt eljarast indithat.

Az Egyesiilet ltal, a fenti pontokban régzitett allami kdzfeladat ellatasaban val6 részvétel:

Az egyesiilet érdekérvényesitd szervezetként a Polgari perrendtartas és a fentebb hivatkozott tGrveny
felhatalmazasa alapjan, egyes fogyatékossaggal él6 ember, illetve a fogyatékos emberek csoportja érdekében, a
fogyatékossag miatt keletkez6 hatranyos megkilonboztetés esetén, az alapvetd jogok biztosa, illetbleg annak
hivatala, mint az egyenld banasmod megsértésével Osszefliggé fligyekben eljami jogosult hatbsag (a
tovabbiakban: Egyenlé Banasmod Hatosag), vagy Birdsag elétt eljarast, vagy pert kezdeményezhet.

Ityen eljaras kezdeményezésére az elmult években tobb alkalommal kertilt sor.

1/4. A fogyatékos személyek jogaird! sz0l6 ENSZ egyezmény és jegyzokdnyv kihirdetésérdl sz616 2007. evi XClI.
Torvény:
1. cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b,c.e,f, h és i pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 7. cikk, 8. cikk, 9. cikk, 10. cikk, 19.
cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c és d pontja, 24. cikk 1/a és 1/b pontja, 26. cikk 1/b pontja, 27. cikk 1/d pontja, 28.
cikk 1/c. pontja, 29. cikk b. pontja, 30. cikk 1,2 és 3 pontja, 5/c, d, e pontja, 32. cikk 1/b és 1/c pontja, 33. cikk
3 pontja.

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban vald részvétel:

Az ENSZ Egyezmény rogziti az allamnak a fogyatékos emberekkel kapcsolatos kételezettségeit, amelyek aliami
kozfeladatok ellatasara is kotelezettségeket keletkeztetnek. Az Egyezmény altalénos felhatalmazast ad az
Egyezmény megvalosulasanak monitorozasara a fogyatékossaggal él6 emberek civil szervezetei szaméra,
amelyben egyesiiletiink az Egyezmény helyi szintli megvaldsulasat vizsgélja, és amelyben Egyesiiletink a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szdvetsége (MEOSZ) tagegyestileteként kdzvetett modon részt
vesz.

1/5. A fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. Térvény:

1/5.a.

2. § E torvény alkalmazasaban:

e) fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd egyesiilet: az egyesiilési jogrol sz6lo torvény alapjan létrehozott
egyesiilet, ha az alapszabalyaban meghatarozott céljia a fogyasztok érdekeinek védelme, e célnak
megfeleléen legalabb két éve mikodik, és természetes személy tagjainak szdma legalabb &tven f6,
tovabba az ilyen egyestiletek szdvetsége,

1/5.b.

38. § (1) A fogyasztovédelmi hatésag vagy a fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd egyesiilet pert indithat a
fogyasztok polgari jogi igényeinek érvényesitése irant az ellen, akinek a 45/A. § (1)-(3) bekezdésében
meghatarozott fogyasztovédelmi rendelkezésekbe iitkdz0 tevékenységét a fogyasztovédelmi hatosag
jogerGsen megallapitotta, ha a jogsértd tevékenység a fogyasziok széles, személyében nem ismert, de a
jogsértes korilményei alapjan meghatérozhatd korét érinti.

1/5.c.

39. § (1) Ha a vallalkozas jogszabalysérté tevékenysége a fogyasztok széles, személyében nem ismert, de a
jogsértés korliményei alapjan meghatarozhatd korét érinti vagy jelentds nagysagu hatranyt okoz, és az
eligras a birdsag hataskérébe tartozik, az (igyészt vagy a fogyasztéi érdekek képviseletét ellatd
egyesiletet keresetinditasi jog illeti meg. .

QA

Qz««.q,’

A
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1/5.d.
45. § (1) Az allam és a helyi 5nkormanyzatok elémozditjak és tamogatjak a fogyasztoi érdekek képviseletét eliatd
egyestiletek arra iranyuld tevékenységét.

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett &llami kozfeladat ellatasaban valé részvétel:

- Az egyesiilet a fogyatékossaggal él6 fogyasztok érdekében, killonGsen a gydgyaszati segédeszkoz ellatassal
kapcsolatos fogyasztéi érdeksérelmek esetén, érdekvédd szervezetként lép fel a szolgaltatok ellen, kdzvetien
kbzfeladatot végzé szervezetként,

- Az Egyesiilet tagot delegélt a fogyasztovédelmi ligyekben eljaro Budapesti Békéltetd Testiiletbe.

1/6. Az Egyesilet a MEOSZ éltal a tagegyesiletek szdmara atadott jogkérben részt vesz a sllyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél szoldo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet
pontjaban, az éves tamogatasi sorrend meghatarozasara jogosult bizottsagban, a MEOSZ szaméra jogkeént,
illetve  kotelezettségként meghatarozott dontési jog gyakorasat el6segité kozosségi allaspont
kialakitasaban, a MEOSZ elndke altal meghatalmazott MEOSZ képvisel§ biztositasaval.

1/6.a.

8. § (1) A keretszamrol a miniszter minden év majus 15-éig tajékoztatja a hivatalokat.

(2) A hivatal

a) atargyév marcius 31-8ig benydjtott kérelmek esetén a targyév jinius 15-éig,

b) a targyév szeptember 30-ig benyujtott kérelmek esetén a targyév december 15-ig a 6. § (1) bekezdés b)
pontja és a 6. § (1a) bekezdés b) pontja szerinti kérdésben az altala létrehozott bizottsag véleményének
kikéresével dont a jogosultsagokrol. A hivatal a targyév marcius 31-ig benyitott kérelmekrdl torténd
dontése soran legfeliebb a keretszam 50%-anak megfeleld tamogatas felhasznalasardl hatarozhat. A
tamogatast nem eredményez6 azon kérelmekrdl, amelyek esetében az elutasitas indoka a keretszam
kimer(ilese, a hivatal targyéven beliil — a szeptember 30-ig benyuijtott kérelmekkel egyidejlleg — ismételt
benyuijtas nélkil hataroz.

(3) A (2) bekezdés szerinti bizottsag tagja

a) a MEOSZ elndke altal meghatalmazott képviseld,

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kdzfeladat ellatasaban vald részvétel: A kozfeladat ellatasara
kijelolt allami szerv: Megyei (Févarosi) Kormanyhivatal (,Hivatal”) melynek tevékenységében, jogszabaly altal
rogzitett hataskérrel részt vesz az Egyesilet tisztségviselGje, a MEOSZ Eindkének kijelolése alapjan, mint allami
kbzfeladat elldtasaban kdzvetetten részt vevé kdzrem(ikods.

117. A lakéscélu allami tamogatasokrol szol6 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 10. §

(1) Az akadaly-mentesitési tamogatasra vald jogosultsag elbiralasét a hitelintézet végzi, melynek soran
figyelembe veszi a Mozgéskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetsége (MEOSZ) allaspontjat.
Fenti bekezdésben a lakas akadaly-mentesitési tdmogatas igénybevételére vonatkozé kérelem
indokoltsagénak szakmai elbiralasara, a MEOSZ szamara jogként, illetve kotelezettségként
meghatarozott, személyre szabott szakmai &llaspont kialakitasaban, tovabba, sziikség esetén, a
szakmai allasfoglalas kialakitdsanak elGsegitése érdekében, a miikodési teriiletén végzett helyszini
kdrnyezettanulmanyok elvégzésében.

Az Egyestlet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:
A kozfeladat ellatéja: a Magyar Allam nevében eljard pénzintézet, melynek tevékenységében kételezé jelleggel,
jogszabalyi felhatalmazas, illetve kotelezés alapjan részt vesz, a MEOSZ tagszervezeteként az Egyesiilet.

Fenti jogszabalyhelyek alapjan, az Egyesiilet érdekérvényesit, érdekvédelmi, tajékoztato, informacios
tanacsado tevékenységeket, tovabba a fogyatékossagbol eredd specialis fogyasztovédelmi szolgaltatasokat nyjt
a miikddesi tertiletén él6 fogyatékos, egészségkarosodott és megvaltozatt munkaképességli emberek szamara,
kozponti irodaja, intézményei és helyi szervezeteinek kbzrem(kgaesével. :
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2. Az Egyesilet altal, a szocidlisan raszorult személyek elldtidsa érdekében, dnkormanyzati, vagy allami
feladatkdrben jogszabaly altal eldirt feladatok atvéllalasaval végzett kdzvetlen, illetve kdzvetett szocialis
tevékenységek, illetve az azokra vonatkozé jogszabalyok a kovetkezdk:

2/1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. Torvény:

21a.

13. § (1) A helyi kozligyek, valamint a helyben biztosithatd kdzfeladatok kdrében ellatandd helyi dnkormanyzati
feladatok kiiléndsen; szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valé részvétel:
Az egyesiilet Budapest Févaros egész teriiletén lat el Onkormanyzati feladatkérbe tartozé szocidlis
kézfeladatokat az altala fenntartott szocialis intézmény miikédtetésével.

2/2. A szocialis igazgatasrol és egyes szocidlis ellatasokrél sz6lb 1993. évi IIl. Térvény:

212a.

1. § (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megérzése érdekében meghatéarozza az
allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

2/2.b.

2. § A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukért és csaladjukért, valamint a helyi
kdzosségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén til — az allam kozponti szerveinek és a helyi
énkormanyzatoknak a feladata.

2/2¢.

4. § (1) E torvény alkalmazasaban

m fenntarté:
ma) az allam fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv, a helyi
onkormanyzat, a helyi dnkormanyzatok tarsulasa (a tovabbiakban egyiitt: &llami fenntarto),
mb) az egyhazi jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: egyhazi fenntarto),
mc) az egyéni vallalkozo,
md) az ma)-mb) alpontokban nem emlitett, magyarorszagi székhely(i jogi személy és egyéni cég,
2/2d.
65/C. § (1) A tdmogaté szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatasa, elsésorban

......

mellett a lakason bellili specidlis segitségnyUjtas biztositasa révén.

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kdzfeladat ellatasaban valo részvétel:

Egyesiiletiink a 2.§, valamint a 4.§ (1) md) pontja szerint mindsiilé fenntartoként, a 65/C. § szerinti szocidlis
szolgaltatasokat nyuijtd, Mikodési engedéllyel rendelkez6, Budapest Févaros egész teriiletén ellatasi feladatokat
végz0 Tamogaté Szolgalatot mikddiet a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatallal — mint az allami
kozfeladat ellatasat szervezd allami szervvel, valamint a Magyar Allamkincstarral kotott feladat — ellatasi
szerz{dés alapjan.

3. Az Egyesiilet altal, a rehabilitacios foglalkoztatas terlletén végzett tevekenységek és az azokat megalapozoé
jogszabalyok:

3/1 afoglalkoztatas el6segitésérdl szold 1991. évi IV. torvény:
IN.a.
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1. § A foglalkoztatas elésegitése a munkanélkiiliség megeldzése és hatranyos kovetkezményeinek enyhitése
érdekében a Kormany, a helyi 6nkormanyzatok, tovabba a munkaaddk és a munkavéllalasra jogosultak,
valamint az utdbbiak érdekképviseleti szervezetei egyittmikddnek.

3M.b.

19/B. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap elére meghatérozott, dsszetett célok érdekében biztosithatja olyan
programok megvaldsitasanak pénziigyi fedezetét, amelyek térségi foglalkoztatasi célok megvalositasara,
munkaerd-piaci folyamatok befolyasolasara, valamint a munkaeré-piacon hatranyos helyzetben lévé rétegek
foglalkoztatasanak elésegitésére iranyulnak.

(3) Munkaerd-piaci program keretében a munkaadd részére a munkaviszonyban foglalkoztatott személy
munkabére és jarulékai legfeljebb szaz szazalékanak megfeleld 6sszegli tamogatas nyUjthato.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a tarsadalmi esélyegyenl6ség elémozditasaért felelés miniszter és
a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter egyetértésével kiadott rendeletben hatérozza meg a (2)
bekezdésben foglalt egységes tamogatas megéllapitasanak feltételeit.

3M.c.

58. § (1) Ez a térvény 1991. marcius ho 1. napjan Iép hatalyba.

(2) A torvény hatalybalépésekor juttatasban vagy tamogatasban részes(ilék esetében a juttatast, illetve a
tamogatést a megallapitaskor hatalyos jogszabalyok szerint kell tovabb folyésitani.

(5) E torvény alkalmazasaban

m) megvaltozott munkaképességli személy. aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi
rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa
miatt csékkennek,

0) kdzhaszni tevékenység: az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarél szolo torvény szerinti kézhasznll tevékenység,

3/2. A megvaltozott munkaképességii munkavallaidkat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol szolé 327/2012
(XI. 16.) Korm. rendelet:

32a.

1. § E rendelet alkalmazasaban

1. akkreditélt munkaltatd: az e rendelet szabalyai szerint lefolytatott akkreditacios eljaras alapjan kiadott
rehabilitacids akkreditacios tanlsitvannyal rendelkezé szervezet vagy személy;

2. akkreditalt telephely: az akkreditalt munkaltatonak az e rendelet szabalyai szerint lefolytatott akkreditacios
eljarés alapjan kiadott rehabilitacios akkreditacios tantsitvannyal rendelkez6 azon székhelye, telephelye,
illetve fidktelepe, ahol a rehabilitacios foglalkoztatas torténik;

5. munkaviszony: a munka tdrvénykényve szerinti munkaviszonyban térténé foglalkoztatas;

6. megvaltozott munkaképességl munkavallalé: az a munkavallald, aki

6.1. rehabilitalhaté vagy

6.2 az Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességl személy vagy

6.3 az Mmtv. 38. §-a szerint az Mmtv. 25. §-a alkalmazasaban megvaltozott munkaképességli személynek
mindsul, és nem tartozik a 6.1. és 6.2. alpontban meghatarozott személyi korbe, vagy

6.4 fogyatékossagi tamogatéasban részesill;

7. rehabilitilhatd: akirél az Mmtv. szerinti komplex mindsités soran megallapitasra kertil, hogy rehabilitalhatd;

8. rehabiliticios foglalkoztatds: a megvaltozott munkaképességlii munkavallald tranzit vagy tartds
foglalkoztatasa;

9. tartés foglalkoztatés: a 6. pont 6.2-6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5. § (2) bekezdése szerinti megvaltozott
munkaképességli munkavéllalé munkakészségének, egészségi allapotanak, festi és szellemi
képességeinek termeld, szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett, védett koriiimények kdzott,
munkaviszony keretében torténé meglrzése, fejlesztése;

11 o
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3.2b.

7. § (1) A rehabilithcids akkreditacios tandsitvanyban meg kell jeléini a munkaltatot, valamint azon telephelyét,
ahol a megvaliozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasa megfelel az e rendeletben
meghatarozott szabalyoknak.

(2) A rehabilitaciés akkreditacios tanusitvanyt hatarozatlan idére kell kiallitani.

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban régzitett allami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:

A fenti jogszabalyhelyek alapjan végzendd allami kdzfeladatok végzésében az egyesiilet kdzvetlen kdzfeladat

ellatoként vesz részt:

- végleges akkreditacios tanusitvannyal rendelkez6 foglalkoztato,

- a jogszabalyban meghatarozott valamennyi szolgaltatast biztositia a foglalkoztatott megvaltozott
munkaképesség(i munkavallalok szamara,

- alkalmaz rehabilitaciés tanacsadét és rehabilitacioés mentort,

- egyittmikodik a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal terlileti Rehabilitacios Szakigazgatési szervével,
a megvaltozott munkaképesség(, fogyatékos munkavallalok munkaba helyezése érdekében.

4. Az Egyesilet altal az egészségligyi szolgaltatoi tevékenység soran végzett kdézérdeki, kdzhasznu
tevékenységet megalapozé jogszabélyhelyek:
4n.
A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. Térvény:
1. § (1) E torvény hatalya
a) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz6l6 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerint biztositott, tovabba egészségiigyi
szolgaltatas igénybevételére, illetve baleseti ellatasra jogosult személyekre, valamint szerz6dés vagy
térvény rendelkezése alapjan egyes egészségbiztositasi ellatasokra jogosult személyekre,
d) az egészségbiztositasi ellatasok teljesitésében szerz8dés alapjan részt vevé szolgaltatokra,
472,
Az egészségiigyi szolgaltatasok Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld-bdl torténd finanszirozasanak részletes
szabalyairdl sz6lo 43/1999. (111. 3.) Korm. rendelet;
1. § E rendelet hatalya az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6-ra (a tovabbiakban: NAK) mint finanszirozéra,
valamint a finanszirozéval az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: E. Alap)
finanszirozott egészségiigyi szolgaltatas nyljtasara szerz8dott egészségligyi szolgaltatokra terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban
a) egészségiigyi szolgaltatas: az Eb. Tv. 10-17. §-aiban meghatérozott ellatasok;
b) szolgaltaté: az egészséglgyi szolgaltatds nyljtasara jogositd mikodési engedéllyel rendelkezd
természetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy ami a
finanszirozoval kotott szerzédés alapjan az E. Alapbdl finanszirozott egészségligyi szolgaltatast nyuijt;

35. § (1) Az otthoni szakapolast végz0 szolgaltatd és az otthoni hospice ellatast vegzd szolgéltatd (a
tovabbiakban egyiitt: szakapolasi szolgaltato) finanszirozasa a kiilén jogszabaly szerint kotott szerzédés
alapjan, az 5. szdm( melléklet otthoni szaképolas kiadasi elbiranyzata terhére torténik.

(2) A szakapolasi szolgaltatd vallalja a szerz6désben meghatarozott ellatasi terlletre az otthoni
szakapolas vagy otthoni hospice ellatas igénybevételére jogosult személy (a tovabbiakban: biztositott)
otthonaban végzendd szakapolast vagy hospice ellatast, és ezt a szerzGdési ajanlat benyujtasakor a
mikodési terillete szerint illetékes telepiilési Gnkormanyzatnak bejelenti. A szolgalatd a kildn
jogszabalyban foglaltak alapjan és a szakmai szabalyok szerint végzi az ellatast.

(3) Otthoni szakapolast a 9. szam( melléklet szerinti nyomtatvanyon elrendelheti

a) a haziorvos sajat kezdeményezésre, kezel6orvosi javaslat vagy intézeti zaréjelentés alapjan,
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Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban régzitett allami kézfeladat ellatasaban vald részvétel:
Az Egyesiilet az egészségligyi ellatasok, mint allami kozfeladatok végzésében vald részvételt a Budapest
Févaros Kormanyhivatala 4ltal kiadott Mikodési engedély alapjan, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral
kotott, hatérozatian tartami Befogadasi és Finanszirozasi SzerzGdéssel, a kovetkezd egészségligyi
szolgéltatasok biztositasaval végzi, a fogyatékossaggal &i6, egészségkarosodott emberek szamara:
- Otthoni Szakapolasi Szolgalat miikodtetése egészségligyi intézmény fenntartoként, Budapest Févaros
és Pest varmegye szerz6désben meghatarozott telepiilésein.

5. Az Egyesiilet &ltal a kutatas —fejlesztés terén végzett tudomanyos tevékenységek a fogyatékossaggal é16
emberek életminéségének javitasa érdekében.
A tevékenységet megalapozo jogszabalyhely:

5/1. A tudomanyos kutatasrél, fejlesztésrdl és innovaciorol szald 2014. évi LXXVI. Térvény

1. § (1) E tdrvény hatalya a Magyarorszagon, kézfinanszirozas( tamogatasbél megvalésuld kutatas-fejlesztésre
és innovécidra, valamint az ezekhez kapcsolddoan Magyarorszagon ny(ijtott szolgaltatasokra terjed ki.

2. § E torvény - az EUROPA 2020 Stratégia ,Innovativ Unié" dokumentumban lefektetett alapelvekkel
Osszhangban - biztositani kivanja az allam és a kutatas-fejlesztésben, valamint az innovacidban részt
vevok, tovabbé a piaci szereplSk viszonyara vonatkozé kovetkezG elveket és szabalyokat:

a) az é&llam tamogatja azon tudomanyos kutatasokat, amelyekidl 0j tudomanyos torvényszerliségek
felismerése, ismeretek, mddszerek, eljarasok kidolgozasa varhato, valamint az elvégzésiikhdz és az
eredmények nyilvanossagra hozataldhoz szilkséges feltételek — koztik a kutatasi infrastruktirak —
kialakitasat,

b) a kutatés-fejlesztés és az innovacio céljaira rendelkezésre alld kozfinanszirozasi tamogatasok — ha
torveny, korményrendelet vagy kormanyhatarozat masként nem rendelkezik - palyazati rendszerben
kerillnek elosztasra,

c) az &llam tdmogatia a magyarorszagi koltségvetési intézmények és nonprofit szervezetek Kutatas-
fejlesztési és innovacios tevékenységét — a piaci versenyt nem torzit6 médon — a Magyarorszagon
miikddd véllalatok és vallalkozasok kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységét, valamint el6segiti
az ezen szereplék kdzotti egylittm(ikddéseket,

3. § E tdrvény alkalmazasaban

18.  Nonprofit kutatohely: az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodéserdl és tamogatasardl szold torvény szerinti kdzhasznl szervezetté mindsitett kutatohely,

5/2. A fogyatékos személyek jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezmény és jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCI.
Torvény

4. cikk Altalanos kételezettségek

1. A részes allamok kotelezettséget vallalnak arra, hogy biztositjak és elésegitik valamennyi alapveté emberi jog
és szabadsag telies megvalosulasat valamennyi fogyatékossaggal él6 személy szamara, a fogyatékossag
alapjan t6rténé barmiféle hatranyos megkiilénboztetés nélkil. bEnnek érdekében a részes allamok véllaljak,
hogy:

f) kutatésokat és fejlesztéseket valdsitanak meg, vagy segitenek elé az egyetemesen tervezett aruk,
szolgaltatasok, eszkdzok és létesitmények vonatkozasaban, a jelen Egyezmény 2. cikkében
meghatarozottak szerint, amelyek a lehetd legkisebb valtoztatassal és anyagi raforditassal megfelelnek a
fogyatékossaggal él6 személyek specidlis igényeinek, elésegitve felhasznalhatdsagukat és hasznalatukat,
valamint elésegitik az egyetemes tervezést a szabvanyok és iranyelvek kidolgozasa soran;

9) kutatasokat és fejlesztéseket valositanak meg, vagy segitenek ei a fogyatékossaggal éI6 személyek
szamara alkalmas (j technologiak, beleérive az informécios és kommunikaciés technoldgiakat, a
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kézlekedést/mozgast segité eszkozok, készlilékek és segédeszkozok elérhetéségének és hasznalatanak
elémozditasara, elsébbséget biztositva az elérhetd koltséggel jard technoldgiaknak;

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban régzitett allami kozfeladat ellatasaban valé részvétel, f6 feladatai.

- Az egyetemes tervezés szemléletmodjanak terjesztése, megismerésének eldsegitése, modszereinek
megismertetése a szakemberek, a ddntéshozok, a jogalkotok és jogalkalmazok, valamint a tarsadalom tagjai
korében, tovabba erre a terliletre vonatkozé kutatasok, fejlesztések végzése.

- Az egyetemes tervezés szemléletmdodnak bemutatasa, fizikai megvaldsitasa, kivitelezése az Eindkség altal
meghatarozott projekteken belll.

- A fogyatékossaggal é16 emberek szamara az akadalymentes fizikai és infokommunikécios kdrnyezet,
targyak és szolgaltatasok kialakitasa érdekében kutatasok, fejlesztési modszerek, gyakorlati megvalositési
utmutatok kifejlesztése, elkészitése, szoros dsszefiiggésben az egyetemes tervezés szemléletével,

- A kutatas - fejlesztési tevékenység részeként, kiilonbozé tipusi és sulyossagi fogyatékossaggal eld
emberek részvételével felhasznaldi tesztcsoportok létrehozésa és mikddtetése az egyes technoldgiak,
megvalositasi modok tervezése, gyakorlati kiprobalasa, tesztelése érdekében.

VLI Az Egyesiilet mint kdzhaszn(i szervezet altal végzett alaptevékenységek részletezése:

1) Az alapvetd emberi és allampolgari jogok védelme a fogyatékos emberek szamara. Mikodési terilletén
figyelemme! kiséri az ENSZ és az Europai Unid fogyatékosugyi politikajanak érvényesilését, a magyar
jogszabalyoknak fogyatékos emberek érdekében allo rendelkezései végrehaijtasat févarosi és helyi szinten.

2) A mozgasfogyatékos emberek tarsadalmi esélyegyenldségének elbsegitése érdekében érdekképviseleti,
érdekérvényesitd, tarsadalmi tudat formalo tevékenység végzése, illetve az ilyen tevékenységet folytatd
személyek és szervezetek tamogatasa

3) Egészség megdrzési, betegség-megeldzési, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacios tevékenység szervezése,
ilyen ellatasokhoz vald hozzajutas tamogatésa, segitése, illetve ilyen tevékenységek végzése

4) A tamogatast igénylé emberek kérében szocidlis tevékenység végzése:  ellatdsokhoz vald hozzajutas
segitése, illetve ilyen szolgaltatasok biztositasa, az Elndkség kiildn dontése alapjan, megfeleld forrasok
megléte esetén, szocidlis és rehabilitacios céli eszkdz nyujtdsa, mozgaskorlatozottak és csaladjaik
segitése,  idGskorl mozgaskorlatozott személyek gondozasanak segitése, illetve szamukra gondozas
biztositasa

5) Kulturalis, miivészeti tevékenységek szervezése és elésegitése, programszervezés, programok mikodtetése,
rendezvényszervezés, integracitt segitd célu kiallitasok, bemutatok, eléadasok szervezése.

6) Gyermek és ifiusagi érdekképviselet fogyatékossaggal é16 emberek szaméra.

7) A fogyatékossaguk miatt tobbszords hatrannyal élé lanyok és nék érdekeinek érvényesitésére onalld lobby,
szakért6i, kozosségteremtd és egyéb tevékenységek végzése.

8) Az Egyesiilet altal képviselt célcsoport fogyasztéi jogainak védelme, szamara fogyasztévédelmi tevékenyseg
szervezése, biztositasa, a fogyasztovédelem civil &s allami halbzataval egyittmikddve.

9) Rehabilitacios foglalkoztatas elésegitése, szervezése, foglalkoztatasi lehetéségek megteremtése, megvaltozott
munkaképességli emberek segitése.

10) Kézhasznl szervezet altal nyGjthat6 szolgaltatasok szervezése, valamint ilyen tevékenységek folytatasa.
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11) Sport, szabadidésport, szabadidds, lidiilési lehet6ségek szervezése, a hozzaférhetdség eldsegitése, valamint
ilyen tevekenysegek folytatasa, e tevékenységeket segitd létesitmény fenntartasa.

12) Ismeretterjeszt, ismeretbGvitd képzések, eldadasok, programok, oktatasi, felndttképzési tevékenységek
szervezese és vegzése fogyatékossaggal él6 emberek, csaladtagjaik és a veliik egyittmikods személyek,
szervezetek szamara.

13) Az egyesiiieti tagsagtol fiiggetleniil és a kizarolagossag igénye nélkiil térekszik a fogyatékos, kiildndsen a
mozgaskorlatozott személyek érdekeinek képviseletére,

14) A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetségének (MEOSZ) tagjaként, teljesiti és gyakorolja
atagsaggal egyiitt jaro jogokat és kitelezettségeket.

15) Alapitvanyt hozhat létre és alapitvany(ok)hoz csatlakozhat.
16) Jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulasokba, vallalkozasokba, szévetségekbe tagként beléphet.

17) Az Eindkség déntése alapjan 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd, illetve 6nall jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezeti egységeket, intézményeket, nonprofit vallalkozasokat, fogyatékos emberek szamara
lakootthont hozhat létre és miikodtethet.

18) Osztonzi és tamogatja az dnaktivitast, az 5nallo, Snrendelkezd életre nevelést. A miikddési teriiletén felméri a
mozgassériiltek életét befolyasolo, meghatarozo tényezdket és folyamatosan figyelemmel kiséri azoknak
alakulaséat, torekszik azok pozitiv iranyba torténd befolyasolasara.

19) Figyelemmel kiséri a mozgassérilt emberek kozlekedési, épitészeti, miiszaki, oktatasi, foglalkoztatasi,
szemléletoeli, egészségiigyi, kulturalis, sport, anyagi-pénziigyi, intézményi, jogi, lakhatasi és egyéb
eleffeltételeit, a tarsadalmi részvételiikre és esélyegyeniéségiikre vonatkozod allami és dnkormanyzati
tevékenységet, és ezek pozitiv iranyl alakitasaban 6nalloan is részt vesz, tovabba segitséget nyijt a MEOSZ
ilyen tevékenységeihez.

20) A telies tarsadalmi részvételhez és esélyegyenidséghez sziikséges feltételek megteremtésére iranyuld
jogalkotéi tevékenységben, helyi, teleptilési Gnkormanyzati szinten kdzvetleniil, orszagos szinten a MEOSZ
szervezetén keresztil javaslattételi, véleményezési feladatokat lat el, és a jogszabalyok végrehajtasat
tarsadalmi médon ellenérzi.

21) Részt vesz a mozgaskorlatozott emberek és szervezeteik problémaival foglalkozd mikddési teriiletén
szervezett szakmai és érdekegyeztetd testiiletek és forumok munkéjaban, ilyenek szervezésében.

22) Megallapodasok alapjan kbzremiikodik az onkormanyzatok szocialis feladatainak megoldasaban.

23) Sajtotermékeket, egyéb kiadvanyokat, kisfilmeket jelentet meg és terjeszt.

24) Egytttmiikddik a mozgaskorlatozott és mas egészségkarosodott, fogyatékos emberek hazai és egyes kiilfldi
szervezeteivel, mindazon &llami, dnkormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel, amelyek tevékenysége az

egészségkarosodott emberek tarsadalmi esélyegyenldségét, sziikségleteinek kielégitését szolgalja.

25) A tdmegkommunikécio, a kultira és a mivészetek képviselGivel egyiittmikddve &s eszkdzeiket felhasznalva
részt vesz a fogyatékos embereket befogadd, szamukra kedvezé tarsadaimi tudat formalasaban.

26) Segiti, a thmogatést igényld embereket a tarsadalmi élet minden terliletén, érdekeik védelmével,
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beilleszkedésiik elésegitésével, megfeleld forrasok rendelkezésre allasa esetén, az Elndkség erre iranyuld
dontése alapjan segédeszkdzok, rehabilitacios célra fordithatd anyagi forrasok nyljtasaval. Rehabilitacios
tevékenység végzése annak érdekében, hogy minél tovabb dnallé és teljesebb életet élhessenek

27) Sajat eszkozeit és lehetbségeit felhasznalva eldsegiti a munkaképesség fejlesztését, lehetdségeket keres es
teremt a fogyatékos emberek, kiildndsen a mozgaskoriatozott emberek Ujboli munkaba &llitasara,

28.) Keriileti szervezeteiben elBsegiti tagjai és més fogyatékos személy elfoglaltsagét tartalmas, kulturalt, tarsas
Osszejoveteleken, kirandulasokon, kulturalis, sport és ismeretterjeszté programok szervezésével és
lebonyolitasaval.

29.) Segitséget nylijt tagjai egyéni helyzetének javitasahoz, jogos érdekeinek érvényre juttatasahoz.
30.) Tapasztalatait felhasznalva segitséget nyljt a MEOSZ érdekvédelmi politikajanak kialakitasahoz

31) Az Egyesiilet feladatai megoldasa sordn kiilénds figyelmet fordit a sulyosan mozgasfogyatékos,
kerekesszékben €l emberek, valamint a mozgasfogyatékos gyermekek, lanyok és nbk érdekeire.

32.) Bemutatja, terjeszti, és fejleszti az 6nalld életvitelt segitd eszkbzOket, tmogatd technoldgiakat.

3.8
A KOZHASZNU JOGALLAS TOVABBI KOVETELMENYEI

1) Az Egyesiilet kdzhaszn( tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak tagjai, dnkéntesei, munkavéllaléi, hanem
barmely raszoruld személy szadméra korldtozas nélkil biztositja, az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat
figyelembe véve. Tagjait vezetd szerve altal elére meghatéarozott feltételek mellett kedvezményben
részesitheti.

2) Az Egyesiilet kozhasznl tevékenysége keretében nylijtott szolgaltatasainak elérhetfségét, azok
igénybevételére vonatkozé feltételeket www.mbeinfo.hu, valamint www.etikk.hu honlapjain, székhelyének
hirdetétablajan, valamint rendszeres, illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein nyilvanossagra
hozza.

3) Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete és tevékenysége pértoktol
fliggetlen. Kézvetlen politikai tevékenységnek mindsill:
a) part érdekében végzett politikai tevékenység, partok szdméra anyagi és egyéb tdmogatas nyijtasa,
partoktdl tamogatas elfogadasa, igy kiiléndsen
- politikai part vagy jeldlte, illetve fliggetlen képviseld jeldlt érdekében végzett kampanytevékenység,
- politikai part vagy jeldtje, illetve fiiggetlen képviseld jelditet tamogaté nyilatkozat, kdz0s plakat, kozossegi
média felilletein kdzdlt politikai tartalma fénykép, megnyilvanulas, megjegyzés,
- part részére tagtoborzas, adomanyszervezés, jotékonykodas, alapitvanyi gyiijtés, pénzalap
el6teremtése,
- civil szervezet politikai part valamely szervezeteként, tagozataként, frakcidjaként valé mikddése,
- politikai part programjanak, szérdlapjainak vagy lizeneteinek terjesztése, azok tartalmara tekintet nélkiil,
- civil szervezet tisztségviselGje altal politikai part kampanyrendezvényén az adott part tdmogatasara
biztatd politikai nyilatkozata,
- részvétel valamely politikai part, csoport vagy akar fiiggetlen képviselSjelélt programjanak péartpolitikai
alapon vald népszer(isitésében;
b) az orszaggy(ilési képviseli valasztason térténd jelbltallitas,
) a megyei, févarosi 6nkormanyzat képviseld-testiiletébe térténd jelditallitas,
) az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jeldlés,
) @ megyei jogu varos képviselé-testlletébe torténd jeldltallitas, valamint a polgarmester jeldlése;
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Nem mindsiil kzvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet
altal a helyi, illetve nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6i valasztason torténé jeldltallitas, valamint a
polgarmester jeldlése.

4) Az Egyesiiletnek a kdzhasznu tevékenységeinek ellatasahoz, a kozhasznu jogallas megérzéséhez megfeleld
eréforrasokkal és tarsadalmi tamogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.

5) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszelyeztetve végez. Vallalkozasbol szarmazo bevételei nem érik el az dsszes bevételhez képest a
jogszabélyban meghatarozott aranyt.

6) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban irt alap- és
kOzfeladatokban meghatarozott tevékenységére forditja.

7) Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogrol,a kézhaszni
jogéllasrél, valamint a civil szervezetek mikGdésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. tv, illetve a
hatalyos 2013. évi V. torvény (Polgari Térvénykdnyv) rendelkezéseinek.

8) Az Egyesiilet tevékenységét mikodésének szemelyi, targyi és pénziigyi feltételeinek fliggvényében, a
mozgasfogyatékos emberek sajatos szikségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan teljesiti ki.

4.§
AZ EGYESULET TAGJAI

. ATAGSAGI JOGVISZONY LETREJOTTE

1. Az egyesiilet ,rendes” tagja lehet minden olyan magyar &llampolgér, akinek mozgéaskorlatozottsaga a
tarsadalmi beilleszkedést barmely vonatkozasban korlatozza vagy csak atlagon feliili erdfeszitések aran teszi
lehet6veé.

a) Nem lehet az egyesiilet tagja az a személy, aki az egyesiilet céljaival ellentétes magatartast folytat és
ezzel veszélyezteti az egyesiilet céljainak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységet. (Ptk. 3:66.§
(2).

b) Nem lehet az egyesiilet tagja az a személy, aki az egyesiilet alapszabalyat, vagy kozgyilési hatarozatat
sllyosan, vagy ismételten sérté magatartast folytat és vele szemben az egyesiilet legfobb déntéshozo

c) Nem lehet az egyesillet tagja az a személy, akire vonatkozéan jogszabaly, vagy alapszabaly
Osszeférhetetlenségi, illetve kizarasi okot fogalmaz meg.

d) Nem lehet az egyesiilet tagja az, akit szandékos biincselekmény elkvetése miatt végrehajthatd
szabadsagvesztésre itéltek, mindaddig, amig a biintetés hatalya aldl nem mentesitették.

2. Atelies cselekvoképességgel nem rendelkezé egyesiileti tagok, illetve pértold tagok egyesiileti jogaikat és
kotelezettségeiket torvényes képviseldjiik révén vagy annak kozrem(ikbdésével gyakoroljak.

3. Az egyesiileti tagség Onkéntes jelentkezés alapjan, a belépési kérelem alairasaval, annak az Elndkség
szamara torténd eljuttatasaval, a belépési szandéknak az Elndkség, vagy altala a belépési kérelem
elfogadaséra meghatalmazott személyek altal torténd elfogaddsa esetén, az alairas napjara
visszamendleges hatéllyal keletkezik.

4. Az irasbeli, a MEOSZ egységes tagnyilvantartasi rendszerének megfeleld, formanyomtatvanyon benydjtott
belépési kérelmet (nyilatkozatot) az egyesiilet Eindkéhez, vagy az altala a belépési kérelem atvételére
feljogositott munkatarshoz illetve akfivistahoz, tovabba a kerileti szervezet vezetdjéhez lehet benyuitani,
valamint postai Gton is eljuttathaté az Egyesilet Elntke szamara cimezve. A belépési szandék elfogadasardl,
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vagy elutasitasardl az Elndk egyszerlsitett eljarasban, kildn hatarozathozatal nélkil, a MEOSZ altal
egyseges formaban kibocsatott tagsagi igazolvany kiallitasaval dént.

Az Eindkség legkésdbb a belépési kérelemnek az egyesiilet székhelyére torténd beérkezésétdl szamitott 30
napon belll dént a belépési kérelem elfogadasardl, vagy elutasitasardl.

A belépési szandék elfogadasa esetén tagségi igazolvany kiallitasara keril sor, amely egyben a belépési
szandék elfogadasanak kézlését is jelenti a belépni szandékozé tag szamara. A tagsagi igazolvany
személyes atadassal az egyesillet irodajaban, a kerlileti szervezet vezetdi, aktivistai tjan, illetve postai Gton
is eljuttathat6 a tag szamara. A belépési nyilatkozat elfogadasa és a tagsagi kényv kiailitasa esetén a tagsagi
jogviszony a belépési nyilatkozat aldirasanak napjatol kezddik.

Amennyiben az Eindk a belépési szandékot elutasitja, agy arrdl rdviditett hatarozatban dént, a belépési
nyilatkozat egyesilleti székhelyre t6rténé beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil. Az elutasitas tényét és
annak indokat, az elutasité hatarozat meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil, az atvételt igazolhatd modon
irasban, a jogorvoslati lehetdségre és hataridbre vald figyelmeztetés feltlintetésével kdzdini kell az elutasitott
személlyel.

A tagsagi jogviszony létesitését elutasitd hatarozat ellen az elutasitott személy, az elutasitdé hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon bellil irdsban, a sérelmezett hatarozat indokainak vitatasara vonatkozd
észrevételeinek kdzlésével panaszt nyljthat be, az Egyeslilet Elndkségéhez, a Kiilddttkdzgyliléséhez
cimezve.

A Kildottkozgylilés, a panaszrol, a beérkezést kovet legkdzelebbi (ilésén dont. Déntését irasban,
indoklassal, az atvételt igazold médon kdzblnie kell a jogorvoslatot kérd személlyel. Amennyiben a
Kiildottkdzgylilés a panasz alapjan a belépési nyilatkozat elfogadasardl és a tagsagi viszony létrehozasardl
dont, (gy a tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat alairasanak napjara visszamendleges hatallyal jon létre.

Amennyiben a belépni szandékozd személy a Kiildottkozgyllés dontésével nem ért egyet, Ugy a
Kiildottkozgyllés hatarozatanak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a déntés ellen jogorvoslati eljarast
kezdeményezhet az Egyesiilet nyilvantartasat végzd Fovarosi Torvényszéknél.

Az Egyesiilettel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, rendszeres dnkéntes
tarsadalmi munka végzésére iranyuld szerz8déses viszonyban alld munkatarsakat, aktivistakat, -
amennyiben partold tagsagi viszonyt létesitenek — a valasztas és a valaszthatdsag jogat, valamint a
jogszabély értelmében kizarblag a mozgassériilt, illetbleg fogyatékos személyeket megilletd kedvezményeket
kivéve, a rendes tagokkal azonos jogok illetik meg.

Az egyesiilet partolo tagjai lehetnek azok a természetes és jogi személyek (vallalatok, szdvetkezetek,
intézmények stb.), akik, illetéleg amelyek anyagi hozzajarulasukkal az egyesiilet céljanak megvalosulasat
rendszeresen kivanjak segiteni.

A partold tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajrulassal vesz részt.

A partol tag, illetve annak képviseldje az egyeslilet rendezvényein, szerveinek (lésén részvételi,
tanacskozasi joggal részt vehet, azonban nem szavazhat és vezetd tisztségviselévé nem vélaszthato. A
partolé tagi jogviszony igazoléséra kiadott tagsagi igazolvénybdl vagy egyéb okiratbdl egyértelmilen ki kell
tiinnie annak, hogy a tag az Egyestilettel partolé tagi jogviszonyban &ll. (Tagsagi igazolvanyba ,PARTOLO
TAG” pecsét kerill) Az ilyen okirattal a mozgassérilt személyek altal igénybe vehetb kedvezményeket NEM

veheti igénybe
e

e

/

S%
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15. A partol6 tagsagi jogviszony létrejottére és megszlinésére a rendes tagsagi jogviszonyra vonatkozd
szabdlyokat kell az értelemszeri eltérésekkel alkalmazni.

16. Az egyesilet kiilonleges, tiszteletbeli tagsagi viszonyt nem létesit.
IIl. A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

1. A tagséagi jogviszony megsziinése a Ptk 3:68. § altalanos szabélyai szerint:
(1) A tagsagi jogviszony megsz(inik
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet 4ltali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval;
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsz(inésével.

2. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas
nélkil megsziintetheti.

3. Kilépési szAndék esetén, a tagsagi viszony a kilépés bejelentésének napjan sziinik meg.

4. A tagsagi jogviszony felmondasa a Ptk. 3:69. § altalanos szabalyai szerint:
(1) Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez kéti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja.
(2) A felmondasrol az egyestilet Klildottkdzgyilése dont.

5. Az Elntkseég javaslatot tehet a Kiildottkzgy(ilésnek, hogy a tagsagi jogviszony felmondasara vonatkozo
szabalyok szerint, felmondja annak az egyestileti tagnak a jogviszonyat, aki a Kildottkézgy(ilés altal eldirt
tagdiffizetési kételezettségének onhibajabol - annak esedékessége utan - ismételt felszélitas ellenére sem
tesz eleget.

6. A tagdij fizetésére felszolito, az atvétel igazolasara alkalmas modon kézbesitett elsé és masodik értesitésben
koz6lni kell, hogy a tagdijfizetés elmulasztasa a tagi jogviszony megsziinését és a tag tagnyilvantartasbl valé
torlését vonja maga utan. A felszélitasban jelezni kell a tagdij potidlagos befizetésére vonatkozéd hataridét,
valamint a jogviszony megsz(inése esetére az Alapszabalyban meghatarozott jogorvoslati lehetéséget.

7. A tagdiffizetés elmulasztasa miatt torélt tag, a torlés ellen, a torlési értesités atvételét kdvetd 30 napon beliil,
jogorvoslatot kezdeményezhet és ennek keretében irasos panaszt jelenthet be az Egyesiilet Elndkségéhez, a
Kiildottkbzgydlés szamara cimezve,

9. A panasz alapjan az Elndkség megvizsgélja a panasz megalapozottsagat, vagy megalapozatiansagat és
legkbzelebbi llésén javaslatot tesz a Kiildottkozgyllés szamara a tagsagi jogviszony felmondasrol szolo
hatarozat fenntartaséra, vagy visszavonaséra. Az Eindkség, javaslatardl irasban tajékoztatja a tagot, azzal,
hogy amennyiben az Elndkség a felmondési javaslatat fenntartja, akkor a javaslatat a felmondasrél torténd
dontésre a legkdzelebbi Kiildottkdzgy(ilés elé terjeszti.

10. A tagségi jogviszony felmondasarol, az Eindkség felmondasi javaslatanak, illetve jogorvoslati eljaras esetén
a jogorvoslatot elutasito elndkségi hatarozat meghozatalanak idépontjat kévetd elsé Kiildsttkozgydlés
jogosult és kételes dénteni.

11. Ha a felmondas Kiildottkdzgy(ilés altal tortént elbiralasaval a tag nem ért egyet ugy a Klldottkdzgyiilés

hatérozata ellen, jogsértésre hivatkozassal az Egyesiilet nyllvantartasaf vegzo Févarosi Térvényszékhez
fordulhat jogorvoslatért. /
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12, A tagsagi jogviszony az esetleg bejelentett, sikertelen jogorvoslati eljaras befejezésének éve utolsd napjan,

jogorvoslati eljaras igénybevétele nélkiil pedig, a masodik, eredménytelen felszdlitas kikildési idépontja
évének utolsd napjan szlinik meg.

12. A tag kizarasa, a Ptk. 3:70. § szabalyainak alkalmazésaval.

12/1. A kizérasi eljaras meginditasara okot adé kériilmények kiildndsen a kdvetkezdk:

A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet, vagy a MEOSZ Alapszabélyat, vagy az Egyesiilet kiildottkdzgytilésének

hatarozatat silyosan vagy ismételten sérté magatartésa, vagy
ha a tag személyével kapcsolatban kizarasi ok, vagy dsszeférhetetlenség allapithaté meg és a tag az
Osszeférhetetlenségi okot felszélitas ellenére nem sziinteti meg, vagy
a tag magatartasa a jo erkdlcsbe, a Szdvetséq, illetve az Egyesiilet etikai szabalyaiba sulyos mértékben
utkozik, vagy
ha a tag az Egyesiilet szellemiségéhez, céljaihoz méltatian tevékenységet folytat, vagy
ha a tag magatartasa, tevékenysége veszélyezteti az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat, gazdasagi
fenntarthatosagat, j6 himnevét, vagy
a tagot szandékos blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itelik.

12/2. A kizarasi eljaras lefolytatasara vonatkozd szabalyok.

a)

b)

Barmely egyesiileti tag, vagy egyesilleti szerv altal, az Elndkséghez irasban benyljtott, indoklassal
alatamasztott, a kizarasi eljarasra okot add cselekmény, magatartds megvalosulasat alapos okkal
valdszindsitd kezdeményezése esetén, a kizarasi eljarast az Elndkség kételes meginditani.

Az Eindkség koteles az Elndkség eqy tagjanak vezetésével, az Egyesilet Felligyelé Bizottsaganak legalabb
egy tagjabol, tovabba az Egyesilet rendes tagjai kdz(l legalabb egy tagbol allo Eseti Bizottsagot felkérni és
irasban megbizni a kizarast el6készité eljaras lefolytatasara.

Az Eseti Bizottsag koteles az érintett személyt, a kizarasi inditvany beérkezését kdveté 30 napon belil a
kizarasi eljaras meginditasardl, annak okarél, valamint a személyes meghallgatas id6pontjardl és

:::::

.....

szamitott legfeljebb 60 napon beliil ki kell tiizni.

A kizarasi eljarassal érintett személy a kizarasi inditvannyal szemben irasban, illetve széban védekezést
terjeszthet 16, bizonyitast kezdeményezhet, bizonyitékokat szolgaltathat.

A személyes meghallgatasrol jegyzGkonyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell az eljaras soran tortént
eseményeket és az elhangzottakat.

Az Eseti Bizottsag tagja nem lehet az a személy, aki a kizarasi eljarast kezdeményezte, vagy annak
kezdeményezésében részt vett, azonban szlkség esetén az Eseti Bizottsag a kizarast kezdeményez
személyt, személyeket, vagy testiiletek tagjait is meghallgathatja.

A kizarasi eljaras lefolytatasara jogosult Eseti Bizottsag, a rendelkezésére allo adatok értékelése alapjan,
irasban, indoklassal ellatott javaslatot készit a kizarasi inditvany alapjan az Egyesiilet Eindksége szaméra.
Amennyiben az eljaras ala vont tag, az igazoltan atvett értesitésben meghatarozott meghallgatési
idpontban a meghallgatason nem jelenik meg, vagy tavollétének alapos okét, hitelt érdemié modon nem
igazolja, (gy az eljarast lefolytatd szerv a rendelkezésére all6 adatok alapjan tesz javaslatot az Elndkség
szamara a kizarasi inditvany Kiildottkozgydilés elé terjesztésére, vagy a kizérasi inditvany elutasitasara.

Az Eindkség az Eseti Bizottsag javaslatat, a javaslat beérkezését kivetd elsé llésén koteles megtargyalni és
hatarozatot hozni a javaslat elfogadasarél, vagy tovabbi kiegészit§ eljaras lefolytataséardl, vagy az Eseti
Bizottsag javaslatanak elutasitasarol. A kizarast elékészitd eljarasban a Kildottkdzgydlés elé terjesztendd
dontési javaslatot az EIndkség egyszerii sz6tébbséggel hozza.

Az EinGkség altal kizarasi eljaras soran hozott hatarozatot irasban, az atvételt igazolé médon kézbesiteni kell
a kizarasi eljarassal érintett tag szamara, aki az irat atvételét kovet6 15 napon beliil, arra irasban észrevételt
terjeszthet eld.
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Ha az eléterjesztett észrevétel a meghozott javaslat megvaltoztatasat eredményezheti, akkor az Elndkség
zart (ilesen meghaligatést tarthat és javaslatat indokolt esetben megvaltoztathatja.

Az EInbkség az el6z6 pontban meghatarozott esetben a kizarasi inditvanyrdl, az Eseti Bizottsag javaslatanak
figyelembevételével, szilkség esetén az eljaras ala vont tag ismételt meghallgatasa utan, a hatarozatképes
Elndkségi Glésen jelenlévd tagok kétharmados tobbségével, hatarozatban dént. A hatarozatban vagy
elutasitja a kizarasi inditvanyt, vagy javaslatot tesz az Egyesilet legk6zelebbi Kiildottkézgy(ilése szaméara a
tag kizarasara.

Az ElnGkség hatérozatat, annak indokainak kozlésével irasban, az atvételt igazolhato modon kézdlni kell a
kizarasi inditvannyal érintett személlyel.

Amennyiben az EinSkség hatarozataval az érintett személy nem ért egyet, gy a hatarozat kézhezvételétsl
szamitott 15 napon beliil az Egyesiilet EIndkéhez irasban benydijtott, de az Egyesiilet Kiildttkézgy(iléséhez
cimzett panasszal élhet. A panaszt az Elndkség javaslataval egyitt, a legkdzelebbi Kiildéttkdzgyiilés elé kel
terjeszteni.

hatarozatkepes Kiildottkdzgyiilés jogosult és koteles a Kiildottkdzgylilésen részt vevd tagok egyszeri
tébbségével dontést hozni.

A tag kizrésa a kizarast kimondo Kiildottkozgy(ilési hatarozat meghozatalanak napjan 1ép hatalyba.

A Kildéttkozgy(ilés kizard hatarozata ellen az érintett tag az Egyesiilet nyilvantartasat végzé Févarosi
Torvényszékhez fordulhat jogorvoslatért.

Ill. ATAGOK JOGAI

1.
2.

Részesiilhetnek az Egyesiiletnek a tagok szamara ny(jtott szolgaltatasaibol.

A ,rendes tagok” az Egyesiilet, valamint a kertileti, tovabba egyéb csoportok - rendezvényein gy(ilésein
részveteli, tandcskozasi, felszélalasi, észrevételezési, javaslattételi joggal, - annak a kerileti csoportnak
amelynek tagjai, - az Alapszabalyban meghatarozottak szerint meghirdetett napirenddel rendelkezé
gy(ilesein pedig, szavazati, valamint valaszto, illetve valaszthatosagi joggal rendelkeznek.

A ,rendes tagok’ kizar6 ok hianyaban (telies cselekvképtelenség, biintetett eléélet,
Osszeférhetetlenség) az Egyesllet barmely ftisztségére, illetve az Egyesiilet vagy a MEOSZ
Kiildottkozgy(lésére kiildéttnek megvalaszthatok.

Az egyesiilet ,rendes tagjal" barmely egyesiileti szerv vagy tisztségviseld jogszabalyba vagy
alapszabélyba (itkdz6 hatarozatanak megsemmisitése irant, a hatarozatot hoz6 szerv felé irasos,
indokolt észrevételt, javaslatot, annak elutasitasa esetén pedig, keresetet terjeszthetnek eld az
Egyesiilet nyilvantartasat végz6 Févarosi Torvényszék felé. Az Egyesiilet ,rendes tagjai’ egyénileg,
vagy csoportosan irashan, a kizarast megalapozo okok megjelolésével kezdeményezhetik az Egyestilet
Einbkségénél tag kizarasat.

Az Egyesiilet Kiildéttkézgy(lésén a tagok jogaikat a terillefi, vagy egyéb alapon létrejott kerileti
taggydilésen megvalasztott kildétteik Utjan gyakoroljdk. Szavazati jogat valamennyi tag csak
személyesen gyakorolhatja.

IV. A TAGOK KOTELEZETTSEGEI

1.

Az Egyesulet tagjai kotelesek a jogszabélyok, az Alapszabaly, a Kuldottkozgyules illetve az Elndkség
jogszeri rendelkezéseit betartani. :
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Az egyesiilet tagjai — lehetGségeik és képességeik szerint — kotelesek az egyesiilet célkitlizéseinek
megvalositasaban, az egyesiilet anyagi eszkozeinek gyarapitasaban és megévasaban kozremdkaodni,
az egyesiilet szervezeti életében részt venni, a Kiildéttkozgy(ilés altal megallapitott tagdijat fizetni.

Az egyesillet tagja - mozgaskorlatozottsagatol fiiggben koteles:

a. lehetéségeihez mérten - képességei feltarasaval, fejlesztésével és kibontakoztatdsaval 6nmaga
tarsadalmi beilleszkedését elémozditani,

b. az Egyesilet célkitlizéseinek megvalésitasaban - az Alapszabalyban vagy a kuldoitkézgy(ilési
hatarozatban foglalt eléirasoknak megfelelen - kbzremiikodni,

Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyeslilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet
tevékenységét. (Ptk. 3:66.8)

Az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek olyan természetes személyek — kiléndsen a barmilyen okbol
megvaltozott munkaképességli emberek, a ,rendes tagok” hozzatartozdi, segitéi, az Egyesilet
munkatarsai, azok csaladtagjai, aktivistai, énkéntesei — akik az Alapszabalyban meghatérozott tagi
szolgaltatasokat, juttatdsokat, a tagi kételezetiségeik teljesitése esetén, a ,rendes’ tagokkal azonos
feltételek mellett igénybe vehetik

A partol6 tagok kotelessége, hogy teliesitsék az altaluk felajanlott anyagi tamogatést, amelynek éves
dsszege nem lehet kevesebb, mint a ,rendes” tagok szamara Kiildottkézgy(lés altal megallapitott éves
tagdij mértéke.

V. AZ EGYESULETI TAGDIJ

Az Egyesiilet ,rendes tagjai" tagsagi jogviszonyuk fennallésa alatt az Alapszabalyban meghatérozott
feltételek szerint, éves tagdij fizetésére kételesek.

Az éves tagdij mértékét az Egyesiilet Kildottkdzgydlése éallapithatia meg, a Kiildéttkdzgy(lés idépontjat
kdvetd év elsé napjatol kezdbdé hatallyal.

Az éves tagdijnak az Egyesiilet bankszamlajara, vagy pénztaraba egy Gsszegben t6rténd beérkezésének
legkéshbbi esedékessége minden év majus 31. napja.

Ev kizben torténd belépés esetén a tagdij a belépési szandék elfogadasaval és a tagsagi igazolvany
kiadasaval egyidejiileg, a tagsagi jogviszony létrejottének honapja elsé napjatél, a targyév december 31.
napjaig terjedd id6szakra iddaranyosan egy dsszegben esedékes.

Az éves tagdij befizetése torténhet:

a) postai utalvanyon t6rténd befizetéssel,

b) az Egyesiilet székhelyén mikddé pénztarba tériéné készpénz befizetéssel,
c) az Egyesiilet bankszamlajara torténd banki atutalassal,

d) az Egyesiilet kerleti szervezet vezet6nél torténd készpénzbefizetéssel.

Az Egyestilet irodaja kételes minden év legkésSbb aprilis 30. napjaig valamennyi tag szamara tajékoztatast
adni a tagdij rendezettségérdl, valamint az esetleges hatralék dsszegérdl. A hatralékos tag figyelmét a
tajékoztatasban fel kell hivni a tagdijfizetési kételezettség elmulasztasanak jogkdvetkezményeire — pl. egyes
szolgaltatasok igénybevételétsl torténd elesés, tagsagi jogviszony Egyesiilet altal torténd felmondasanak
lehetbsége.
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Az esedékes tagdij befizetését a tag a postai utalvany feladovevényével, bevételi pénztarbizonylattal, a banki
atutalasi megbizas méasolataval, vagy az Egyesiilet irodaja altal a tagsagi igazolvanyban az esedékes tagdij
befizetését igazolo bélyegz6 lenyomat alkalmazaséaval igazolia. Az igazolasokat a tag a tagkényve
mellékleteként kbteles megérizni és szilkség esetén bemutatni. A tagsagi igazolvany kizarolag az esedékes
tagsagi dij befizetésével egyittesen jogosit, az Alapszabalyban meghatérozott kedvezményes tagi
szolgaltatasok igénybevételére.

Olyan egyes kedvezmények, szolgéltatasok igénybevételét, amelyeket az Egyesiilet sajat forrasaibél
kizérolag a tagjai szamara biztosit, vagy tamogat, vagy az Egyesiilet és valamely szolgaltaté kdzott 1étrejott
megallapodas szerint kizarolag az Egyesiilet esedékes tagdijanak befizetését is teljesitd tagjai vehetnek
igénybe, az Egyesillet EinGksége, az érvényes, a tagdijbefizetést is igazold tagsagi igazolvany
bemutatasahoz kétheti. llyenek példaul: valamely ellatast biztositd szabadidds, szérakoztato, kulturalis,
sport, szabadidésport, kozdsségi tagsagi rendezvényeken, kirdndulasokon torténé részvétel.

Az Egyesiilet természetes személy partolé tagjai, amennyiben az adott évre esedékes partold tagsagi dijat —
amely nem lehet kevesebb, mint a ,rendes” tag szaméara megéllapitott tagsagi dij 6sszege — hataridében
megfizették, a tagi szolgaltatasokat a ,rendes” tagokkal azonos feltételekkel vehetik igénybe.

10) Az Egyesiilet éves tagdijanak mértékét a kdzgyilés hatarozza meg.

5.§
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

1. Az Egyesillet testlileti szervei:
- Kiildéttkdzgy(ilés — mint legfébb déntéshozo szerv

Eindkség — az Egyesiilet Ugyvezeté szerve — mint végrehait, a dontések végrehajtasat iranyito operativ
szerv

- Feliigyeld Bizottsag — mint ellenérz6, feliigyeld szerv
- Kerileti szervezet - mint kiildottvalaszto, helyi programokat szervezd és megvalésito

2. Az Egyesilet valasztott tisztségviseldi.

21.

Vezet§ tisztségviseldk, az lgyvezetd szerv tagjai
a) EIndk
b) ElnGkhelyettes
c) Az EIndkség tagjai

2/2. Tisziségviselok:

a) Felligyeld Bizottsag EIndke és tagjai

2/3. Atisztségviseldi megbizatas megsz(inése a Ptk. 3:25. § szabalyainak alapul vételével

(1) Megszinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatés esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintett feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével:
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezetf tisztségviseld halalaval,
f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges kérben torténd
korlatozasaval;
0) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
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3.

5.

(2) A jogi személy tagjai a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

(3) A vezet tisztségviseld megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy mésik vezeté
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(4) Ha a jogi személy miikodGképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkéstbb a bejelentésté! szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

Az Endkség valamelyik tagjanak kivalasa vagy tartds akadalyoztatasa esetén, amennyiben az adott
testiiletnek a hatarozatképességhez sziikséges létszama megmarad, tovabba, ha a feladatok mennyisége és
differencialodasa indokolja, az érintett testillet a feladatok ellatasara, a legkdzelebbi Kildéttkozgydlésig tarto
hatarozott id6szakra, alkalmas személyt bizhat meg. A megbizott személy nem vélik valasztott
tisztségvisel6vé, az adott testiiletben szavazati joggal nem rendelkezik.

Az egyesiileti feladatokat a tisztségviseltk kdzérdeki énkéntes munkasok és sziikség, valamint lehetdseg
szerint rész- vagy telies munkaidében foglalkoztatottak, alkalmazottak, tiszteletdijasok, tovabbé alkalmilag
feladatokat vallalok kézremiikddésével latjak el. A Kiildéttkdzgyiilés hatarozata egyesiileti tisztség betdltését
aktiv tagsagi viszonyban eltltétt id6hdz, iskolai végzettséghez kotheti. 2021. évtdl kezddéen az
egyesiiletben vezetd tisztségviseld (elndk és elndkségi tag, fellgyeld bizottsagi tag) az a tag lehet, aki a
megvalasztasat megel6z0 legalabb 2 teljes naptari évben mar tagja volt az egyesiiletnek és legalabb érettségi
iskolai végzettséggel rendelkezik.

Az egyesiilet tisztségviseldi tevékenységilket altaldban anyagi ellenszolgaltatas nélkil, &nkéntes
munkavégzés keretében végzik. Indokolt kiadasaik, kéltségeik megtéritését az egyesiilet pénzeszkdzeibdl
igényelhetik a hatalyos pénziigyi szabalyok szerint.

5/1. A Kiildottkézgydlés az Elndk, valamint az Elndkhelyettes szadmara rendszeres, id6szakos, vagy eseti
dijazést, tiszteletdijat, jutalmat allapithat meg.

5/2. Az Egyesiilet EIndksége, az Elndkségi tagok, az Egyesiilet keriileti szervezet vezet6i, valamint az
Egyesiilet valamely tevékenységi korében rendszeresen foglalkoztatotf, kiemelkedd tevékenységet
végzé személyek részére tiszteletdijat, jutalmat allapithat meg.

5/3. Az el6z6 pontok szerinti juttatasok az Egyesilet vagyoni helyzetének fliggvényében csak abban az
esetben allapithatok meg, ha kifizetésiik nem veszélyezteti az Egyesilet céljainak megvaldsitasat, nem
vonja el a célok megvalositasahoz szitkséges forrasokat, nem veszélyezteti az Egyesllet pénzlgyi,
gazdasagi teljesitbképességének megtartasat.

6. A testiileti szervek hatarozathozatalaira, valamint tisztségvisel6kre vonatkozé altalanos dsszeférhetetlenségi,

6/1.

6/2.

]

A Kildottkdzgylilés, valamint az (gyvezetd szerv (Eindkség), tovabba a Felligyeld Bizottsag
hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kdzeli hozzatartozéja a hatarozat
alapjan:
- kdtelezettség, vagy feleldsség alél mentesl, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasainak keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesillet altal tagjainak a tagségi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i nem lehetnek egymasnak kdzeli hozzatartozoi.

6/3. Nem lehet a Felligyelé Bizottsag elndke, tagja, kbnyvvizsgaldja az a személy, aki:
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- az Egyesilet elndke, elndkhelyettese, az EInkség tagja,

- a kozhasznli szervezettel e megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,

- a kozhasznl tevékenység célszerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli juttatasokat, szolgaltatasokat és az egyesiilet altal, tagjainak a tagsagi jogviszony
alapjan az Alapszabalynak megfeleléen nyjtott cél szerinti juttatést,

- illetve a fentiekben részletezett személyek kozvetlen hozzatartozdja,

Az dsszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazasa soran, a hozzatartozok, illetve a kdzeli hozzatartozok

korét a hatélyos PTK hatarozza meg. Kézeli hozzatartozonak mindsiil az élettérs is.

6/4. Az Egyesiilet megsz(inését kovet6 harom évig nem lehet mas kézhaszni szervezet vezetd tisztségviselGje
az a személy, aki korabban olyan kdzhasznl szervezet vezet6 tisztségviselGje volt — annak megszlinését
megel6z6 két évben legalabb egy évig:

- amely jogutéd nélkil szint meg Ggy, hogy allami adé és vamhatdsagnal nyilvantartott ado és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ad6 és vamhatdsag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami add és vamhatdsag lzletzaras intézkedést alkalmazott, vagy (izletzarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami add és vamhatésdg az adozas rendjérél szold torvény szerint
felfliggesztette, vagy torélte.

B/5. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kiteles valamennyi érintett kdzhaszna szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kozhasznl szervezetnél is betolt, vagy
betéltott.

6/6. A vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizard okok a Ptk. 3:22. § szerint

a) Vezetd tisztségviselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz szlikséges korben nem korlatoztak.

b) A vezet6 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

c) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt.

d) Nem lehet vezet6 tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglaikozasto!
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az elfiltas hatalya alatt az itéletben megjeldit tevékenységet folytatd jogi
szemely vezetd tisztségviselbje nem lehet.

e) Az eltiltdst kimondd hatérozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezel§ tisztségviselé az, akit
eltiitottak a vezet tisztségviseldi tevékenységtél.

6/7. Titoktartési és felvilagositasi kdtelezettség a Ptk 3:23. § szerint
a) A vezetd tisztségviselé az Egyesiilet tagjai szamara az Egyestilet m(ikdésével kapcsolatban, valamint a

kdzhasznu civil szervezetekre vonatkozé szabalyok szerint, barmely érdeklgdd részére a kdzhasznlsagra
vonatkozoan koteles felvilagositast adni, és szamukra az erre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba

betekintést biztositani.
f
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b) A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést olyan iratokba,
illetve adatokba, amelyek nyilvanossagra hozatalat a kézhasznu civil szervezetek szamara jogszabaly
nem irja eld, tovabbé:

- ha ez a jogi személy Uzleti titkat sértené,

- ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerlen gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot.

Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas megtagadasat indokolatiannak tartja, a nyilvantarté birdsagtél

kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositds megadéasara.

7. A testlleti szervek m(kddésére, jegyzékonyvvezetésére, hatarozathozatalara, valamint azok nyilvanossagara
vonatkoz6 altalanos szabalyok.

7M. Az Egyesilet testiileti szerveinek Gléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni.

a) A jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell az (lés helyszinét, pontos kezdési és befejezési idépontjat dlésen
torténtek leirasat a napirendi pontokhoz kapcsolddoan, az elhangzottak Iényegét a megnyilatkozd
személyek megjeldlésével, valamint

b) Kiildn sorszammal ellatva a Testilet dontéseit (hatarozatok). Az egyes déntések mellett feltiintetendé a
javaslatot tAmogatok, és ellenz6k, valamint a tartézkodok szama, lehetbség szerint személye.

c) A jegyzékdnyvet, az iilést vezetd személy, és a jegyzékdnyvvezets irja ala.

d) A Kiildéttkdzgydlésrdl késziilt jegyzokdnyvet két 16, a Kiildottkdzgy(ilés altal, a jelenlévd ,rendes” tagok
koz(l nyilt szavazassal megvalasztott jegyz6kdnyv hitelesitd hitelesiti.

712. Az Egyesiilet testiileteinek {lésén hozott Hatarozatokat a jegyz6kdnyvbél kiemelten a) Hatarozatok Taraban
testiletenként elkilénitve, kiildn is nyilvan kell tartani (K=Kildottkdzgyilés, E=Elnékség, FB - Felligyel6
Bizottsag). A Hatarozatokat évente kezd6dd, folyamatosan vezetett sorszammal, térve a hatérozathozatal
évének, honapjanak és napjanak megjeltlésével kell nyilvantartani.

a) A Hatarozatok Tarabol ki kell tinnie a Hatérozat tartaimanak, id6pontjanak és hatalyanak, illetve a
ddntést thmogatdk, ellenzbk és a szavazastol tartdzkodok szamanak.

b) Azokat a Hatérozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre, szervezetekre, és
csoportokra az érintettek szamara irasban, az Aatvétel modjat igazold médon, a rendelkezés
meghozatalatél szamitott legkésébb 8 napon beliil tudomasra kell hozni.

c) Azokat a Hatarozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kozosségek szamara rendelkezéseket,
ismereteket, tajékoztatasokat tartalmaznak, az Egyesilet www.mbeinfo.hu honlapjan, vagy mas
alkalmas madon, pl. az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben torténd kifliggesztéssel nyilvanossagra kell
hozni.

7/3. A Ptk. 3:18. § altalanos szabalyai szerint; [Hatarozatképesség]
(1) A dontéshozé szerv (lése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tdbb mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatéarozathozatalnél vizsgaini
kell.

(2) Ha egy tag vagy alapité valamely (igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

7/4. Hatarozathozatal a Ptk. 3:19. § altalanos rendelkezései szerint:
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(1) A tagok (Kiild6ttek) a szerv tagjai a dontéshozo szerv llésén szavazassal hozzak meg hatérozataikat.

(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatérozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;
b) akivel a hatérozat szerint szerzddést kell kétni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dntésben.

(3) A tagok vagy az alapitok hatérozatukat a hatérozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok t6bbségével hozzak meg. Ha e torvény egyszerii vagy azt meghaladd sz6tébbséget ir elé a
hatarozat meghozataldhoz, a létesitd okirat egyszerli szotobbségnél alacsonyabb hatarozathozatali
aranyt el6iro rendelkezése semmis. Ha e tdrvény egyhanglsagot ir elé a hatarozat meghozatalahoz, a
letesitd okirat ettdl eltérd rendelkezése semmis.

6.§
A KUOLDOTTKOZGYULES

1. Az Egyesiilet legfébb dintéshozé szerve a Kiildottkbzgyilés. A Kildttkézgyilést az Egyesiilet keriileti
szervezeti gydilésein valasztott kilddttek alkotiak. A szervezetenként legalabb 1, valamint minden megkezdett 50
f6 ,rendes” tagi jogviszonnyal rendelkez6 tag utan tovabbi egy kiildéttet valasztanak az Egyesiilet
Kiildottkozgyilésébe. Az 50 16 alatti fagsag esetén a jelolt eqy f6 lehet a megbizéssal rendelkezd szervezetei,
Egyeb esetben a szervezet vezetbnek nincsen szavazati joga a kézgyilésen. Amennyiben a killdétt tisztsége
barmely okbdl (lemondas, egyesiileti tagsagbdl kilépés, halal, a kizaré ok bekévetkezése) megsziinik, helyette a
kdvetkezd egyesileti tisztujitd Kiildttkdzgydilésig terjedd idére ij kildéttet kell vélasztani.

2. AKiildéttkdzgyilés az egyesiiletet érintd minden kérdésben jogosult dénteni.

3. AKiildéttkdzgy(ilés kizarolagos hataskérébe tartozik:

a) Az Egyesilet Alapszabalyanak elfogadasa és modositasa, a hatarozatképes Kiildétikdzgy(ilésen
megjelent kiildottek haromnegyedes szotobbségével.

b) Az Egyesilet EIndkének, Elndkhelyettesének, az Eindkség tovabbi tagjainak, a Felligyels Bizottsag
elnbkének és tagjainak 4 évre t0rténé megvaiasztasa, visszahivasa.

¢) A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szbvetségéhez vald csatlakozas, illetve abbdl vald
kivalas kimondasa, a hatarozatképes Kildottkozgyilésen résztvevé killddttek haromnegyedes
sz6tdbbségével.

d) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Felligyeld Bizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozojaval kot.

e) a vezet6 tisztségviseld feletti munkaltato jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az Egyesillettel
munkaviszonyban all.

f) A vezetf tisztségviseld dijazasanak megallapitasa,

g) A jelenlegi és korabbi egyesilleti tagok, a vezetd tisztségviselok és a felligyel6 bizottsagi tagok, vagy
mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald déntés,

h) A valasztott kdnyvvizsgald megvalasztésa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

) az Egyesiilet célianak modositasa, a hatarozatképes Kildottkozgyilésen résztvev szavazati joggal
rendelkez6 kiildéttek legalabb haromnegyedes sz6tdbbségével,

j) az Egyesiilet megszlinésérél szol6 dontés meghozatala, a szavazati joggal rendelkezd kiildottek
legalabb haromnegyedes szétdbbségével,
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k) az Egyesiilet végelszamolasanak elrendelése, a szavazati joggal rendelkezd kiildbttek legalabb
haromnegyedes szotdbbségével,

[} avégelszamolé kijeldlése,

m) az Egyesilet mas civil szervezettel torténd egyestlésének, vagy szétvélasanak kimondasa, a
hatarozatképes Kiildottkdzgydlésen megjelent Kiildottek kétharmados tobbségével,

n) Az EIndkség, a Feliigyelé Bizottsag beszamol6janak megtargyalasa és elfogadasa.

0) Az Egyesiilet éves Mérlegének gazdasagi beszamolojanak, eredmény kimutatasénak és kdzhasznisagi
mellékletének elfogadasa.

p) A tagdij, partoldi tagdij 6sszegének megallapitasa.

q) Az Egyeslileti tag tagsagi jogviszonyanak felmondassal, vagy kizérassal torténd megsziintetése

1) Vallalkozasi tevékenység elinditasa, intézmény, alapitvany alapitasa,

s) Dontés mindazokban az (igyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly kizarélagos hatéskorbe
utal, illetve amelyben a déntést maganak fenntartotta.

t) Tiszteletbeli elndki cim adomanyozasa.

4. Az Egyesiilet Kildottkdzgydlését legalabb évente egyszer Gssze kell hivni, a mérleg, a kdzhasznisagi
beszamolo, birbsagi letétbe helyezésének jogszabalyban elbirt végsd iddpontjat megelézéen.

41. A Kildottkozgydlést olyan helyre és olyan iddpontban kell dsszehivni, hogy figyelembe véve a tagok
mozgaskoriatozottsagat, a megjelenés minél nagyobb aranyban biztosithaté legyen.

4/2. Rendkivili Killddttkdzgylést kell sszehivni:
- az Elndkség kétharmados sz6tdbbséggel hozott hatarozata alapjan,
- aFelligyeld Bizottsag erre vonatkozé inditvanya alapjan,
- azligyészség és a torvényszék felhivasara
- az Elndkség hatdrozata alapjan, amennyiben az egyesilet mlkddését, gazdalkodasat, vagy az
egyeslleti célok megvalosulasat sértd, vagy veszélyeztetd kiriilmények merinek fel.

5. A Kiildottkozgy(ilést az EIndkség — nevében eljarva az Elndk, - vagy az Alapszabalyban meghatarozott
rendkiviili esetben, a Felligyeld Bizottsag - irasbeli, a kézbesitést igazolhaté modon kikiildott meghivoval és
a Napirend feltlintetésével a Kiild6ttkdzgy(ilés idépontjat legalabb 15 nappal megeldzéen hivja 6ssze.

5/1. A Kiildottkdzgyiilés elBkészitése soran, a kerileti taggydlésein, vagy egyéb alkalmas médon, pl. az
Egyesiilet www.mbeinfo.hu honlapjan torténé kozzététellel meg kell ismertetni a tagsaggal a
Kiildottkdzgydlés altal eldontendd kérdéseket, beszamoldkat.

5/2. A kikiildétt napirend modositasat, kiegészitését barmely rendes tag, kildétt, tisztségviseld, az Egyesiilet
szervei, legkésébb a Kildottkdzgy(ilés hatarozatképességének megallapitasaig irasban, vagy széban
kezdeményezhetik, a javaslat indoklasaval.

A javaslat elfogadasardl, vagy elutasitasarél a hatarozatképes Kiildottkézgy(ilés nyilt szavazassal, a
napirend elfogadasardl szdl6 hatarozat meghozatalat megelézden dont.

6. A Kiildottkozgydlésre meg kell hivni a kilddtteket, az EIndkség tagjait, a Felligyelé Bizottsag elndkét es
tagjait. Tanacskozasi joggal a kerlileti szervezet vezet8k a partolé tagok, és mas személyek is meghivhatok.

7. A Kildottkozgydlés (lései nyilvanosak. A Testlilet a nyilvanossagot csak kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhatja. Akkor hatarozatképes, ha a Kiildéttkozgy(ilésen a kiildottek fele és

még legalabb egy kiildott jelen van.
\ {
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711, Ha a szabalyszer{ien 6sszehivott kiildéttkozgy(ilés hatarozatképtelen, akkor azt, az eredeti kezdési idGpontot
kéveté késibbi idépontban lehet érvényesen megtartani, ha a Kiildottkézgydlés meghivoja erre, illetve
ennek korlatjaira és jogkévetkezményeire vonatkozo, kifejezett tajékoztatast tartalmaz.

712, Az igy megismételt kildottkozgy(lés, kizarolag az eredeti meghivoban kozolt napirendi pontokra
vonatkozoan, kizarélag az egyszer(i tobbséggel elfogadhaté kérdésekben hozhat hatarozatot.

713. Az el6z6 pont szerinti megismételt Kildottkdzgy(ilés, a megjelent kiildottek szamara tekintet nélkill, az eldzé
pontban foglalt korl&tozassal hatarozatképes.

8. A Killd6ttkozgylést az Egyesiilet Eindke vagy az EIntkség altal felkért mas személy vezeti.

8/1. A Kiildottkozgy(lés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. gy torténik a
Mérleg, gazdasagi beszamold, valamint a kézhasznlsagi mellékletének elfogadésa is.

8/2. Szavazategyenldség esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig t6bbségi dontés nem sziletik.
Amennyiben valamely napirendi pontban legfeliebb haromszor megismételt szavazas eredményként sem
szliletik tobbségi hatarozat, akkor a kérdést le kell venni a napirendrdl.

8/3. A tisztségviseldk megvalasztasa titkos szavazassal, egyszer(i szavazati tGbbséggel torténik. Ebben az
esetben a Kiildottkdzgydlés legalabb harom tagbol allé Szavazatszamlalé Bizottsagot koteles valasztani,
egyéb szavazas esetén pedig, szlikség szerint valaszthat Szavazatszamlalo Bizottsagot

9. AKildéttkdzgy(lés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.

10. A Jeldlé Bizottsag elnbkének és két tagjanak a megvalasztasa a Kiildttkozgyilés elntkének javaslatara a
tisztljitd Kiildéttkdzgydlést megeldzé Kiildottkozgydlésen torténik. A Jeldld Bizottsag a tisztségviseldkre
vonatkozd javaslatdt az egyesiileti tagok véleményének ismeretében teszi meg a tisztUjitd
Klldottkézgylilésen. A Jeldld Bizottsag két kdzgydlés kozotti idGben javaslataival tamogatja az Elndkség
személyzeti munkajat.

11. A szavazatszamlalé- és a mandatumvizsgalod (a regisztraciot végzo) bizottsag elnckét és két tagjat az
Egyestilet Elncksége kéri fel, és a megbizatast a Kildottkozgylilés elé terjeszti jovahagyasra. A
mandatumvizsgéld bizottsag feladata a kdzgy(ilésre érkezok, a szavazati joggal rendelkez6k szambavétele,
a kozgyilés hatarozatképességének megallapitasa.

12. A szavazatszamlald bizottsag elndkét és két tagjat a Kiildottkozgy(ilés valasztia meg. Feladata:
kézrem(ikddés a nyilvanosan leadott szavazatok Gsszeszamlalasaban és a titkosan leadott szavazatok
dsszeszamlalasa, és arrdl jelentés tétele a Killddttkozgy(ilésnek.

7.8
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1. Az EIndkség, az Egyesillet Ugyvezetd szerve, tagjai felelds vezetd tisztségviselsk.

2. Az EInBkség 7 tagbdl, a Kiilddttkozgydlés altal 4 évre valasztott Elngkbdl, egy 6 Eindkhelyettesbdl és tovabbi
5 16 EIndkségi tagbol all.

3. Az EIndkség az Egyesiilet ligyvezets szerveként:

3/1. gondoskodik a Kiildéttkdzgy(ilés hatarozatainak végrehajtasardl, valamint

3/2. az alapszabalyban meghatarozott feladatok megvalésitasarél.

3/3. Az Elndkség a Kiildottkézgy(ilésnek tartozik felelésséggel és beszamolasi kbtelezettséggel.

3/4. Az Eindkség hataskorébe tartozik kiildndsen:
a) Két Kldottkdzgy(lés kdzétti idében az egyestileti munka érdekében szikséges meghatarozod stly( dontések
meghozatala; .
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(&)}

az Egyesiilet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak elfogadasa, modositasa;

szervezeti egység jogi személlyé nyilvanitasa,

ddntés telephely 1étesitésérdl, vagy megsziintetésérdl,

az Egyesiilet Kiildottkozgydilése altal létrehozott intézmények, alapitvanyok és vallalkozasok tekintetében a

fenntartoi, alapitéi, tulajdonosi, felligyeleti jogok gyakorlasa, az Alapszabaly mellékletét képez telephelyek

és jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egységek listajanak médositasa.

f) az Elndkség éves munkatervének, az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadésa, az éves gazdaségi
beszamolé és kdzhasznlisagi mellékletének elbzetes megtargyaldsa;

g) dontés olyan megallapodasok engedélyezésérdl, amelyek az Egyesiilet anyagi eszkdzeinek felhasznélaséaval
jarnak, kivéve azokat, amelyek nyertes palyazatokhoz kapcsolodé tamogatasi szerzédésekben foglalt
feladatok teljesitéséhez szlikségesek, vagy a munkatervben, éves kdltségvetésben meghatérozottak.

h) az Egyesilet valamely szerve vagy tisztségviseldje alapszabalyszer(i hatarozata, allasfoglalésa

végrehajtasanak megszervezése;

i) a Kiildottkozgy(ilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatasa, a Kiildottkdzgy(ilés hatarozatai
végrehajtasanak megszervezése, ellenérzése, a tisztségviselbk besz&moltatasa, dontés a
Kiildéttkdzgydilés dsszehivasarol, helyérdl, idejérdl, napirendjérdl. ,

j) dontés (j irodai struktura kialakitasardl és az ezzel Osszefiiggd esetleges alkalmazotti statusz
létesitésérdl, vagy megsziintetésérdl;

k) feladata, hogy figyelemmel kisérie az Egyesiilet kozhaszn( mindsitése feltételeit, a mikdds- és
fizetbképességet, &s ha ezeket veszélyeztetve latja, megtartasuk érdekében a szilkséges dontéseket
meghozza, ideértve rendkivili Kiildbttkézgy(ilés dsszehivasat is.

) felhatalmazast adhat az Eindk altalanos utalvanyozasi és képviseleti jogan kiviil, mas személy, vagy
személyek szaméra, utalvanyozasi, vagy az altalanos képviseleti jogon beliili egyes képviseleti jogok
gyakorlasara,

m) déntés minden olyan iigyben, amely nem tartozik a Kiildéttkdzgy(ilés kizarolagos hataskorébe.

o0

()

n) Az Eindkség altal hozott dontéseket az Egyesiilet EIndke jogosult az Einékség nevében alaimi.

0) az Egyeslletet az Orszagos Szovetség Kilddttkozgy(lésében képviseld kildotteknek 4 évre torténd
megvalasztasa, visszahivasa.

3/5. Az EInbkség tovabbi feladatai:

a) Az Elndkség tagjai kotelesek a Kiildottkdzgyilésen részt venni.

b) Kotelesek a testilleti Gléseken feltett kérdésekre valaszolni, a testilleti szervek szamara tajékoztatast adni, az
Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

c) Az Egyesiilet napi ligyei vitelének és az Egyesileti iroda mikddésének feliigyelete, tovabba az ligyvezetés
hataskérébe tartozd olyan (gyekben, amelyek testiileti dontést igényelnek, az operativ dontések
meghozatala,

d) A beszamolok elkészitésének megszervezése és azoknak véleményezésre a Feliigyeld Bizottsag elé
terjesztése, majd dontésre a Kiildéttkdzgylilés elé terjesztése,

e) Az éves koltségvetés elbkészitése, majd annak véleményezésre a Felligyeld Bizottsag elé terjesztése, majd
ddntésre a Kiildottkdzgylilés elé terjesztése.

f) Az egyestileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a Kildottkozgy(ilés
hataskorébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa,

g) Az egyesilet jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak és a tisztségviselSk
megvalasztasanak elbkészitése,

h) A Kiildottkézgylés és az Elndkség lléseinek dsszehivasa, a tagsag, a kilddttek és az egyesiilet szerveinek
értesitése, tajékoztatasa.

i) Az Elndkség altal dsszehivott Kiildottkdzgyilés napirendi pontjainak elézetes meghatérozasa,

j) A tagsag nyilvantartasanak megszervezése és feligyelete

k) Az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek a vezetése,

) Az egyesilet egyéb iratainak megdrzése, az irattar kezelése, illetve ¢ tevékenységek megszervezése és
felligyelete. Q

: {
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m) Az egyesiiletet érint6 megsz(inési okok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezése esetén,
a torvényben eldirt intézkedések megtétele.

n) A tagfelvételrdl valo dontés.

0) A biztonségos és fenntarthatd gazdalkodasi tevékenység szervezése és iranyitasa, a jovahagyott koltségvetési
keretek kozt.

p) Forrasok atcsoportositasa a gazdalkodas optimalizalasa érdekében, az éves koltségvetés sarokszamain belill,
a kovetkez6 Kiildottkozgy(lés szamara torténd beszamolas kotelezettségével.

r) A jogszabalyok altal eldirt kdltségvetési kapcsolatok, kdtelezettségek teljesitésének szervezése, az operativ
gazdalkodasi feladatokkal kapcsolatos dontések meghozatala és végrehajtasa, illetve végrehajtatasa.

s) Az Egyesiilet pénzeszkdzei, szamlapénzei felett torténé rendelkezési, utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, a
koltségvetési keretek betartasaval.

t) Az operativ, munkafolyamatban épitett ellenérzési tevékenység végzése a kiilon szabalyokban kialakitott
munkamegosztasnak megfeleléen.

u) Palyazatokkal, forrasteremtéssel kapcsolatos tervezd, szervezo, lebonyolitd tevékenység végzése a kiilon
szabéalyokban kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen.

v) Egyéb, az Egyesiilet operativ iranyitasaval dsszefliggd, a Kildttkozgylilés altal meghatarozott tartés, vagy
eseti feladatok elvégzése.

3/6. Az EIndkség (iigyvezet6 szerv) feladatait, az Egyesiilet irodajanak kbzremiikodésével latja el.

3/7. Az EIndkség (ligyvezetd szerv) koteles a Kiildottkozgy(lést, az Gsszehivasra okot add, e pontban
részletezett rendkiviili korilmények észlelésétdl szamitott 30 napon belil, 60 napon belili id6pontra
Osszehivni a szilkséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése barmely ok miatt veszélybe keriil.

3/8. Az eléz8 pontban felsorolt okok miatt, az Elnckség altal Gsszehivott Kiildottkdzgyiilés koteles az
Osszehivasra okot add kdriilmények megsziintetése érdekében intézkedéseket tenni, vagy az egyeslilet
megsziintetésérél donteni.

4. Az Elnbkség iléseit szilkség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tartja. A hatéskérébe tartozo
kérdésekben nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hataroz. Szavazategyenléség esetén a szavazast
mindaddig ismételni kell, amig tdbbségi dontés nem szlletik.

4/1. Harom alkalommal megismételt eredménytelen szavazast koveten az adott kérdést le kell venni a
napirendrél és (j tilésen kell ismételten napirendre tlizni.

4/2. Hatarozatképességéhez tagjai felének és még egy tagjanak jelenléte szlikséges. Ha az ElnGkség
hatérozatképtelen, az Ulést el kell halasztani, és (j iddpontra kell sszehivni. Az Eindkség lilését az Elndk
hivia Gssze tiznapi id6kdzzel, a napirendet és a hatarozati javaslatokat is tartalmazé meghivonak a
kézbesitést igazolhatdo modon torténd kikiildésével.

4/3. Az Elnokség Ulései altalaban nyilvanosak. A nyilvanossag csak kiilon jogszabalyok rendelkezései alapjan
korlatozhaté. Az elndk siirg8sséget kivand esetben irasban, vagy elektronikus Gton kérhet vélemény
nyilvanitast a testiilet tagjaitol. A vélemény-nyilvanitas dsszegezése csak akkor minésiil Hatarozatnak, ha
azt a soron kovetkezd Elndkségi Ulés megerSsiti. Amennyiben ennek torvényes kdvetelményei
megteremthetdk, az Elndk az Elndkség Ulésének elektronikus Uton torténd megtartasarol donthet.

414. Az Einbkség koteles végzett munkajardl irasban a Kiildottkozgy(ilésen beszamolni.

7IA. §

!
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A TISZTELETBELI ELNOK

—_

A Kiildéttgy(lés az Elndkségnek javaslatara tiszteletbeli elndki cimet adomanyozhat olyan, korabban
legalabb két cikluson at elndki tisztséget betoltott elndknek, alelndknek, elndkségi tagnak, aki eredményesen
dolgozott az Egyesiilet céljainak szolgalataban, feladatainak megoldasaban, és kapcsolataival tovabbra is
segiteni szeretné az Egyesiilet fejlédését.

2. A tiszteletbeli elndk cim hatarozatlan idére adoményozhatd. A tiszteletbeli cimet a Kiildéttkdzgyilés
visszavonhatja — a visszahivasi eljaras lefolytatdsaval — ha a cim birtokosa annak viselésére érdemtelenné
valik.

Egy idében t6bb tiszteletbeli elndke is lehet az Egyesiletnek.

Az Elnékség megbizhatia a tiszteletbeli elnokdt, hogy meghatérozott eseményen, rendezvényen, az
Egyesilet képviseletében, annak elveit, céljait reprezentalva megjelenjen és megnyilatkozzon, tovabba
feladata az Egyesiilet tarsadalmi kapcsolatainak tovabbépitése, erdsitése.

B w

5. Atiszteletbeli cimet viselé személy tanacskozasi joggal vehet részt az Egyesiilet testlileti szerveinek (ilésén.

8.8
A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. Az Egyeslilet feligyelé szerve a Feliigyeld Bizottsag, amely a Kiildottkbzgy(lés altal 4 évre valasztott
elnékbdi és 2 tagbdl all, a Kilddttkbzgyllésnek tartozik felelésséggel, altala visszahivhaté. A Felligyel6
Bizottsag testliletként mikodik.

1M1. A Feliigyeld Bizottsag tagja csak az Egyesllet ,rendes tagja” lehet, aki lehetdség szerint, a feladatok
ellatasahoz  megfeleld képzettséggel, tapasztalatokkal rendelkezik, és nem vonatkoznak ra a
tisztségviselokre, valamint a Feliigyeld Bizottsag tagjaira vonatkozd kizarasi, Osszeférhetetlenségi
szabalyok.

2. A Feliigyeld Bizottsag feladata az Egyestilet jogszabalyszer(i milkddésének és gazdalkodasanak ellenbrzése.
Ennek soran a vezetd tisztségviseldktdl jelentést, az Egyesillet munkavallaléitdl, pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet kbnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. A Felligyeld Bizottsag elndke és tagja az Egyesiilet vezetd testilleteinek (Kldottkdzgydilés, Eindkségi lés)
{lésen (zart lilésén is) tanacskozasi joggal részt vehet.

4. A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi:
a. akoltségvetés végrehajtasat, valamint a pénz- vagyonkezelést, illetve a bizonylati fegyelmet,
b. a Kiildottkdzgyllés és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasat, tovabbd az egyeslleti szervek
mikodésének torvényességét, alapszabalyszerliségét,
c. a Mérleget, az éves beszamoldt, a kdzhasznusagi mellékletet, valamint az azok alapjaul szolgald
okmanyokat.
d. Az FB vizsgalatardl jegyzdkonyv készill, amelyben a vizsgélat eredményét, a javasolt intézkedéseket is fel
kell tiintetni. A jegyz6kényv az Egyesiilet Eindkének bemutatandé.
Az Elndk a jegyzokonyvben foglaltakra észrevételt tehet, amelyet vagy zaradékként kell a jegyz6kdnyvre
vezetni, vagy ahhoz mellékelni.
5. Tevékenységérdl évenként és mikodésének befejezésekor jelentést tesz a K&rdﬁtﬂdédgyﬁlésnek.
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6. A Felligyeld Bizottsag szlikség szerint, de legalabb évente egyszer iilést tart.

7. A Felligyeld Bizottsag Ulését az FB Elndke, vagy tartds akadalyoztatisa esetén, a FB két barmely tagja

irasban, az (lés iddpontjat megelézben, legalabb 10 nappal korabban, a kézbesitést igazolhatd modon hivja
Ossze.

8. Az FB (lését 6ssze kell hivni, ha azt az Egyeslet elntke, vagy az EInokség tagjainak legalabb 2/3-a irasban,
az Osszehivas céljanak megjeldlésével, irasban kezdeményezi.

9. Az FB (ilése akkor hatérozatképes, ha azon az FB harom tagja részt vesz.
10. Az FB hatarozatait nyilt szavazassal, a hatarozatképes Glésen megjelentek egyszerii szotobbségével hozza.

11. Az FB Hatérozatait irasba kell foglalni és a Hatérozatok Taraban FB......évente (jrakezdett, sorszam/iilés
napja év, ho, nap megjeldléssel nyilvan kell tartani.

12. A Hatarozatokat, azok meghozatalatol szamitott 15 napon beliil irasban, a kézbesitést igazolhaté modon
kdzolni kell mindazon személyekkel, illetve szervekkel, akikre, vagy amelyekre vonatkozoan a Hatérozat
rendelkezéseket tartalmaz.

13. A Felligyel6 Bizottsag elndke és tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek az Eindkség (lésein.

14. Az FB tagjai betekinthetnek az egyesiilet irataiba, tajékoztatast kérhetnek az Elndkségtél, illetve a vezetGségi
tagoktol. Egyes szakkérdések megvizsgalasara szakértGt vehetnek igénybe az egyesiilet koltségére.

156. A Fellgyelé Bizottsag kételes az intézkedésre jogosult testilletet tajékoztatni és annak Gsszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a. A szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként sllyosan sértd
esemény (mulasztés) tortént, amelynek megszintetése, vagy kovetkezményeinek elharitdsa az
intézkedésre jogosult testiileti szerv dontését teszi szilkségesseé.

b. A vezet6 tisztségviseld(k) felelésségét megalapozé tény merlil fel.

c. Az Egyesiilet gazdalkodasanak biztonsagat sért6, vagy veszélyeztets tevékenységet észlel.

16. A Feliigyeld Bizottsag hianyossag észlelése esetén annak stlyahoz mérten:
- felhivja a tisztségvisel6t a helyes eljarasra,
- felhivja a Vezetdséget, illetve az Elndkséget allasfoglalasra és a hiba kijavitasara,
- rendkiviili Kildottkdzgyiilés dsszehivasat inditvanyozza,
- hatosagi intézkedés megfontolasa érdekében megkeresi az egyesiilet felett allami feliigyeletet,
ellendrzést gyakorlo Ugyészséget.

17. Az intézkedésre jogosult testiiletet az FB inditvanyara annak megtételéts| szamitott 30 napon beliil dssze kell
hivni. E hatéridé eltelte esetén a testiilet 6sszehivasara az FB is jogosult.

18. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, akkor az FB koteles a torvényességi ellenbrzést gyakorld (igyészséget értesiteni.

19. Az egyesiilet Feliigyelé Bizottsaga a Szovetség Elndkségének hatarozata, Elndkének vagy Fétitkaranak
irasos, a vizsgalat indokait is tartalmazo inditvanya alapjan koteles a Szovetség kdzrem(iikddésével, az Allami
Koltségvetési forrasokbol az Egyesiilet szdméra atadott tamogatas felhasznalasanak jogszerliségét
megvizsgalni és a vizsgalat eredményét 30 napon belill a vizsgélat kezdeményezGjével kézoini.
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9.§
AZ EGYESULET KERULETI SZERVEZETEI

1. Az egyesiilet ,rendes tagjai” énkéntes k6zOs elhatarozassal, lakokorzetikben, az Egyesilet miikodési
teriiletén, az egyesileti célok kerileti megvaldsitasa érdekében, az Egyesilet Elndkségének
Jjovéhagyaséval, legalabb 10 tagbol allo kerilleti, betegség tipus szerinti, vagy ifjisagi szekcidt hozhatnak
létre — tovabbiakban egyiittes megnevezésik az Alapszabélyban: keriileti szervezet’ - hivatalos célu
tagségi rendezvényeik megnevezése: ,taggyllés’, vagy rividen: ,gyiilés”.

2. Az Egyesiilet keriileti szervezetének feladata, hogy miikidési teriiletén megvaltsitsa az Egyesilet céljait.
Kilbndsen a kbvetkezdk tartoznak feladatai kbzé:

a) Kapcsolatot tart az Egyesiilet tagjaival, figyelemmel kiséri helyzetiket.

b) Kapcsolatot tart a kerileti 6nkormanyzatokkal, helyi hatoségokkal és civil szervezetekkel annak
érdekében, hogy a mozgéasfogyatékos emberek érdekei az 6 tevékenységik sorén ne szenvedjenek
csorbat, az Onéallo életvitelitket, kézdsségekben részvételikef, emberi és &llampolgéri jogaik
érvényeslilését, a szolgéltatasokhoz hozzaférést segité és akadalymentes kérnyezeti feltételek
kialakuljanak.

c) Kérelemre, az Egyesilet einGkének irasbeli meghatalmazésa alapjan eljar mozgéasfogyatékos emberek
egyéni (igyeiben, kozremiikGdik sajatos szikségleteik minél teljesebb kielégitése érdekében.

d) A feladatok megoldasét szolgélé forrast teremt, keriileti palydzatokon vesz részt.

e) Formélja a helyi kézvéleményt. Ennek érdekében kapcsolatot tart a helyi témegkommunikacioban
dolgoz6 munkatarsakkal, akcidkat, rendezvényeket szervez.

i A mozgasfogyatékos emberek javat szolgdld szocidlis, kulturdlis, sport szolgéltatasokat,
rendezvényeket, akcidkat szervez, kézremiikédik mas szervezetek ilyen célu tevékenységében.

g) Tajékoztatia az érintetieket és a kOrnyezetikben éléket mindazon ismeretekrbl, amelyek a
mozgésfogyatékos emberek szocidlis biztonsagét, rehabilitaciojat, onalld életvitelét, emberi és
allampolgari jogaik érvényesiilését, életminéségliik javitasét szolgaljak.

h) A kerilleti szervezetek részt vesznek az egyesileti vagyon kezelésében, megovasédban és
gyarapitasaban. Adomanyt gylijthetnek az erre vonatkozd jogszabalyi elGirasok megtartésaval, elndki
megbizé levél birtokaban.

3. Akeriileti szervezet alakul gylilésének Gsszehivasét a tagok, valamint az EinGkség is kezdeményezheti.

4. Amennyiben legatabb 10 tag, irasban kezdeményezi alakuld gylilés dsszehivasét, akkor azt az Elndkség
kételes 6sszehivni.

5. A keriileti szervezet alakulo gy(ilésérdl irdsban értesiteni kell a keriilethen él6 tagokat. Az alakulé (lésen
keriil sor keriileti szervezet VezetGje és helyettese, illetve az Egyesilet Kildéttkozgydlési kildbttjeinek
megvélasztasara. Errdl irasos jegyzGkonyvet kell késziteni, melyet az Egyesiilet elndkének kell benydjtani. A
szervezet vezetGjét az egyestlet einGke bizza meg és vonhalja vissza a megbizasat. A mar mikodo kerileti
szervezet vezetd személyének véltozasa esetén az (j vezeté megvalasztasardl szintén a fentiek alapjan kell
eljarni.

Amennyiben a keriileti taggyiilése barmely okbol nem vélasztja meg a keriileti szervezet vezetbjét, akkor az
Egyesiilet elnoke a feladatok ellatasara alkalmas személyt bizhat meg a keriileti szervezet vezetésével.

6. A keriileti rendezvények rendszeresen, illetve eseti dsszehivas alapjan is miikédhetnek, errdl a keriileti
szervezet kiilon formalis hatarozat nélkil dénthet.
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7.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

A helyi szervezet eldtt allo legfontosabb feladatokat és elért eredményeket helyi taggyiiléseken kell
megtargyalni. A keriileti szervezet vezetGje tevékenységét éves munkaterv alapjan koteles végezni.

A kerileti szbervezet éves munkatervét az Egyesilet Eindkségének jovahagyasra be kell terjeszteni. Az
elvégzett munkardl a kerilleti szervezet vezetGsége évente egyszer a keriileti tagségénak és az Egyesilet
Einbkségének kételes beszamolni.

A keriileti szervezetek szaméra az Egyesillet a kizarélag helyben felhasznélhatoként juttatott céladomanyok,
céltamogatasok, kerileti palyazatok, adomanyok kezelésére elkilGnitett nyilvantartast kételes létrehozni az
Egyesiilet gazdasagi nyilvantartasan, kényvelésén belill.

Az ilyen eszkézok felhasznélasardl az Egyesilet a juttatd felé, a helyi szervezet vezet6 éaltal benydjtott, a
gazdaségi, pénziigyi szabalyoknak megfelelden elkészitett, irasos felhasznalasi beszamoldt, jelenléti ivet,
fenyképeket, vagy egyéb, a rendezvény jellegére, céljara, résztvevinek szémara utald dokumentumokat is
tartalmazé jelentés és annak mellékletei alapjan szamol el. Az elszamolas szabélyszeriiségéért és
valosagtartalmaért a kerilleti szervezet vezetGje felelGs.

A kerileti szervezetek a helyi (keriileti) énkormanyzatoktdl, gazdalkodd szervezetekidl, vallalkozéasoktdl,
maganszemélyektsl tamogatéasokat, kdzcéli adoméanyokat kérhetnek, illetve fogadhatnak el, a kézhaszni
civil szervezetek adomanygydjtésre vonatkozd szabélyainak betartaséval, az Elnokség irasheli
felhatalmazésa alapjén helyi palyézatokat nydjthatnak be, palyazatokban vehetnek részt kézremiikédokeént,
az Egyesiilet Eln6kének irasos jovahagyasaval, illetve a palyazati kérelem ellenjegyzésével.

A helyi énkorméanyzatok élfal, a kerileti szervezet mikodési céljara nydjtott palyazati, vagy egyedi
tamogatésokat a kerlleti szervezetek sajat miikodésiikkel kapcsolatos célokra hasznalhatiak fel, és az
Egyesiilet Eindksége altal elfogadott munkaterviik valamint a palyazati koltségvetés keretei kozt. A forrasok
felhasznélasardl, a tamogatési szerz6désben, vagy egyéb iratban meghatarozott hataridGn beliil kotelesek
szabaélyos mellékletekkel aldtémasztott elszamolast késziteni, amelyet az Egyesiilet irodéja felé ellenbrzésre,
illetve az Einkség szaméra jovahagyasra kell benydjtani. Az Egyesiilet irodéja a jovahagyott elszamolas
alapjan kételes gondoskodni a tamogato felé t6rténé elszamoléas beadasardl.

A keriileti szervezetek tevékenységét az Egyesiilet einGke felligyeli az Egyesiilet irodéja kozremiikodésével,
Az Egyesiilet elnbke a szervezetek tevékenységének Osszehangolasa, tevékenységik miikGdésének
javitasa érdekében a szervezet vezetk szamara képzést szervezhet.

A kerileti szervezetek lehetSség szerint havonta, de évente legalabb 10 alkalommal tartanak
klubfoglalkozast, vagy egyéb célu kbzbsségi rendezvényt.

Ha olyan kerilletben, amelyre kiterjedGen kerileti szervezet nem miikédik de az Egyesiiletnek legalabb 10
tagja él, az Einbk kezdeményezheti keriileti szervezet megalakitasanak megszervezését, vagy keriileti
megbizottat kérhet fel, akinek feladatai azonosak a helyi szervezet vezet( feladataival.

10.§
AZ EGYESULET ELNOKE

1. Az elndk jogai és feladatai:

- ellatja az Egyesulet altalanos, 6nallo, egyszemélyi képviseletét;
- felelds vezetSkent iranyitja az Egyesiilet tSrvényes és alapszabalyszer(miikodését,
- folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesilet kdzhasznl mindsitését eredményezd feltételek meglétét,
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folyamatosan figyelemmel kiséri a mlikédoképesség, a fizetképesség alakulasat, sajat hataskérben a
megtartasuk érdekében sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve ennek érdekében kezdeményezi az
Elndkség vagy a Kiildottkozgyllés dsszehivasat,

beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl a Kiildottkozgyiilés és az Eindkség elétt;

- kapcsolatot tart az EIndkség tagjaival és gondoskodnak arrél, hogy intézkedéseik a Kildottkozgylilés es
az Elnjkség hatarozataival dsszhangban legyenek;

- kapcsolatot tart az Egyestilet, valamint az Egyesiilet helyi szervezetei, az allami, dnkormanyzati, civil- és
gazdalkodd szervezetek kdzott;

- felhatalmazasokat adhat az Egyesiilet nevében;

- sajat felhatalmazasa keretei kozott az Egyesiilet nevében dnalidan szerzédéseket, megallapodasokat
kothet;

- vezeti a testlileti léseket;

- gyakorolia az altalanos utalvanyozasi, rendelkezési jogkért az Egyesiilet vagyonara vonatkozoan,
amelynek keretében egyes személyeket megbizhat részleges utalvanyozasi jogkorok egyszemélyi, vagy
méas személyekkel egyiittes gyakorlasaval

- munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében;

- eljar minden olyan {igyben, amely nem tartozik a Kiildottkdzgy(ilés vagy az Egyesiilet mas szerve, illetdleg
tisztségviselGje hataskorébe;

- az Egyesiilet szamara elényck szerzése vagy karok elharitasa érdekében, amennyiben az Elndkség

dsszehivasahoz nincs elegendd id6, az Elndkség tagjainak rovid (ton torténd megkérdezése utan, a

tobbségi véleménynek megfeleléen megteheti az Elndkség hataskérébe tartozd intézkedéseket,

meghozhat dontéseket, amelyek jovahagyasardl a soron kdvetkezd elndkségi (ilésen kell donteni.

1.§
AZ EGYESULET ELNOKHELYETTESE

Az Eindkhelyettes, akadalyoztatasa esetén helyettesiti az Eindkét.
Az Elndkség, vagy az EIndk meghatarozott eseti- vagy tartds feladatok ellatdsara is megbizhatia az
Elndkhelyettest.

12.§
AZ ELNOKSEG TAGJAI

Az Elndkség tagjai az EInOkség dintése szerint, onalldan lathatjak el valamely tevékenységi kér vezetéset,
egyébként tapasztalataikkal, tudasukkal kotelesek elésegiteni a Testiilet miikodését, helyes dontések
meghozatalat, végrehajtasat.

13.§
AZ EGYESULET IRODAJA

1. Az Egyesiilet kozponti irodat mikddtet a rendszeresen visszatér és mindennapi feladatoknak szamon kérhetd
mennyiségben és mindségben vald ellatdsa érdekében, az Egyesiilet elndkének iranyitasaval. A kdzponti
irodaban és helyi iigyintézoként Onkéntes munkasok, telies vagy részmunkaidds alkalmazottak,
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tiszteletdijasok, vallalkozéi jogviszony keretében tevékenykedd személyek is alkalmazhatok, akik munkajuk
soran tovabbi dnkéntes munkasok kézrem(ikddését is igénybe vehetik.

A kerilleti szervezet vezetdi és vezet6ségének tagjai, sajat tertiletiikén onkéntes egyesiileti Gigyintézének
tekintenddk.

2. Az Irodavezet6:

Az Irodavezetd, az Egyesiilet irodajanak operativ vezetését végzi az Einck feliigyelete mellett az egyesiilet

alkalmazottjaként vagy megbizottjaként.

Feladatai:

a) a Kildottkdzgyllés, az Elndkség Uléseinek elgkészitése, hatarozataik, az egyesiileti tisztségviselSk
intézkedéseinek végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi, Ugyviteli, Ugykezelési feltételek
biztositasa:

b) az Egyesiilet nyilvantartasainak, iratainak kezelése, az egyesiilet honlapjanak karbantartasa;

¢) az egyesiilet és az Orszagos Szovetség Kozpontja kdzott kapesolattartas, informacioesere megvalositasa;

d) adatszolgaltatas a Szovetség szervei, helyi szervezetei szamara;

e) a Kildbttkozgyllés és elndkségi Ulések megszervezése, irsos anyagainak elbkészitése,
jegyz6konyvvezetés;

f) levelezés az egyesillet tagjaival, ligyeik intézése, az ligyintézés megszervezése;

g) eljar azokban a feladatkdrokben, amelyekre az Egyesiiiet elndke vagy az Elndkség felhatalmazza.

3. A nyilvanossag kovetelményének teliesitése

a) Az irodavezeté gondoskodik arrél, hogy az Egyesiilet miikdési rendjére vonatkozd iratok, a testilleti
Ulesek jegyzkdnyvei, a Hatéarozatok Téra, az Egyesiilet munkaterve, koltségvetése és éves gazdasagi
beszamoldja és kézhasznisagi melléklete barmely érdekl6dé szamara az (igyfélfogadasi napokon, az
Egyesiilet irodajaban, vagy el6zetesen egyeztetett idSpontban és helyen megtekintheték legyenek, kivéve
a zart (iléseken keletkezett jegyzékényvi részleteket Gondoskodik a jogszabalyban irtak szerint egyesileti
dokumentumok honlapra helyezésérdl és ott tartasarol

b) Az irodavezets feladata az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi médjara, rendjére, idejére
vonatkoz6 informaciokat, vagy az Egyesiilet honlapjan, vagy més, az érintettek szamara elérhetdséget
biztosité médon nyilvanossagra hozza.

c) Az irodavezetd a nyilvanossag biztositasara vonatkozo feladata teljesitéséhez a kerilleti szervezet
vezetdinek kozremikodését is igénybe veheti.

4. A gazdaségi vezett:

a) Az Egyesilet gazdasagi vezetje alkalmazottként, tiszteletdijasként, vallalkozoként, vagy dnkéntesként,
az Egyestlet ElnGksége altal adott megbizas alapjan latja el feladatat, az EIndk feliigyeletével, az Elndk
szamara biztositandé rendszeres tajékoztatas kotelezettségével. Tanacskozasi joggal részt vesz a
Kildottkozgyllés, az Elndkség llésein. Véleményének meghallgatasa minden olyan (igyben kételezd,
amely az Egyesiilet gazdalkodasat szamottevéen érinti. E feladatot csak a kettés kényvvitel vezetésére
jogszabalyban meghatarozott pénziigyi (szamviteli) szakképzettséggel igazoltan rendelkezé személy
lathatja el.

b) A gazdasagi vezetd feladata az Egyesilet vagyonanak gondos, takarékos, hatékony felhasznalasa,
gyarapitasa, megévasa. Elbkésziti az Egyesllet koltségvetését és gazdasagi beszamolbjat,
kzhasznisagi jelentését, részt vesz az egyesillet gazdasagi (gyeinek vitelében, a pénziigyi
jogszabalyokban megfogalmazott Osszeférhetetlenségi  szabalyok betartasaval. Ellenérzi  az
utalvanyozésokat.

¢) Az Egyesiilet Elndksége amennyiben ennek jogszabalyban kételezéen el6irt feltételei kialakulnak,
kényvvizsgalot biz meg.
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14.§
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszn, illetve Alapszabalyaban meghatérozott
alap céljainak elérése érdekében, e célok megvalosulasat nem veszélyeztetve folytathat. Eredményét nem
oszthatja fel, azt csak kézhaszni céljainak fejlesztésére, megvalésitasara fordithatja.

2. A kdzhasznl Egyesiilet, vezetd tisztségviselGit, a tamogatéit, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat — a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve az egyestilet altal a
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, a 1étesitd okiratnak megfeleld juttatas kivételével — cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

3. Az Egyesiilet anyagi alapjai

Az Egyesiilet vagyonanak forrasai lehetnek kiilondsen:

a) a rendes, illetve a partold tagok altal befizetett tagdijak,

b) a személyi jdvedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt dsszege,

¢) az allami kdltségvetésbdl nyGitott, nevesitett kdltségvetési tamogatas,

d) a MEQSZ szaméra az allami koltségvetésbdl nyljtott tamogatasbol, a tagszervezet szamara, tmogatasi
szerzGdéssel atadott tamogatas e) palyazat (tjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési, vagy
egyéb tamogatés,

e) az Eurbpai Unié strukturalis alapjabdl, a Kohézids Alapbodl, illetve egyéb kdzdsségi tamogatasi alapokbol
szarmazo, tamogatas,

f) az Eurdpai Unio kéltségvetesébdl, vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazé tdmogatas,

g) az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi, vagy egyéb szerzédés alapjan szerzett bevétel,

h) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott kdzcéli adomanyok,

hi1. Az Egyesilet, annak keriileti szervezet az éltala fenntartott intézmények és szolgaltatasok
fenntarthatosaga érdekében adomanygyiijté tevékenységet folytathat, amely nem jarhat az adoméanyozok
és mas személyek zaklatasaval, személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével.
Adomanygydiités, csak az Egyesiilet EIndkének irasbeli meghatalmazasaval végezhetd. Egyebekben az
adomanygylijtésre a 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet szabalyai iranyadok.

i} szabad pénzeszkdzok eseti, vagy tartds szamla lekdtéseibdl szarmazé kamat bevételek,

j) gazdasagi - vallalkozasi tevékenységébél, szolgaltatas nydjtasabol szarmazé bevételek,

K) egyéb, az el6z6khtz nem sorolhatd rendszeres, vagy eseti bevételek.

) Az Egyesiilet altal, az alapcélok elérése érdekében rendezett kiallitasok, rendezvények, kongresszusok,
kiadvanyok bevetelei.

m) Onkormanyzatok és mas szervezetek altal, a mikddés biztositasara, vagy meghatarozott célra nyUjtott
tamogatasok.

4. Az MBE koéltségei, raforditasai (kiadasai) kozott kiléndsen a kdvetkezdket kell szamitasba venni:
A.) Az alapceél szerinti (kdzhaszn( tevékenységhez kdzvetlenll kapesolddé kdltségek:

a) a keriileti szervezetek miikodésére fordithatd dsszeg;
b) szakmai programban és a munkatervben el8irt feladatok végrehajtésa;

. z )
3 S va

Gz



MBE Alapszabaly modositasokkal egységes szerkezetben (2024. méajus 28.)

d) Kiemelkedd, orszagos érdekkdrii feladatok, akciok, programok, a fisztségviselsk és aktivistak
tovabbképzésenek koltségei,
e.) Az MBE intézményeinek kéltségei,
B.) Gazdaséagi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nydjtasahoz) kdzvetleniil kapcsolods kéltségek.

C.) Miikodési koltsegek:
ca) a testilleti szervek mlikodésének kiadasai;
cb) a nem kerilleti alapon szervezédd csoportok miikodésének kiadasai
cc) az MBE Kdzpontjanak fenntartasa és mikodésének kiadasai.

5. Az Egyesiilet kiadasait a jogszabalyban eldirt beszamolasi kitelezettség rendje szerint, a kettds konywvitel
szabalyainak megfelelden kell nyilvantartani.

6. Az Egyestilet gazdalkodasara vonatkoz6 egyéb szabalyok

a) Az Egyesiilet mlikodésérdl, gazdalkodasardl folyamatosan, de legalabb évente egyszer az Orszagos
Birosagi Hivatal kdzhiteles nyilvantartasan keresztiil, jogszabaly altal el6irt modon benyujtasra kertilé
Mérlegében, Gazdasagi beszamoléjaban, Kozhasznlsagi mellékletében, illetve a jogszabalyban eldirt
egyéb dokumentumaiban tajékoztatja a nyilvanossagot.

b) Ezen tilmenden, az Egyesiilet, (www.mbeinfo.hu) honlapjan kézhasznd, kézérdek( tevékenységérdl,
szolgaltatasairél, az SZJA 1 %-os felajanlasabdl szarmazo bevételérdl, és annak felhasznalasardl, fébb
gazdalkodasi adatairdl tajékoztatja a nyilvanossagot.

¢) Az Egyesilet, éves koltségvetését a hatalyos szamviteli torvény szerint, az egyes egyéb szervezetek
beszamolé - készitési és kdnyvvezetési sajatossagairdl szolo 224/2000. (XII. 19.) Korm. Rendelet alapjan
készitett beszamold tartaimi elemeinek megfeleléen késziti el.

d) Az Egyesilet szolgaltatésainak fenntarthatdsaga biztositasa érdekében az ésszerli és célszer(i
gazdalkodas elve szerint jar el, amely alapjan, kéltségvetését (igy tervezi meg, hogy kiadasai és bevételei
egyenstlyban legyenek.

e.) Az Egyesiilet gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységérsl a hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleld, a kettés kdnyvvitel szabalyai szerint kialakitott kdnyveket, és analitikus nyilvantartasokat vezet,
tovabba naptari évente, pénzlgyi mérleget, eredmény-kimutatast és kozhaszn(i mellékletet készit

f) Az Egyesiilet, jogszerii gazdalkodasi miikddésének biztositasa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat,
szakértét, véllalkozot bizhat meg.

g) Az Egyesilet, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan, gazdalkodasanak jogszerlisége
igazolhatosaganak érdekében, kdnyvvizsgaloi tevékenység végzésére jogosult Kdnyvvizsgalot valaszthat,
illetve biz meg.

h) Az Egyesillet a hatalyos szamviteli torvény, a civil szervezetek gazdasagi tevékenységérdl szolo
jogszabaly, a kdzhasznl szervezetekrdl szolo torvény, a hatalyos Polgari Torvénykonyv (Ptk) illetve
egyéb, a gazdalkodd szervezetekre vonatkozé hatalyos jogszabalyok szerint folytatia gazdalkodo
tevékenységét.

i) Az Egyesiilet, pénziigyi bevételeinek nyilvantartasa és atlathatosaga érdekében bankszamlat nyit, illetve
tart fenn. Egyes, elkilldniilten kezelend programok pénzeszkdzeinek kezelésére alszamlakat nyithat.

j) Az Egyesiilet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a térvényes képviseletet ellatd
elnok, az Alapszabaly, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, tovabba egyéb belsé szabalyzataiban foglalt
szabalyozas szerint gyakorolja.

7. Az Egyesiilet vagyonanak takarékos, gazdasagos kezelése és felhasznélasa, gyarapitasa és megovasa
minden egyesiileti testilet, tisztségviseld, munkatars alapvetd kotelessége.

8. Az Egyesillet, atmenetileg szabad pénzeszkozeit az alapcélokkal Gsszefiiggh vallalkozasok, szolgaltatasok,

intézmények |étrehozasa érdekében, atmeneti jelleggel, kizarolag allami garanciaval rendelkez8 megtakaritasi
formakban helyezheti el.

39



MBE Alapszabély médositasokkal egységes szerkezetben (2024, méjus 28.)

9. Az egyesiilet rendszeres befektetdi tevékenységet nem folytat, igy Befektetési Szabalyzatot nem alkot.

10. Az egyesiilet gazdalkodasa, nyilvantartasainak vezetése és beszamolasi kotelezettségeinek teljesitése soran
megtartja a hatalyos jogszabalyokban rea vonatkozo kételezettségeket.

11. Az egyesiiletnek ingd és ingatlan vagyona lehet, amellyel a pénzligyi jogszabalyok, valamint az egyesiilet
szabélyzatainak rendelkezései szerint, éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, és gazdalkodasardl pénzigyi,
gazdasagi beszamolot, Mérleget, eredmény-kimutatast, valamint éves vagyonleltart és Kézhasznusagi
mellékletet készit.

12. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal - a tagdijfizetési kotelezettségen
tilmenéen — az egyesiileti tartozasokért nem felelnek.

13.A meghatarozott célra nyljtott szovetségi, allami, 6nkorményzati és egyéb juttatasokat, tamogatésokat,
kdzcéli adomanyokat, a céltdl eltérden csak az adomanyozok elézetes hozzéjarulasaval szabad fethasznalni.

14. A Szbvetség (MEOSZ) elndke, fétitkara, Ellendrzd Bizottsdga személyesen vagy szakképzettséggel
rendelkez6 szévetségi tisztségviseld, vagy alkalmazott kdzremiikddésével — bevonva az Egyesiilet Felligyelé
Bizottsagat — az egyesiletnek, a SzOvetség kbzremilkddésével, az allami koltségvetési tamogatasbol
szarmaz0, vagy egyéb, a SzOvetség kozremikddésével kapott pénzligyi eszkdzok felhasznélasaval
kapcsolatos gazdasagi tevékenységének szabalyszerliségét ellenbrizheti.

15. Ha hidnyossagot észlel, intézkedésre hivja fel az Egyesiilet Feliigyelé Bizottsagat, Elndkségét, a megfeleld
intézkedések meghozatalara, illetve ennek eredménytelensége esetén illeive az allami torvényességi
felligyeletet gyakorld szervhez fordulhat.

16. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységével kapcsolatos bevételeit, kiadasait, eredményét
kdnyvelésében elkiilonitett modon, a hatalyos jogszabéalyokban elbirt mbdon tartja nyilvan.

17.Az Egyesiilet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a torvényes képviseletet ellatd Elndk,
az Egyesiilet hatélyos gazdasagi és pénzligyi szabalyzataban foglalt részletezés szerint gyakorolja.

18 Az Egyesiilet, EInckségének hatarozata alapjan, hitelt, kolcsont, csak alapcéljainak megvaldsitasa
érdekében, azok megvalosulasat nem veszélyezteté modon olyan mértékben, olyan hitelez6tsl vehet igénybe,
amelynek visszafizetésére, trlesztésére eldrelathatoan fedezettel rendelkezik és a hitel, vagy a kdlcson
torlesztése nem eredményezheti az Egyesillet fizetésképtelensegét.

15.§
AZ EGYESULET TORVENYESSEGI FELUGYELETE ES ELLENGRZESE

1. Az Egyesiilet tekintetében az ado és jarulék ellendrzést a székhelye szerint illetékes allami addhatoség, az
allamhaztartasbol szarmazo tdmogatds felhasznalasénak ellenGrzését, torvény eltérd rendelkezése
hianyaban, az Allami Szamvevészék, az allami vagy énkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi
forrasokbdl juttatott tdmogatasok felhasznaldsanak ellenérzését a kiilén jogszabaly szerinti ellenérzésre
jogosult szervezet, a kdzhaszn( miikodés feletti, illetve az altalanos tdrvényességi ellendrzést pedig, a rea
iranyadé szabalyok szerint az igyészség latja el.

2. Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes Févarosi Torvenyszék kérglemre veszi nyilvantartasba, illetve
kilon kérelemre kdzhasznu szervezetté nyilvanithatja. '
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3. Ha az Egyesiilet jogszabalyban elirt nyilvantartasi adatai, neve, székhelye, torvényes képviseldje, alapcélja,
cél szerinti besorolésa, illetve kézhasznu jogallasa megvaltozik, vagy Alapszabalya médosul, ezt a tényt az
illetékes torvényszék szamara a hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint be kell jelenteni.

16.§
AZ EGYESULET MEGSZUNESE, ILLETVE MEGSZUNTETESE

1. Jogi személy jogutod nélkiili megszlinése a Ptk. 3:48. § ltalanos szabalyai szerint
Az Egyesiilet jogutéd nélkll megszinik, ha:
a) a tagok kimondjak megsz(inését; vagy
b) az arra jogosult szerv megsz(inteti,
feltéve, mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfelels eljaras
lefolytatasat kovetden a birdsag az Egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.

2. A jogutdd nélkili megsziinés okai a Ptk. 3:84. § altalanos szabalyai szerint
A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tll az egyesiilet jogutdd nélkiil megsz(inik,
ha;
a) az egyestilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalésitasa lehetetlenné valt, és 0j célt
nem hataroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

3. Rendelkezés a fennmarado vagyonrél a Pik. 3:85. § altalanos szabélyai szerint

(1) Az egyesilet jogutéd nélkilli megszinése esetén a hitelezbk koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonld
cél megvalositasara Iétrejott kdzhasznl szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatia a vagyont, ha az alapszabaly nem tartaimaz rendelkezést a
megsziind egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kdzhaszni szervezet a vagyont
nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

(2) A fennmaradd vagyon sorsarél a nyilvantart birosag a torlést kimondé hatérozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rende! ki. A vagyon feletti rendelkezési jog
az egyesiilet torlésével szall &t az U] jogosultra.

4. A vezetd tisztségviseltk felelossége jogutdd nélklli megsziinés esetén, a Ptk. 3:86. § altalanos szabalyai
szerint

411, Az egyesllet jogutod nélkili megszlinése utan a vezetd tisztségviselGkkel szemben e mindséglikben az
egyesiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven belil -
az egyesiilet torlésének idépontjaban a vagyonjuttatasra jogosult olyan szervezet érvényesitheti, akinek a
részére a megsz(inéskor fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett
volna adni.

4/2. Ha az egyesiilet jogutdd nélkill megszilnik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésik erejéig kartéritési igényt

érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisztségviselSivel szemben a szerz6désen kiviil okozott karokért vald
feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd
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helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsz(inés esetén nem alkalmazhato.
5. A megsziinés térténhet jogutodiassal:
- amelynek soran az Egyesiilet mas, jogutod egyesiilettel egyestil,
- szétvalassal, amelynek sorén, a kivalo egyesilet a megsz(ing egyesiilet jogut6java valik.

A civil szervezetek egyesiilésére, szétvalasara vonatkozoan, a 2013. évi CCXIIl. Torvénnyel modositott, 2011.
évi CLXXV. Torvény |l/A fejezetében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

6. A megsz(inés térténhet jogutddias nélkiil:

- végelszamolassal és kényszer -végelszamolassal, melyre vonatkozéan a 2013. évi CCXIIl. Torvénnyel
madositott, 2011. évi CLXXV. Torvény |l fejezet 2/A pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

- ha az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a 10 fét.

- ha a birésag az ligyész keresete alapjan az Egyesliletet megsziinteti a Ptk. 3: 48. § (1) d) pont alapjan,

- ha a birdsag az ligyész keresete alapjan megallapitja, hogy az egyesiilet megsziint a Ptk. 3:48. § (1) a), b)
pontja, tovabba a 3:84. § a) és b) pontja alapjan,

- ha az egyesiiletet a birdsag feloszlatja,

- ha az egyesiilet fizetésképtelensége miatt indult eljarasban az egyesliletet a birésag megsziinteti,

Az eléz6 pontokban szabalyozott megsz(inési, illetve megsziintetési esetekben, a megsziintetés egyszerisitett
toriési eljarassal torténik, melyre vonatkozoban, a 2013. évi CCXIII. Térvénnyel modositott, 2011. évi CLXXV.
Torvény |l fejezet 2/B pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

7. Amennyiben az Egyesiilet jogutdd nélkiil, barmely médon megsziinik, Ugy a tartozasok rendezése utan
fennmarado vagyonat, a megsz(inést kimondo Kildottkézgyiilés altal megjeldlt, hasonld tevékenységet
folytatd civil szervezetnek, kijeldlés hianyaban pedig, a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos
Szdvetsége 1032 Budapest, San Marco u. 76. sz. alatti kbzhasznu civil szervezet, vagy annak jogutddja
szamara kell atadni.

17.§
EGYEB RENDELKEZESEK

1. Az Egyesiilet szervezetének és mikddésének részletes szabalyait Szervezeti és Mlkddési Szabélyzatban is
régzitheti.

2. Ezen tulmenden, az Egyesiilet fenntartasdban mikodé jogi személyiség nélkiii intézmények, a sajat
tevékenységiikre vonatkozdan, 6nalld Szervezeti és Miikddési Szabalyzatokat alkothatnak, melyet az
Egyesiilet EIndksége hagy jova.

3. Az Egyesiilet EInoksége, illetve az Egyesiilet EIndke jogosult és kételes megalkotni mindazon szabélyzatokat,
Otmutatokat, utasitasokat, (egylittesen. Szabalyzatok) amelyek elkészitését jogszabdly irja elS, vagy
bevezetésiikre az Egyesiilet miikddéséhez sziikség van.

A Szabalyzatokat, az Egyesiilet egyes Intézményeiben, telephelyein, illetve az Egyestilet székhelyén bérki
érintett szaméara megismerhetd és elérheté modon nyilvanossagra kell hozni.

4. Az Egyesiilet tagnyilvantartasa jelen Alapszabaly mellékletét képezi.

5. Az Egyesiilet m{ikddésére, az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos 2013. évi V. torvény
(Ptk), a 2011. évi CLXXV. Térvény, a 2011. évi CLXXXI. Térveny, a 2000. évi C. trvény, a 350/2011. (XI1.30.)
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Korményrendelet és egyéb, a mlkodését, gazdalkodasat meghatarozé és a tevékenységére vonatkozo
hatélyos jogszabalyok az iranyadok.

6. Az Egyesiilet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval, logojaval, nyomdai, vagy vizualis
megjelenésével kapcsolatos dontés eldkészitése az Elndkség, a dbntés meghozatala a Kozgyiiles
hataskérébe tartozik.

18.§
VEGYES, ERTELMEZO ES ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Egyesilet szerveinek és tisztségviseldinek, vezet§ munkatarsainak mikodését, hatarozatat vagy
intézkedését sérelmesnek tartd személy, a sérelmezett intézkedést hozéd szerv, vagy személy felettes
testiletéhez vagy tisztségviseléjéhez fordulhat panasszal. Amennyiben a déntésre jogosult felettes személy,
szerv, testiilet dontésével az érintett nem ért egyet, vagy nincs ilyen dantésre jogosult személy, vagy testiilet,
ugy az érintett személy, az Egyesiilet nyilvantartasat végzs illetékes Torvényszékhez nytjthat be jogorvoslati
kérelmet, a kifogasolt hatarozat, vagy intézkedés ellen.

2. Az 1. pontban irt panaszeljarassal egyidejiileg — vagy attél fiiggetiendl —, a sérelmes dontés ellen, a civil
szervezetekr§l sz0l6 torvény, a Polgari Torvénykdnyv, illetve munkaviszonyra vonatkozd panasz esetén a
Munka Torvénykényve szabélyai szerint, az lgyben illetékes birdsaghoz is lehet fordulni. A birosaghoz
fordulas joga fennall a panaszeljaras mellszésével is. A jogorvoslati lehetdségre az érintettet, a dontést
tartalmaz6 iratban, hatarozatban figyelmeztetni kell.

3. Ezen Alapszabaly alkalmazasa soran, mozgasaban egészségkarosodas miatt korlatozottnak — a tovabbiakban:
mozgaskorlatozott személynek — azt a természetes személyt kell tekinteni, akinek barmely ok miatt
bekovetkezS egészségkarosodasbdl eredden, atlagos, altalanos kérilmények kézt, mozgasképessége,
kozlekedképessege, a tarsadalmi életben valo részvételét tartosan, jelentés mértékben akadalyozza.

Erre vonatkozé kilén nyilatkozat nélkil mozgaskorlatozott személynek kell tekinteni a fogyatékossagi
tamogatasban részesild személyt, tovabba a kozlekedS-képességében sllyos mértékben akadalyozott
szemelyt.

Minden mas esethen, a mozgéskorlatozottsag ténye csak érintett szakorvos erre vonatkozo kifsjezett
igazolasa alapjan ismerhetd el.

4. Ezen Alapszabaly alkalmazasa soran - Gsszhangban a MEOSZ Alapszabalyaval - rendes tagségi jogviszony
létesitése, valamint, tisztségre torténd valaszthatosag tekintetében, a mozgaskorlatozott személyekkel
azonos jogallasi személynek kell tekintetni, a mozgaskorlatozott személlyel kézos haztartasban egylitt é16
kdzvetlen hozzatartozot,

5. Jelen Alapszabaly értelmezése szempontjabol munkatarsnak kell tekinteni a megbizas alapjan dijazas nélki
onkeéntes tevékenységet végz6, a kizardlag koltségtéritésben részesiils, a megbizasos jogviszonyban,
tiszteletdijas jogviszonyban, vagy mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, az Egyesiilet érdekében,
jogszer(i tevékenységet végz6 személyeket.

Ez az értelmezés nem tekinthetd egyéb erre vonatkozé szerzédés, vagy megallapodas hianyaban, az
Egyesiilet szamara munkajogi, vagy polgari jogi jogkdvetkezményekkel jaro jogviszonynak.

ZARADEKOK:
1. Az Alapszabély korabbi szdvegét az Egyesiilet Kiild6ttkézgy(lése 1992. marcius’ 284 dlesén elfogadta, az
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1996. marcius 30-i, és 1998. 05. 17-i kiildottkozgy(ilésén, az 1998. szeptember 12.-i Kiildditkdzgyiilésén, a
2000. junius 24-i, a 2002. szeptember 28-i, Kiild6ttkozgy(ilésén, a 2007. méjus 29-i Kiild6ttkdzgy(ilesén, a
2013. november 29. napjan megtartott Kilddttkozgydlésén, a 2016. marcius 8.-a4n megtartott
KiildGttkozgylésén, a 2018, majus 22.-n megtartott Kiildottkdzgydlésen, valamint a2021. julius 14. napjan,
majd a_2023. majus 25. napjan megtartott kiildottkdzay(ilésén modositotta, tovabba most lequtobb a 2024.
majus 28. napjan tartott Kiildottkozayllésen a modositasokkal eaységes szerkezetbe foalalt jelen
alapszabalyt elfogadta.

2. A 2024. majus 28-an elfogadott mddositasokat az eqyséqes szerkezetbe foglalt Alapszabaly  délt betiikkel
tartalmazza.

Budapest, 2024. majus 28.

Egyesiilet elndke Kulddttkdzgyiilés levezetd elndke

Alulirott tanuk jelen okirat alairasaval ez Gton igazoljuk, hogy fenti okiratot, eléttiink, mint okirati tanik elétt, alaird,
sajat keziileg irta ala, egyuttal az okirat megfelel az Egyesiilet modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
hatalyos létesité okiratanak:
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