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A MOZGASSERULTEK BUDAPESTI EGYESULETENEK

ALAPSZABALYA

ALTALANOS RENDELKEZ ESEK

1. §

1. Az egyesiilet neve: Mozgéssériiltek Budapesti Egyesiilete (MBE)
2. Székhelye: 1136. Budapest. Heged(is Gyula u. 43.
2.aTelephely Egyetemes Tervezés Informécios és Kutatokdzpont

1098. Budapest, Konyves Kéalman krt. 12-14, Lurdy Haz
2.b Telephely Szabadid és Rehabilitaciés Kzpont

2730 Albertirsa, Dolina utca 58.
3. Mukddési teriilete: Budapest kozigazgatési teriilete és vonzési korzetébe tartozé telepiilések
4. Hivatalos nyelve: magyar
5. Bélyegzéje, korbélyegzo felirattal: "Mozgéssériiltek Budapesti Egyesiilete Budapest"
6. A Mozgéssériiltek Budapesti Egyesiiletét a Budapesten laké mozgéssériilt emberek szabad elhatirozassal
hozték 1étre és miikadtetik.
1. Az Egyesillet a Mozgiskorldtozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ7)
tagegyesiileteként elfogadja a tagsagbol eredé kotelezettségeket, gyakorolja a tagséggal egyiitt jaro jogokat
¢s részt vesz a MEOSZ feladatainak megval6sitédsaban.

2.§
AZ EGYESULET JOGALLASA, CELJAI ES FELADATAI KOZHASZNU TEVEKENYSEGENEK
MEGALAPOZOTTSAGA

I) Az Egyesiilet jogallasa

1. Az Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkez, az egyesiilési jogrél, a kézhasznl jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérol és tmogatasardl sz616 201 1. évi CLXXV. Torvény (Ctv.)2.§ 6., 13.b), a4,
§ (1), 17.§ (1) (2) (3) (1) (5), 18. § (1) @), b), 32.§ (1) (3) (4) (5), 33. §, 34. § (1) (2), 37. § (1) (2) (3), 2 38.
§ (1)(2)(3), 39.§(1), 40.§ (1), 42.§(1)(2), 44.§ (1) (2) bekezdéseiben, tovabba a Ctv. egyéb, kdzhaszni
civil szervezetekre vonatkozd, valamint a 2013. évi V. térvény (Ptk) vonatkozé rendelkezéseiben foglalt
feltételeknek megfeleld, teriileti miikodést megvalosité kdzhaszna civil szervezet.

2. Az Egyesilet a kozhaszni jogallas kovetelményeit a a 2011. évi CLXXV. Térvény (Ctv) éaltalanos
rendelkezéseinek figyelembevételével, a jelen Alapszabélyban részletezett modon teljesiti.

IT) Az Egyesiilet céljai:

1) Az Egyestlet alapcélja:

A fogyatékossaggal €16, de kiilondsen, a mozgaskorldtozottsag kdvetkeztében tartésan fogyatékossa valo

emberek érdekeinek képviselete, sziikség esetén védelme, szamukra szolgaltatasok szervezése és nyujtasa.

2) Az Alapcél megvaldsulds érdekében kitiizott tovabbi célok:

2/1. A fogyatékos emberek szdmara az egyenld esély(i hozzaférést biztosit6 lehetéségeket
megteremtd akadalymentes kornyezet, aruk, szolgaltatdsok, alkalmazasok 1étrehozasanak segitése, az
egyetemes tervezeés szemléletmoédjanak terjesztése.

2/2. A mozgéskorlatozott emberek ¢és csaladtagjaik szdmara, a tirsadalmi életben valod teljes jogu és
lehetéségii részvétel feltételeinek megvaldsuldsa, a lelki tamasz, a mentalis, pszichés, sorstarsi
tanacsadas, jogi, informécios és rehabilitacios segitség nyujtas lehetdségeinek megteremtésével.

2/3.Az érdekérvényesitd, érdekképviseleti, érdekvédelmi halozatok 1étrejsttének elésegitése.
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2/4. A fogyatékossaggal é16 emberek és hozzatartozoik részére szikséges szocidlis, oktatasi, képzési,
egészségligyi és egyéb életvitelt segitd szolgaltatisokat nyujté haldzatok kicpiilésének Osztonzése,
hidnyzo szolgaltatdsok létrehozasanak 8sztdnzése, a szolgéltatisokhoz val6 hozzaférés eldsegitése.

111) Az Egyesiilet alaptevékenységi korébe tartozo feladatok.

1) A fogyatékossaggal €16, ezen beliil kiilondsen kiemelt mddon, a stlyosan mozgassériilt emberek
tarsadalmi életben valé egyenrangl részvételét segitd, a fogyatékossagbol eredd sajatos érdekek
képviseletét, szilkség esetén védelmét is ellato, civil szervezeti keretek kozt mikddo segitség, tdmogatas
nyGjtasa, melyet, a fogyatékossaggal €16 emberek az 4llami gondoskodasi ¢€s ellato rendszer mellett,
leginkdbb az ugyanezen hatranyokkal é16 emberek 4ltal létrehozott civil szervezetek segitségével és
kézremiikddésével kaphatnak meg.

2) A tarsadalmi beilleszkedést segité kozdsségi, szocidlis, egészségiigyi és egyéb szolgaltatasok nyujtasa,

intézményi szervezet létrehozasa nélkiil, illetve indokolt esetben intézményi szervezet létrehozasaval:

- az életvitel,

- a kultlra,

- a muvészet,

- az dnmegvaldsitas,

- a sport,

- a szabadidosport,

- az egyéb szabadid6s tevékenységek,

- a pihenés ¢és rekreécio,

- a képesség és készség fejlesztés,

- a képzés, atképzes, felndttképzés,

- a rehabilitacios célu foglalkoztatas,

- a fogyasztoi jogok érvényesitése és védelme,

- a fogyatékossdggal €16 emberek emberi jogainak érvényesiilését segité tevékenységek,

- a fogyatékossaggal €16 emberek életvitelét, egyenrangl, egyenld esélyli tarsadalmi részvételét segito
technikai, technolégiai eszkozok, modszerek, fejlesztésére iranyuld tudomanyos, kutatasi, innovacios
tevékenységek végzése teriiletén.

3) Egészség megdrzési, betegség-megeldzési, gyogyitd-, egészségiigyi rehabiliticids tevékenység

szervezése, ilyen ellatdsokhoz val6 hozzajutas timogatésa, segitése, illetve ilyen tevékenységek végzése,

4) A fogyatékossaggal €16, elsédlegesen mozgéasfogyatékossiggal €16, stlyosan egészségkarosodott,

megvaltozott munkaképességf, illetve idéskorti emberek szdmara informécids, illetve szocialis szolgaltato

tevékenységek végzése:

- az ellatdsokhoz val6 hozzajutas segitésével, illetve

- ilyen szolgaltatasok biztositasaval sajat fenntartasu és mikodtetésti intézmények Iétrehozaséaval,

- az EIndkség kiilén dontése alapjan, megfeleld forrasok megléte esetén szocidlis, rehabilitacios és életvitelt

segitd célu eszk6z és pénzsegélyek nyljtasa.

- mozgaskorlatozott emberek és csaladjaik segitése, szdmukra mentalis, életviteli, jogi, informacios

szolgaltatasok nyujtasa.

5) Kulturalis tevékenység végzése és eldsegitése, programszervezés, programok miikddtetése.

6) Fogyatékossaggal €16 gyermekkoru, fiatal, valamint a fogyatékossdguk miatt tobbszoros hatranyokat

elszenvedd lanyok és ndk szaméra, célzott eszkdzokkel érdekképviseleti , érdekérvényesitd tevékenység

végzése.

7) A fogyatékossaggal €16, killonds tekintettel a mozgassérilltség miatt fogyatékossa valt emberek

tarsadalmi esélyegyenldségének elbsegitése érdekében érdekképviseleti, érdek érvényesitd, érdekvédelmi,

tarsadalmi tudat formald tevékenység végzése, az ilyen tevékenységet folytaté személyekkel és
szervezetekkel torténd egyiittmiikddés, az ilyen tevékenységek tamogatasa.

8) Az emberi és allampolgéri jogok védelme a fogyatékos emberek szdmara.

9) A fogyasztdi jogok érvényesiilését eldsegitd tevékenységek végzése, fogyasztovédelmi feladatok ellatasa.
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10) Rehabiliticiés foglalkoztatdsi lehetdségek biztositasa megvaltozott munkaképességil, illetve
fogyatékossaggal €16 emberek szdmara.

1T) Ismeretterjesztd, ismeret bovitd képzések, eléadasok, programok, oktatési tevékenységek szervezése és
végzése fogyatékossaggal €16 emberek, csaladtagjaik és a velik egylittmiikodd személyek, szervezetek,
szakemberek szamadra.

12) Az egyenld esélyl hozzaférést biztositd egyetemes tervezés szemléletméd elméleti és gyakorlati
ismereteinek terjesztése, bemutatasa, 6néll6 informaciés, médszertani és kutatési kdzpont 1étrehozasaval és
mikodtetésével.

13) Az egyetemes tervezés elméleti médszertandnak terjesztése, konkrét megvalésitisa érdekében
tényleges programok megvaldsitisiban _ torténd  egyiittmiikddés  olyan _ szervezetekkel,
vallalkozdsokkal, amelyek az elméleti modszerek gvakorlati megvaldsitisiban kizremiikodnek,
megval6sitisi helyszint, segitséget, illetve anyagi forrasokat is biztositanak létesitmények, referencia
programok megvaldsitisihoz.

14) A tirsadalmi szerepvillalds keretei kozitt, az alapcélok kirébe tartozé, a fogyatékossiggal é16
emberek tirsadalmi beilleszkedését, egyenl esélyii hozzaférését segité programokhoz, - kozittiik
kifejezetten az egyetemes tervezés médszertananak alkalmazisival megvalosuld 1étesitményekhez -
anyagi alapokat biztosité partnerek dltal nyiujtott forrdsok célzott felhasznilisa az alapeélok
megvaldsitisa érdekében.

IV) Az egyesiilet céljainak és feladatainak megvalésitasét segitd modszerek.

1. Egyuttmiikodés a stlyosan mozgasfogyatékossa valé emberek esetében a mozgasszervi gyogyitd &s
rehabilitacios intézmények vezetdivel és a szakmai személyzetével, a legfrissebb tudoményos és kezelési
eredmények megismertetése, az ezekhez val6 hozzaférésre vonatkozé informaciok terjesztésével.

2. Erdekérve’nyesitc”) eszk6z0k €s az atélésen alapulé szakértelem, tovabbi a szakmai tapasztalatok
felhasznéldsaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabiliticidjahoz elengedhetetlenill szitkséges
gyogyszerek, segédeszkozok ¢és éEletvitelt segité eszkozok, kiillonos tekintettel, a sulyosan
mozgasfogyatékossd valo emberek megfeleld gyogyaszati segédeszkdzzel vald ellatasanak,
tarsadalombiztositasi rendszer 4ltal t6rténd timogatésat.

3. Olyan kozérdekli és kézhaszn( szocidlis, egészségmegorzd, betegségmegel6z0, egészséget helyredllito,
ismeretterjeszitd, tandcsadd kozfeladatok és szolgéltatasok kifejlesztése, ellatésa, illetve ilyen
szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférés segitése, amelyek az 4llami, nkormaényzati és tarsadalombiztositési
rendszerek esetleges hidnyait potoljék, vagy azokat kiegészitik.

4. Az Egyesiilet a kozérdekii, kozhaszni feladatainak elltasa érdekében intézményeket, nonprofit
kdzhaszn(i gazdasagi térsasagokat, illetve alapitvanyokat hozhat létre. Az ilyen szervezetek
létrehozdsdra vonatkozd javaslatot az Elndkség eléterjesztése alapjan a Kiildottkozgyilés hagyhatja
jova.

5. Hatékony kézremiikdés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartdsan fogyatékossa vald
emberek egészségligyi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi és szocialis rehabilitacidjanak elésegitésében,
a sorstarsi tandcsadas, az informacié szolgltatds, a kozosségi rendezvények, kulturdlis, miivészeti,
szabadid8sport, szabadidés programok, tanédcskozésok szervezése, kiadvanyok készitése, tovabbi a
személyes meggydz€s, az interperszonalis kapcsolatok kiadvanyok és a kozosség példaads, meggydzd
ereje eszkozeinek alkalmazasjval,

6. Erdekérvényesitd, érdekvédelmi kozfeladatok ellatisa a tartosan, silyosan fogyatékossa valo emberek
¢s csaladjaik szamara orszdgos ¢s helyi Snkormanyzati szinteken egyarant.

7. Egyiittmiikodés olyan _szervezetekkel, onkorminyzatokkal, villalkozdsokkal, amelyek a
tarsadalmi szerepvillalis korében a fogyatékossdggal él6 emberek teljes kirii, egyvenrangi,
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akaddlymentes hozzaférését, a tarsadalmi életbe valo egyenrangi részvételét, beilleszkedését
segité tevékenységeket anyagi, vagy egyéb eszkozikkel timogatnak.

V) Az Egyesiilet 4ltal kozvetett, illetve kozvetlen médon végzett, allam, illetve onkormanyzatok
feladatkdrébe tartozo kozérdekd, kdzhaszna feladatok, kozszolgaltatisok, valamint az ezeket megalapozd
jogszabalyhelyek.

1. Az Egyesiilet altal folytatott, a hétranyos helyzeti tirsadalmi csoportok esélyegyenlbségének
megvaldsuldsat eldsegits, illetve az emberi és allampolgari jogok érvényesiilését segit6 kozfeladatok
végzését megalapozo jogszabélyok a kovetkezok:
1/1. Magyarorszag Alaptorvénye
1/1.a. Hitvallas: ,,Valljuk az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét.”

Az Allam egyik alapfeladataként jelenik meg.
1/1.b. XII.cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozés szabad megvalasztdsihoz, valamint a vallalkozashoz.
Képességeinek és lehetdségeinek megfelelé munkavégzéssel mindenki koteles hozzjarulni a kdzdsség
gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag térekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki
dolgozni akar, dolgozhasson.

Az Egyesiilet 4ltal, az e pontban rogzitett allami kozfeladat ellatdsaban val6 részvétel:

- Az egyesiilet a stilyosan fogyatékos, hatranyos helyzetl, fogyatékossdga miatt ,elesettnek €s szegénynek”
mindsiild emberek érdekében fejti ki, az Alapszabalyaban részletesen felsorolt tevékenységeinek dontd
tobbségét, igy kdzvetett modon részt vesz az allam kozfeladatainak megolddsaban.

- Az egyesillet a Nemzeti Rehabilitdciés és Szocialis Hivatal éltal elvégzett akkreditacié alapjan
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatisdra jogositd —akkrediticidés tanusitvannyal
rendelkezik. Erre tekintettel az Egyestilet kdzvetlen médon vesz részt allami kozfeladat végzésében.

1/2. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. Torvény,
- amely tobbségében allami feladatokat hatdroz meg a kiilénbozd allami szervek részére. Az allam
feladatainak megvaldsitisaban a torvény felhatalmazdsa alapjan részt vesznek a fogyatékossaggal €16
emberek civil szervezetei.

1/2/a.

1. § E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkézeinek meghatérozasa,
tovabba a fogyatékos személyek szdmara nyijtandé komplex rehabilitacié szabélyozéasa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlbségének, 6nallo életvitelének és a tarsadalmi életben
valo aktiv részvételének biztositasa.

Az Egyesiilet 4ltal, az e pontban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valo részvétel:

Az 1/2.a. pontban altalanos jelleggel meghatarozott &llami kozfeladat végrehajtdsaban az Egyesiilet:

- kozvetett modon, az érdekérvényesitést, érdekvédelmet segitd, a jogalkotast tdmogato, javaslattevd
szervezetként,

- az 6nall6 életvitel és a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel feltételeinek megteremtésében pedig
kozvetlen modon, TAmogatd Szolgalat, otthoni szocidlis ellatast biztosité szocidlis intézményfenntartoként
vesz részt.

1/2.b.
2.8

(1) Az 4llamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly médon kell tevékenységliket végezni, hogy
az ne okozhasson olyan kdrosodast, amely fogyatékossag kialakuldsahoz vezet, illetve olyan koriilményeket
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kell Iétrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és a fogyatékossagukbol
fakadé terheik csékkenthetdek.

(3) A tervezesi, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek sajatos
sziikségleteit, és figyelemmel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a barki 4ltal igénybe vehetd
lehetdségekkel csak kiilonleges megoldasok alkalmazasa esetén élhetnek.

(4) A fogyatékos személyeket érinté dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos
személyek a tarsadalom és a helyi koz6sség egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket,
amelyek lehetévé teszik szamukra a tirsadalmi életben valé részvételt.

(5) Az édllam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok érvényesitésérol, a
fogyatékos személyek hatranyait kompenzal6 intézményrendszer mikodtetésérdl a nemzetgazdasag
mindenkori lehetdségeivel 6sszhangban.

Az Egyesillet altal, az e pontban rogzitett llami kozfeladat ellatisaban vald részvétel:

A fenti 1/2.b. pontban meghatarozott 4llami kdzfeladat ellatésaban az egyesiilet:

- kdzvetlen médon, otthoni egészségiigyi szakapoldsi szolgaltatas nyujtasaval vesz részt, az Orszagos
Egészségbiztositdsi Pénztarral kotott finanszirozési szerz6dés alapjan biztosit fogyatékos és
egészségkarosodott személyek szdmdra, az édllami kozfeladat megvalositdsat biztosité egészségiigyi
szolgaltatasokat.

- olyan kézvetlen szolgéltatdsokat nyijt szocialis szolgaltat6 intézményeinek miiksdtetésével, amelyek az
allami kozfeladatok megvaldsulésat segitik eld,

- érdekérvényesits, informacids, a fogyatékos emberek jogainak érvényesitését segits szervezetet mitkodtet
Budapest f6varos egész teriiletére és agglomeraciojara kiterjedd médon, helyi, keriileti feladatokat ell4té
szervezetei, csoportjainak muikddtetésével, amelyek miikodésével kdzvetleniil vesz részt 4llami kozfeladat
ellatasaban.

1/2. c.
3. § A fogyatékos személyek az ket mindenki méssal egyenlden megilletd jogaikkal allapotukbol fakadéan
kevéssé tudnak €lni, ezért indokolt, hogy minden lehetséges mddon elényben részesiiljenek.

Az Egyesiilet altal, az e pontban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valé részvétel:

Az egyesiilet a pozitiv elényben részesités érdekében szervezetten ndveli tagjai tudatosulésat rendezvények,
ismeretbdvitd eléadasok rendezésével, tovabba szakértdi és lobby tevékenységet folytat a Févérosi és a
kerlileti 5Snkormanyzatok, allami szervezetek irdnyaban, ezzel kdzvetett 4llami kozfeladatot 14t el.

172. d.
4. § E torvény alkalmazasaban

a) fogyatékos személy: az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosod4ssal - illetve ezek barmilyen halmozddasaval - &I, amely a
kérnyezeti, tdrsadalmi €s egyéb jelentés akadalyokkal kolcsénhatasban a hatékony és méasokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja;

Az Egyesiilet 4ltal, az e pontban rogzitett allami kdzfeladat ellatdsaban valo részvétel:
Az egyesiilet mikddésének, szolgiltatdsainak elsddleges célcsoportja a fogyatékosséggal 16 emberek és
csaladjaik, igy szolgdltatdsokat nyujt szocialis szolgaltaté intézményében, egészségiigyi intézményében,
foglalkoztato szervezetében, valamint kzosségi szolgaltatdsokat ny(jto szervezetein keresztiil:

- mozgaskorlatozott,

- autista,

- értelmi sériilt,

- vak €s gyengénlato,

- siket és nagyothall6,

- pszichoszocialis sériilt,
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- ritka betegséggel é16 személyek szamara

b) rehabilitaciod: az egészségiigyi, mentélhigiénés, oktatasi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi, szocialis
rendszerekben megvalosulé folyamat, amelynek célja a fogyatékos személy képességének fejlesztése,
szinten tartdsa, a tarsadalmi életben vald részvételének, valamint 6ndllo életvitelének eldsegitése;

Az Egyesiilet ltal, az e pontban rogzitett 4llami kozfeladat ellatasdban vald részvétel:

Az egyesiilet széleskorli kozvetlen szocidlis, egészségiigyi és foglalkoztatdsi rehabilitacios allami &s
onkormanyzati kozfeladatokat végez intézmények fenntartdjaként. Jelenleg az egyesiilet 2 kozfeladatot
ellato intézményt mitkodtet hatosagi miikodési engedély birtokdban, allami koltségvetési forrdsbol, valamint
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarbol szarmazo részfinanszirozassal.

¢) tamogaté szolgalat: a fogyatékos személy 6nallo életvitelét el6segitd, a mindennapi sziikségletei
kielégitését célz6 - személyes kdzremitkodés altal megvaldsulo - szolgdltatas;

Az Egyesiilet 4ltal, az e pontban rogzitett allami kozfeladat ellatasdban val6 részvétel:

Az egyesiilet Budapest egész teriiletére kiterjedd mitkodési engedéllyel Tamogat6 Szolgdlatot milkddtet az
allami kozfeladat ellatasat szervezd Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatallal, valamint a Magyar
Allamkincstéarral kotott feladat-ellatasi szerzodés alapjan.

172. e.
12. § (1) A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran - az 1997. évi CLIV. torvénnyel 6sszhangban -
figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol adodo szikkségleteire.

(2) A fogyatékos személy szamara biztositani kell - a fogyatékossagaval dsszefliggésben - az dllapota
javitasahoz, az allapotromldsa megel6zéséhez sziikséges rendszeres és hatékony egészségligyi ellatast. A
fogyatékos személyeket ellatok specialis képzésének s tovabbképzésének lehetdségét biztositani kell.

(3) A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el a
rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat.

Az Egyesiilet 4ltal, az e pontban rogzitett allami kozfeladat ellatdsaban valo részvétel:

Az egyesiilet, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kotott feladat —ellatasi szerz6dés alapjan Otthoni
Szakapolasi Szolgélatot mikddtet, amely gyogytorna, és szakapolési feladatokat végez fogyatékos emberek
szamara. Budapest és Pest Megye egyes telepiiléseire kiterjedd hatéllyal.

1/3. Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. Torvény:
1/3.a.
1. § Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén tartézkodo természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.
1/3.b.
8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos vagy vélt ...

g) fogyatékossaga,...
tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga) miatt részesiil kedvezotlenebb
banasmoédban, mint amelyben mads, Osszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport részesiil,
részeslilt vagy részesiine.
1/3.c.
18. §
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(1) Az egyenl6 banasméd kovetelményének megsértése miatt indult eljardsokban - igy kildnosen
szemelyiségi jogi per, munkaiigyi per sordn - a civil és érdek-képviseleti szervezet, valamint a hatdsag a
jogscrelmet szenvedett fél meghatalmazésa alapjan - torvény eltérd rendelkezése hianyéban - képviseldként
jarhat el. A civil és érdek-képviseleti szervezet a képviseleti jogosultsigat az alapszabalya vagy alapitd
okirata €s az Uigyféltdl kapott {rasbeli meghatalmazas csatolasaval igazolja.

(2) Az egyenld bandsmod kdvetelményének megsértése miatt indult hatdsagi eljarasban az (1) bekezdés
szerinti szervezetet megilletik az ligyfél jogai.

(3) Ha az egyenld banasméd kovetelményének megsértése vagy annak koézvetlen veszélye olyan
tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember személyiségének lényegi vonasa, és a jogsértés vagy annak
kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem hatarozhat6, nagyobb csoportjat érinti, az (1) bekezdés
szerinti szervezet a hatésag elott eljarast indithat.

Az Egyesiilet altal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban vald részvétel:

Az egyesiilet érdekérvényesitd szervezetként a Polgéri perrendtartis és a fentebb hivatkozott torvény
felhatalmazasa alapjan, egyes fogyatékossédggal él6 ember, illetve a fogyatékos emberek csoportja
¢rdekében, a fogyatékossag miatt keletkezé héatranyos megkiilonbdztetés esetén, az Egyenld Banasméd
Hatéség el6tt, vagy Birdsag elétt eljarast, vagy pert kezdeményezhet.

Ilyen eljaras kezdeményezésére az elmult években tobb alkalommal keriilt sor.

Az ¢ jogszabalyhelyben foglalt 4llami kozfeladat ellatoja az Egyenld Bandsméd Hatdsag, amellyel az
egyesiilet egylittmikddo kapesolatban all.

1/4. A fogyatékos személyek jogairdl sz616 ENSZ egyezmény és jegyz6konyv kihirdetésérdl szol6 2007.
évi XCII. Torvény:

l.cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b,c,e,f, h és i pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 7 cikk, 8. cikk, 9.cikk, 10. cikk,
19. cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c és d pontja, 24. cikk 1/a és 1/b pontja, 26.. cikk 1/b pontja, 27. cikk 1/d pontja,
28. cikk 1/c. pontja, 29. cikk b. pontja, 30. cikk 1,2 és 3 pontja, 5/c, d, e pontja, 32.cikk 1/b és 1/¢ pontja,
33. cikk 3 pontja.

Az Egyesiilet 4ltal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatdsaban vald részvétel:

Az ENSZ Egyezmény rogziti az allamnak a fogyatékos emberekkel kapcsolatos kételezettségeit, amelyek
allami kozfeladatok elldtasara is kotelezettségeket keletkeztetnek. Az Egyezmény 4ltaldnos felhatalmazast
ad az Egyezmény megvalosuldsdnak monitorozdséra a fogyatékossaggal 616 emberek civil szervezetei
szamara, amelyben egyesiiletiink, amelyben egyesiiletink az Egyezmény helyi szintli megvalosuldst
vizsgdlja és amelyben Egyesiiletiink a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszigos Szovetsége (MEO S7)
tagegyesiileteként kdzvetett mddon részt vesz.

1/5. A fogyasztovédelemrd] szol6 1997. évi CLV. Torvény:
1/5.a.
2. § E torvény alkalmazdsaban:

e) fogyaszt6i érdekek képviseletét ellato egyesiilet: az egyesiilési jogrol szol6 torvény alapjan létrehozott
egyesiilet, ha az alapszabdlydban meghatérozott célja a fogyaszték érdekeinek védelme, e célnak
megfelel8en legaldbb két éve miikddik, és természetes személy tagjainak szama legalébb Stven £6, tovabba
az ilyen egyesiiletek szovetsége,

1/5.b.

38. § (1) A fogyasztovédelmi hatosag vagy a fogyasztoi érdekek képviseletét ellaté egyesiilet pert indithat
a fogyasztok polgéri jogi igényeinek érvényesitése irant az ellen, akinek a 45/A. § (1)-(3) bekezdésében
meghatdrozott fogyasztovédelmi rendelkezésekbe iitkz tevékenységét a fogyasztévédelmi hatdsig
joger6sen megdllapitotta, ha a jogsértd tevékenység a fogyasztok széles, személyében nem ismert, de a
jogsértés kortilményei alapjan meghatarozhatd korét érinti.

1/5.c.
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39. § (1) Ha a vallalkozés jogszabalysértd tevékenysége a fogyasztok széles, személyében nem ismert, de a
jogsértés koriilményei alapjan meghatrozhato korét érinti vagy jelentés nagysdga hatranyt okoz, és az
eljaras a birdsag hataskorébe tartozik, az ligyészt vagy a fogyasztéi érdekek képviseletét ellaté egyestiletet
keresetinditasi jog illeti meg.

1/5.d.

45. § (1) Az allam és a helyi 6nkormanyzatok elémozditjak és timogatjék a fogyaszt6i érdekek képviseletét
ellatd egyesiiletek arra iranyuld tevékenységét.

Az Egyesiilet 4ltal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valé részvétel:

- Az egyesiilet a fogyatékossaggal €16 fogyasztok érdekében, kiildndsen a gyogydszati segédeszkdz
ellatassal kapesolatos fogyaszt6i érdeksérelmek esetén, érdekvédd szervezetként lép fel a szolgaltatok ellen,
kdzvetlen kozfeladatot végzé szervezetként.

- Az Egyesiilet tagot delegélt a fogyasztovédelmi tigyekben eljaré Budapesti Békéltetd Testiiletbe.

1/6. Az Egyesiilet a MEOSZ A4ltal a tagegyesiiletek szamdara atadott jogkorben részt vesz a stlyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet
pontjaban, az éves tamogatasi sorrend meghatarozasara jogosult bizottsdgban, a MEOSZ szamara jogkeént,
illetve kotelezettségként meghatdrozott dontési jog gyakorlasat eldsegité kozosségi 4llaspont
kialakitdsaban, a MEOSZ elndke altal meghatalmazott MEOSZ képviseld biztositasaval.

1/6.a.

8. § (1) A keretszamrol a miniszter minden év méjus 15-¢éig tajékoztatja a hivatalokat.

(2) A hivatal

a) a targyév marcius 31-éig benyujtott kérelmek esetén a targyév junius 15-€ig,

b) a targyév szeptember 30-4ig benyujtott kérelmek esetén a targyév december 15-éig a 6. § (1) bekezdés
b) pontja és a 6. § (1a) bekezdés b) pontja szerinti kérdésben az 4ltala létrehozott bizottsag véleményének
kikérésével dont a jogosultsagokrdl. A hivatal a targyév marcius 31-€ig benyujtott kérelmekrdl torténd
dontése sordn legfeljebb a keretszdm 50%-dnak megfeleld tdmogatds felhasznalasar6l hatérozhat. A
tAmogatast nem eredményezd azon kérelmekrdl, amelyek esetében az elutasitds indoka a keretszdm
kimeriilése, a hivatal targyéven beliil - a szeptember 30-4ig beny(jtott kérelmekkel egyidejiileg - ismételt
beny(jtas nélkiil hataroz.

(3) A (2) bekezdés szerinti bizottsag tagja

a) a MEOSZ elndke altal meghatalmazott képviseld,

Az Egyesiilet 4ltal, a fenti pontokban rogzitett allami kozfeladat ellatasaban valé részvétel: A kozfeladat
ellatasara kijelolt allami szerv: Megyei (Févarosi) Korményhivatal (,,Hivatal”)- melynek tevékenységében,
jogszabaly altal rogzitett hataskorrel részt vesz az Egyesiilet tisztségviseldje, a MEOSZ Elnokének
kijeldlése alapjan, mint allami kozfeladat ellatdsaban kozvetetten részt vevo kozremitkodo.

1/7. A lakascélu allami timogatasokrdl sz616 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet 10. §

(1) Az akadélymentesitési tdmogatasra valo jogosultsag elbiralasat a hitelintézet végzi, melynek soran
figyelembe veszi a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetsége (MEOSZ) allaspontjat.
Fenti  bekezdésben a lakds - akadalymentesitési tamogatds igénybevételére vonatkoz6 kérelem
indokoltsaganak szakmai elbirasara, a MEOSZ szdméra jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott,
személyre szabott szakmai alldspont kialakitasaban, tovabbd, sziikség esetén, a szakmai allasfoglalas
kialakitasanak el8segitése érdekében, a miikodési teriiletén végzett helyszini kornyezettanulméanyok
elvégzésében,

Az Egyesiilet 4ltal, a fenti pontokban rogzitett allami kézfeladat ellatasdban valé részvétel:

A kozfeladat ellatdja: a Magyar Allam nevében eljard pénzintézet, melynek tevékenységében kotelezod
jelleggel, jogszabalyi felhatalmazas, illetve kotelezés alapjan részt vesz, a MEOSZ tagszervezeteként az
Egyesiilet.
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Fenti jogszabalyhelyek alapjan, az Egyesiilet érdekérvényesitd, érdekvédelmi, tdjékoztatd, informacids
tandcsadé tevékenységeket, tovabba a fogyatékosségbol eredd specialis fogyasztévédelmi szolgaltatasokat
nydjt a mikodési teriiletén €16 fogyatékos, egészségkarosodott és megvaltozott munkaképességli emberek
szdmara, kdzponti iroddja, intézményei és helyi csoportjai kdzremiiksdésével.

2. Az Egyesiilet altal, a szociélisan részorult személyek ellatésa érdekében, nkormanyzati, vagy 4llami
feladatkorben jogszabaly altal eléirt feladatok atvallaldsaval végzett kozvetlen, illetve kdzvetett szocialis
tevékenységek, illetve az azokra vonatkoz6 jogszabalyok a kovetkezdk:

2/1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. Térvény:

2/1.a.

13. § (1) A helyi kozigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok korében ellatandé helyi
onkorményzati feladatok kiilndsen:

1. szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

Az Egyesiilet 4ltal, a fenti pontokban rogzitett llami kozfeladat ellatisaban vald részvétel:
Az egyesiilet Budapest Févéaros egész teriletén 1at el 6nkorményzati feladatkdrbe tartozéd szociélis
kozfeladatokat az 4ltala fenntartott szocidlis intézmény muikddtetésével.

2/2. a szocialis igazgatasrol és egyes szocidlis ellatasokrol szolo 1993.¢vi 1. Toérvény:

2/2.a.

1. § (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében meghatérozza az
allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra val6 jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

2/2.b.

2. § A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének Snmagukért és csalddjukért, valamint a helyi
kozosségeknek a tagjaikért viselt felelosségén tal - az 4llam kozponti szerveinek és a helyi
Onkorményzatoknak a feladata.

2/2.c.

4. § (1) E torvény alkalmazasiban

m fenntarto:

ma) az éllam fenntart6i feladatainak ellatdsara a Kormény rendeletében kijelolt szerv, a helyi
onkorményzat, a helyi onkorményzatok tarsulasa (a tovabbiakban egyiitt: 4llami fenntarto),

mb) az egyhdzi jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: egyhazi fenntarto),

mc) az egyéni vallalkozo,

md) az ma)-mb) alpontokban nem emlitett, magyarorszagi székhely(i jogi személy és egyéni cég,
2/2.d.
65/C. § (1) A tdmogat6 szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakdkornyezetben torténd ellatasa,
elsésorban a lakason kiviili kozszolgéltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk 6néallésaganak
megOrzése mellett a lakédson beltili specialis segitségnynjtas biztositasa révén.

Az Egyesiilet 4ltal, a fenti pontokban rogzitett dllami kozfeladat elldtdsaban valo részvétel:

Egyesiiletiink a 2.§, valamint a 4.§ (1) md) pontja szerint min6siild fenntartoként, a 65/C. § szerinti szocialis
szolgaltatisokat ny(jtd, Miikodési engedéllyel rendelkezé, Budapest Foévaros egész teriiletén ellatasi
feladatokat végzd Tamogatd Szolgalatot milkddtet a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatallal — mint
az dllami kozfeladat ellatdsat szervezé allami szervvel, valamint a Magyar Allamkincstarral ktott feladat —
ellatasi szerz6dés alapjan.
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3. Az Egyesiilet 4ltal, a rehabilitacios foglalkoztatas teriiletén végzett tevékenységek és az azokat
megalapozé jogszabélyok:

3/1 afoglalkoztatés elésegitésérdl szold 1991. évi IV. torvény:
3/1.a.
1. § A foglalkoztatas elésegitése a munkanélkiiliség megeldzése és hatranyos kovetkezményeinek enyhitése
érdekében a Kormany, a helyi énkormdanyzatok, tovdbbé a munkaadok és a munkavéllalasra jogosultak,
valamint az utébbiak érdekképviseleti szervezetei egylittmiikddnek.
3/1.b.
19/B. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatési Alap elére meghatérozott, dsszetett célok érdekében biztosithatja
olyan programok megvaldsitdsanak pénziigyi fedezetét, amelyek térségi foglalkoztatasi célok
megvalo6sitdsara, munkaerd-piaci folyamatok befolydsoldsara, valamint a munkaerd-piacon hatranyos
helyzetben 16v6 rétegek foglalkoztatasanak eldsegitésére irdnyulnak.

(3) Munkaer$-piaci program keretében a munkaadé részére a munkaviszonyban foglalkoztatott személy
munkabére és jarulékai legfeljebb szdz szdzalékanak megfelelé 6sszegli tamogatés nyujthato.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a tarsadaimi esélyegyenl8ség eldmozditasaért felel6s miniszter
és a tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter egyetértésével kiadott rendeletben hatdrozza meg a (2)
bekezdésben foglalt egységes timogatds megéllapitdsanak feltételeit.

3/.c.
58. § (1) Ez a torvény 1991. marcius hé 1. napjan 1ép hatélyba.

(2) A torvény hatalybalépésekor juttatisban vagy tdmogatasban részestilok esetében a juttatast, illetve a
tamogatast a megallapitaskor hatalyos jogszabélyok szerint kell tovabb folyositani.

(5) E torvény alkalmazasaban

m) megvaltozott munkaképességli személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi
rehabiliticiét kovetben munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa
miatt cstkkennek,

0) kdzhasznu tevékenység: az egyesiilési jogrol, a kdzhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek
muikodésérdl és tamogatasardl sz016 torvény szerinti kdzhasznu tevékenység,

3/2. a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol szolo
327/2012 (XI1. 16.) Korm. rendelet:

3/2a.

1. § E rendelet alkalmazasaban

1. akkreditalt munkaltatd: az e rendelet szabélyai szerint lefolytatott akkreditacios eljaras alapjan kiadott
rehabilitacios akkreditacios tantsitvannyal rendelkez6 szervezet vagy személy;

2. akkreditalt telephely: az akkreditalt munkéltatonak az e rendelet szabalyai szerint lefolytatott
akkreditacios eljaras alapjan kiadott rehabilitacios akkreditacios tandisitvannyal rendelkez6 azon székhelye,
telephelye, illetve fioktelepe, ahol a rehabilitacios foglalkoztatés torténik;

5. munkaviszony: a munka torvénykdnyve szerinti munkaviszonyban torténé foglalkoztatas;

6. megvaltozott munkaképességli munkavallal: az a munkavéllalé, aki

6.1. rehabilitalhato vagy

6.2 az Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességli személy vagy

6.3 az Mmtv. 38. §-a szerint azMmtv. 25. §-a alkalmazdsdban megvaltozott munkaképességii személynek
mindsiil, és nem tartozik a 6.1. és 6.2. alpontban meghatarozott személyi korbe, vagy

6.4 fogyatékossagi tamogatasban részestil;

7. rehabilitalhaté: akirdl az Mmtv. szerinti komplex mindsités sordn megallapitasra keriil, hogy
rehabilitalhato;

8. rehabiliticiés foglalkoztatds: a megvéltozott munkaképességli munkavéllalé tranzit vagy tartds
foglalkoztatésa;
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9. tartés foglalkoztatds: a 6. pont 6.2-6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5. § (2) bekezdése szerinti
megvaltozott munkaképességli munkavallalo munkakészségének, egészségi allapotanak, testi és szellemi
képességeinek termeld, szolgaltaté tevékenység biztositdsa mellett, védett korilmények kozott,
munkaviszony keretében torténd megbrzése, fejlesztése;

3.2.b.
7. § (1) A rehabiliticiés akkreditacids tandsitvanyban meg kell jelsini a munkaltatot, valamint azon
telephelyét, ahol a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasa megfelel az e rendeletben
meghatarozott szabalyoknak.

(2) A rehabilitacids akkreditécios tanGisitvanyt hatarozatlan idére kell kiéllitani.

Az Egyesiilet 4ltal, a fenti pontokban r6gzitett llami kozfeladat ellatdsaban valé részvétel:
A fenti jogszabalyhelyek alapjdn végzendd allami kozfeladatok végzésében az egyesiilet kozvetlen
kozfeladat ellatoként vesz részt:
- végleges akkreditacids tanusitvannyal rendelkezé foglalkoztato,
- a jogszabalyban meghatdrozott valamennyi szolgéltatast biztositja a foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavéllalok szdméra,
- alkalmaz rehabilitacids tandcsadét €s rehabilitaciés mentort,
- egylittmOkddik a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal terilleti Rehabilitécios Szakigazgatasi
szervével, a megvaltozott munkaképességli, fogyatékos munkavillalok munkédba helyezése
érdekében.

4. Az Egyesiilet altal az egészségiigyi szolgaltatoi tevékenység soran végzett kozérdek(, kozhaszni
tevékenységet megalapozo jogszabélyhelyek:
4/1.
A kdtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL Térvény:

1. § (1) E toérvény hatalya

a) a tarsadalombiztositds ellatisaira és a maginnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl sz016 1997. évi LXXX. torvény (a tovébbiakban: Tbj.) szerint biztositott, tovabba egészségiigyi
szolgaltatds igénybevételére, illetve baleseti ellatasra jogosult személyekre, valamint szerzédés vagy
torvény rendelkezése alapjén egyes egészségbiztositési ellatdsokra jogosult személyekre,

d) az egészségbiztositasi ellatasok teljesitésében szerz8dés alapjan részt vevé szolgaltatokra,
4/2.
Az egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbol toérténd finanszirozasanak részletes
szabalyairdl szo616 43/1999. (111. 3.) Korm. rendelet:

1. § E rendelet hatdlya az Orszdgos Egészségbiztositisi Pénztirra (a tovdbbiakban: OEP) mint
finanszirozora, valamint a finanszirozéval az Egészségbiztositdsi Alapbol (a tovabbiakban: E. Alap)
finanszirozott egészségligyi szolgaltatas nyujtasara szerz8dott egészségiigyi szolgaltatokra terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban
a) egészségligyi szolgéltatds: az Eb. tv. 10-17. §-aiban meghatarozott ell4tasok;
b) szolgéltato: az egészségligyi szolgaltatas ny(jtasara jogosité milkodési engedéllyel rendelkezd
termeészetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy ami a
finanszirozoval kotott szerzodés alapjan az E. Alapbol finanszirozott egészségiigyi szolgaltatast nyujt;

35. § (1) Az otthoni szakédpolast végzd szolgaltaté és az otthoni hospice ellatdst végzd szolgaltatd (a
tovabbiakban egylitt: szakapoldsi szolgaltatd) finanszirozasa a kiilén jogszabaly szerint kitott szerzodés
alapjan, az 5. szamu melléklet otthoni szaképolds kiad4si el8iranyzata terhére torténik.

(2) A szaképolasi szolgltat6 vallalja a szerzodésben meghatérozott ellatasi teriiletre az otthoni szakapolés
vagy otthoni hospice ellatas igénybevételére jogosult személy (a tovabbiakban: biztositott) otthonéban
végzendd szakapoldst vagy hospice ellatast, és ezt a szerzddési ajanlat benyujtasakor a miltkodési teriilete
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szerint illetékes telepiilési 5nkorményzatnak bejelenti. A szolgéltato a kiilon jogszabalyban foglaltak alapjan
és a szakmai szabalyok szerint végzi az ellatast.

(3) Otthoni szakdpolast a 9. szam( melléklet szerinti nyomtatvanyon elrendelheti

a) a haziorvos sajat kezdeményezésre, kezelborvosi javaslat vagy intézeti zérojelentés alapjan,

Az Egyesiilet 4ltal, a fenti pontokban rogzitett llami kozfeladat ellatasiban valo részvétel:
Az Egyesiilet az egészségiigyi ellatasok, mint 4llami kozfeladatok végzésében val6 részvételt a Budapest
Févaros Korményhivatala altal kiadott Miikédési engedély alapjan, az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztarral kotott, hatarozatlan tartama Befogadasi és Finanszirozasi Szerzodéssel, a kdvetkezo
egészségiigyi szolgaltatisok biztositasaval végzi, a fogyatékossiggal €16, egészségkarosodott emberek
szdmara:

- Otthoni Szaképolasi Szolgalat mikddtetése egészségiigyi intézmény fenntartoként, Budapest

Févaros és Pest Megye szerzodésben meghatérozott telepiilésein.

5. Az Egyesiilet altal a kutatds —fejlesztés terén végzett tudoményos tevékenységek a fogyatékossdggal €16
emberek életmindségének javitasa érdekében.
A tevékenységet megalapozé jogszabalyhely:

5/1. a tudoményos kutatésrol, fejlesztésrol és innovaciordl sz616 2014. évi LXX VI Torvény

1. § (1) E torvény hatalya a Magyarorszagon, kozfinanszirozdsi tdmogatdsbol megvalosul6 kutatés-
fejlesztésre s innovaciora, valamint az ezekhez kapcsolddéan Magyarorszagon nyujtott szolgaltatasokra
terjed ki.

2. § E torvény - az EUROPA 2020 Stratégia ,,Innovativ Uni6” dokumentumban lefektetett alapelvekkel
sszhangban - biztositani kivanja az &llam és a kutatas-fejlesztésben, valamint az innovécioban részt vevék,
tovabba a piaci szereplok viszonydra vonatkoz6 kovetkezd elveket és szabélyokat:

a) az dllam tdmogatja azon tudoményos kutatdsokat, amelyektdl 0j tudomanyos torvényszeriiségek
felismerése, ismeretek, modszerek, eljarasok kidolgozasa vérhatd, valamint az elvégzésiikhdz €s az
eredmények nyilvanossagra hozataldhoz sziikséges feltételek - koztiik a kutatdsi infrastruktirak -
kialakitasat,

b) a kutatas-fejlesztés és az innovacid céljaira rendelkezésre all6 kozfinanszirozasu tdmogatéasok - ha
torvény, kormanyrendelet vagy korményhatarozat masként nem rendelkezik - palydzati rendszerben
keriilnek elosztasra,

c) az allam tdmogatja a magyarorszigi koltségvetési intézmények é€s nonprofit szervezetek kutatés-
fejlesztési és innovacios tevékenységét, - a piaci versenyt nem torzité modon - a Magyarorszagon miikddo
véllalatok és vallalkozasok kutatas-fejlesztési €s innovacids tevékenységét, valamint eldsegiti az ezen
szereplok kozotti egylittmiikddéseket,

3. § E térvény alkalmazaséban

18. nonprofit kutatohely: az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek

mukodésérdl és tamogatasarol sz016 torvény szerinti kozhaszni szervezetté mindsitett kutatohely,

5/2. A fogyatékos személyek jogairdl sz6lo ENSZ Egyezmény és jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007.
évi XCII. térvény

4. cikk Altalanos kotelezettségek
1. A részes allamok kotelezettséget véllalnak arra, hogy biztositjak és elosegitik valamennyi alapveté
emberi jog és szabadsig teljes megvalosuldsat valamennyi fogyatékossaggal él6 személy szamara, a

fogyatékossag alapjan torténé barmiféle hatranyos megkiilonboztetés nélkiil. Ennek érdekében a részes
allamok vallaljak, hogy:
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/) kutatdsokat és fejlesztéseket valGsitanak meg vagy segitenek elé az egyetemesen tervezett druk,
szolgaltatasok, eszk6zok és 1étesitmények vonatkozésaban, a jelen Egyezmény 2. cikkében meghatérozottak
szerint, amelyek a lehet6 legkisebb valtoztatassal és anyagi raforditassal megfelelnek a fogyatékossaggal
€16 személyek specialis igényeinek, elésegitve felhasznalhatosagukat és hasznélatukat, valamint elésegitik
az egyetemes tervezést a szabvanyok és irdnyelvek kidolgozasa soran;

g) kutatasokat és fejlesztéseket valésitanak meg, vagy segitenek el6 a fogyatékossaggal él6 személyek
szamara alkalmas (j technolégidk, beleértve az informécios és kommunikacids technolégiakat, a
kozlekedést/mozgast segité eszkozok, késziilékek és segédeszkozok elérhetdségének és hasznalatdnak
elémozditdsara, elsobbséget biztositva az elérhet koltséggel jard technoldgisknak;

Az Egyesiilet dltal, a fenti pontokban régzitett Allami kizfeladat elldtisdban valé részvétel:
Az Egyesiilet létrehozta és miikodteti az Egyetemes Tervezés Informécios és Kutatokézpont (ETIKK)
megnevezésii szervezeti egységét, amelynek f6 feladatai:

- Az egyetemes tervezés szemléletméodjinak terjesztése, megismerésének elésegitése,
modszereinek megismertetése a szakemberek, a déntéshozok, a jogalkotok és
jogalkalmazok, valamint a térsadalom tagjai kiirében, tovibba erre a teriiletre vonatkozo
kutatdsok, fejlesztések végzése.

- Az egyetemes tervezés szemléletmédnak bemutatdsa, fizikai megvalésitisa, kivitelezése az
Elndkség dltal meghatarozott projekteken beliil.

- A fogyatékossdggal él6 emberek szdmdra az akadalymentes fizikai és infokommunikécios
kirnyezet, targyak és szolgdltatisok kialakitisa érdekében kutatdsok, fejlesztési médszerek,
gvakorlati_megvalésitasi utmutatok kifejlesztése, elkészitése, szoros osszefilggésben az
egyetemes tervezés szemléletével,

- A_kutatds - fejlesztési tevékenység részeként, Kkiilonb6zd tipusi és siilyossign
fogyatékossiggal €16 emberek részvételével felhaszniléi tesztesoportok létrehozasa és
miikodtetése az egyes technologiik, megvaldsitisi modok tervezése, gvakorlati kiprébildsa,
tesztelése érdekében.

VL/Az Egyesiilet mint kdzhasznu szervezet 4ltal végzett alaptevékenységek részletezése:

1) Az alapvetd emberi és allampolgéri jogok védelme a fogyatékos emberek szamara. Mikodési teriiletén
figyelemmel kiséri az ENSZ és az Eurépai Uni6 fogyatékosiigyi politikdjanak érvényesiilését, a magyar
Jogszabalyoknak fogyatékos emberek érdekében allo rendelkezései végrehajtasat fovérosi és helyi szinten.
2) A mozgasfogyatékos emberek tarsadalmi esélyegyenldségének elbsegitése érdekében érdekképviseleti,
érdekérvényesité, tarsadalmi tudat formalo tevékenység végzése, illetve az ilyen tevékenységet folytatd
személyek €s szervezetek tamogatdsa

3) Egészség megdrzési, betegség-megel6zési, gyogyito-, egészségiligyi rehabiliticios tevékenydg
szervezese, ilyen elldtasokhoz valé hozzijutds tAmogatésa, segitése, illetve ilyen tevékenységek végzése
4) A tamogatast igényld emberek korében szocialis tevékenység végzése: elldtasokhoz valé hozzajutés
segitése, illetve ilyen szolgaltatdsok biztositdsa, az Elnokség kiilon dontése alapjan, megfeleld forrasok
megléte esetén, szocialis és rehabilitacids célu eszkoz nyljtasa, mozgaskorlatozottak és csaladjaik segitése,
id6skoru mozgéskorlatozott személyek gondozasanak segitése, illetve szamukra gondozas biztositasa

5) Kulturdlis, mivészeti tevékenységek szervezése ¢és elOsegitése, programszervezés, programok
mukddtetése, rendezvényszervezés, integraciot segitd céla kiallitasok, bemutatok, eléadasok szervezése.

6) Gyermek ¢s ifjusagi érdekképviselet fogyatékossaggal €16 emberek szdmara.

7) A fogyatékossaguk miatt t6bbszords hatrannyal €16 lanyok és ndk érdekeinek érvényesitésére 6nallo
lobby, szakértéi, kozdsségteremtd és egyéb tevékenységek végzése.

8) Az Egyesilet altal képviselt célesoport fogyasztoi jogainak védelme, szdmara fogyasztovédelmi
tevékenység szervezése, biztositasa, a fogyasztévédelem civil és 4llami halézataval egyiittmiikodve.

9) Rehabilitaciés foglalkoztatas elésegitése, szervezése, foglalkoztatési lehetdségek megteremtése,
megvaltozott munkaképességli emberek segitése.
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10) K6zhaszn( szervezet 4ltal nyjthato szolgaltatasok szervezése, valamint ilyen tevékenységek folytatdsa.
11) Sport, szabadid8sport, szabadidés, uidiilési lehetdségek szervezése, a hozzaférhetbség elosegitése,
valamint ilyen tevékenységek folytatsa, e tevékenységeket segitd 1étesitmény fenntartésa.

12) Ismeretterjeszté, ismeretbdvitd képzések, eléadasok, programok, oktatasi, felndttképzési tevékenységek
szervezése és végzése fogyatékossaggal €16 emberek, csaladtagjaik és a velik egylttmiikddd személyek,
szervezetek szamara.

13) Az egyesiileti tagsagtol fliggetleniil és a kizarolagossag igénye nélkiil torekszik a fogyatékos, kiilondsen
a mozgaskorlatozott személyek érdekeinek képviseletére,

14) A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ) tagjaként, teljesiti és
gyakorolja a tagsaggal egyiitt jar6 jogokat és kotelezettségeket.

15) Alapitvanyt hozhat létre és alapitvany(ok)hoz csatlakozhat.

16) Jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulasokba, vallalkozasokba, szovetségekbe tagként beléphet.

17) Az FElnikség dontése alapjdn 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd, illetve onallé jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egységeket, intézményeket, nonprofit villalkozisokat,
fogyatékos emberek szimdra lakéotthont, timogatott lakhatast hozhat létre és miikodtethet.

18) Osztonzi és tamogatja az Onaktivitdst, az 6nallo, énrendelkezd életre nevelést. A milkodési teriiletén
felméri a mozgassériiltek életét befolyasold, meghatarozé tényezbket €s folyamatosan figyelemmel kiséri
azoknak alakulésat, térekszik azok pozitiv irAnyba torténd befolydsolaséra.

19) Figyelemmel kiséri a mozgéssériilt emberek kdzlekedési, épitészeti, miiszaki, oktatasi, foglalkoztatasi,
szemléletbeli, egészségligyi, kulturélis, sport, anyagi-pénziigyi, intézményi, jogi, lakhatdsi és egyéb
életfeltételeit, a tarsadalmi részvételiikre és esélyegyenldségiikre vonatkozd allami és Onkorményzati
tevékenységet, €s ezek pozitiv irdnyu alakitisdban 6nélléan is részt vesz, tovabba segitséget nydjt a MEOSZ
ilyen tevékenységeihez.

20) A teljes tarsadalmi részvételhez és esélyegyenldséghez sziikséges feltételek megteremtésére irdnyuld
jogalkotoi tevékenységben, helyi, telepiilési 6nkormanyzati szinten kdzvetleniil, orszagos szinten a MEOSZ
szervezetén keresztill javaslattételi, véleményezési feladatokat 14t el, és a jogszabalyok végrehajtasat
tarsadalmi modon ellendrzi.

21) Részt vesz a mozgaskorlatozott emberek és szervezeteik problémadival foglalkozé mikodési tertiletén
szervezett szakmai és érdekegyeztetd testiiletek és forumok munkajaban, ilyenek szervezésében.

22) Megallapodasok alapjan kdzremiikodik az 6nkorményzatok szocidlis feladatainak megold4saban.

23) Sajtotermékeket, egyéb kiadvanyokat, kisfilmeket jelentet meg €s terjeszt.

24) Egyiittmkddik a mozgaskorlatozott és mas egészségkarosodott, fogyatékos emberek hazai és egyes
kiilfsldi  szervezeteivel, mindazon Aallami, Onkormdanyzati és tarsadalmi szervezetekkel, amelyek
tevékenysége az egészségkarosodott emberek tarsadalmi esélyegyenlGségét, sziikségleteinek kielégitését
szolgalja.

25) A tomegkommunikacid, a kultira és a mivészetek képviselivel egylttmikddve és eszkozeiket
felhasznalva részt vesz a fogyatékos embereket befogadd, szamukra kedvez tarsadalmi tudat formalasaban.
26) Segiti a tdmogatast igényld embereket a tarsadalmi élet minden teriiletén, érdekeik védelmével,
beilleszkedésiik eldsegitésével, megfeleld forrasok rendelkezésre allasa esetén, az Elndkség erre irdnyuld
doéntése alapjan segédeszkozok, rehabilitacids célra fordithatd anyagi forrasok nyujtasédval. Rehabilitacios
tevékenység végzése annak érdekében, hogy minél tovabb 6nalld és teljesebb életet élhessenek

27) Sajat eszkozeit és lehetdségeit felhaszndlva elésegiti a munkaképesség fejlesztését, lehetdségeket keres
és teremt a fogyatékos emberek, killéndsen a mozgaskorlatozott emberek Gjboli munkaba allitasara,

28.) Szervezeteiben elbsegiti tagjai és mas fogyatékos személy elfoglaltsagat tartalmas, kulturalt, tarsas
Osszejoveteleken, kiranduldsokon, kulturalis, sport €s ismeretterjesztd programok szervezésével és
lebonyolitasaval.

29.) Segitséget nyUjt tagjai egyéni helyzetének javitdsahoz, jogos érdekeinek érvényre juttatdsdhoz.

30.) Tapasztalatait felhasznalva segitséget nydjt a MEOSZ érdekvédelmi politikajanak kialakitasahoz

31.) Az Egyesiilet feladatai megoldasa soran kiilonds figyelmet fordit a sulyosan mozgasfogyatékos,
kerekesszékben €16 emberek, valamint a mozgasfogyatékos gyermekek, lanyok és ndék érdekeire.
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32.) Bemutatja, terjeszti, és fejleszti, valamint szolgaltatisaiban alkalmazhatja az ondllé életvitelt
segitd eszkdziket, timogato technolégidkat.

3.8
A KOZHASZNU JOGALLAS TOVABBI KOVETELMENYEI

1) Az Egyesiilet kdzhaszn( tevékenységeit, szolgaltatdsait nem csak tagjai, dnkéntesei, munkavallaloi,
hanem barmely részorulé személy szdmdra korlatozds nélkiil biztositja, az Osszeférhetetlenségi
szabalyokat figyelembe véve. Tagjait vezet szerve 4ltal elére meghatarozott feltételek mellett
kedvezményben részesitheti.

2) Az Egyesiilet kozhaszni tevékenysége keretében ny(jtott szolgltatdsainak elérhetdségét, azok
igénybevételére vonatkozd feltételeket www.mbeinfo.hu, valamint www.etikk.hu honlapjain,
székhelyének hirdetétablajan, valamint rendszeres, illetve eseti kiadvanyaiban, tovabbé rendezvényein
nyilvanossagra hozza.

3) Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, partokat nem tamogathat, azokto!
tdmogatast nem fogadhat el.

Nem végez part érdekében politikai tevékenységet.

Nem allit:

- orszaggylési képviseld jeloltet,

- a megyei, fovarosi 6nkormanyzat képviseld-testiiletébe jeloltet,

- az Eurdpai Parlament tagjanak jeloltet,
- a megyei joga varos képviseld-testiiletébe jeldltet, valamint polgarmester jeldltet.
Nem mindsiil kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatdrozott nemzetiségi szervezet
altal a helyi, illetve nemzetiségi onkormanyzati képvisel6i vélasztason torténd jeloltallitds valamint a
polgérmester jelolése.

4) Az Egyesiiletnek a kozhaszn( tevékenységeinek ellatasahoz, a kdzhaszni jogéllds megdrzéséhez
megfeleld eréforrdsokkal és trsadalmi tdmogatottsiggal folyamatosan rendelkeznie kell.

5) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak k6ézhaszn( céljainak megvalositasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasbol szarmazé bevételei nem érik el az 6sszes bevételhez képest
a jogszabalyban meghatarozott aranyt.

6) AzEgyesiilet a gazdlkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabélyban irt alap-
és kozfeladatokban meghatarozott tevékenységére forditja.

7) Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogrdl,a kézhaszn(
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. tv,
illetve a hatdlyos 2013. évi V. torvény (Polgari Torvénykonyv) rendelkezéseinek.

8) Az Egyesiilet tevékenységét mikodésének személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek fliggvényében, a
mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan teljesiti ki.

4.§
AZ EGYESULET TAGIJAI

L A TAGSAGI JOGVISZONY LETREJOTTE

1. Az egyesiilet ,rendes” tagja lehet minden olyan magyar allampolgar, akinek mozgaskorlatozottsaga a
tarsadalmi beilleszkedést barmely vonatkozasban korlatozza vagy csak atlagon feliili erdfeszitések aran
teszi lehetévé.



MBE Alapszabaly modositasokkal egységes szerkezetben (2018. majus 22.)

Nem lehet az egyesiilet tagja az a személy, aki az egyesiilet céljaival ellentétes magatartést folytat &s
ezzel veszélyezteti az egyesiilet céljainak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységeét. (Ptk. 3:66.§ (2).

Nem lehet az egyesiilet tagja az személy aki az egyesiilet alapszabdlyét, vagy kozgy(ilési hatarozatat
stlyosan, vagy ismételten sérté magatartést folytat és vele szemben az egyesilet legfébb dontéshozd
szerve jogerds és végrehajthatd kizarasi hatarozatot hozott.(Ptk. 3:70.§ (1).

Nem lehet az egyesiilet tagja az a személy, akire vonatkozoan jogszabily, vagy alapszabaly
dsszeférhetetlenségi, illetve kizarasi okot fogalmaz meg.

Nem lehet az egyesiilet tagja az, akit szandékos bilncselekmény elkdvetése miatt végrehajthatd
szabadsagvesztésre itéltek, mindaddig, amig a biintetés hatélya al6l nem mentesitették.

A teljes cselekvoképességgel nem rendelkezé egyesiileti tagok, illetve pértold tagok egyesuleti jogaikat
és kotelezettségeiket torvényes képviseldjiik révén vagy annak kozremikodésével gyakoroljak.

Az egyesiileti tagsag dnkéntes jelentkezés alapjan, a belépési kérelem aldirasdval, annak az Elndkség
szamdra torténd eljuttatasaval, a belépési szdndéknak az Elndkség, vagy éltala a belépési kérelem
elfogaddsira meghatalmazott személyek 4ltal torténd elfogaddsa esetén, az alairds napjara
visszamendleges hatéllyal keletkezik.

Az irasbeli, a MEOSZ egységes tagnyilvantartisi rendszerének megfeleld, formanyomtatvanyon
benyujtott belépési kérelmet (nyilatkozatot) az egyesiilet Elndkéhez, vagy az éltala a belépési kérelem
atvételére feljogositott munkatarshoz illetve aktivistidhoz, tovabba a helyi szervezetek (Kkeriileti
szervezetek, helyi csoportok) vezetdihez lehet benyUjtani, valamint postai uton is eljuttathaté az
Egyesiilet Elndke szaméra cimezve. A belépési szandék elfogadasardl, vagy elutasitdsardl az Elndk
egyszertisitett eljarasban, kiilon hatérozathozatal nélkiil, a MEOSZ 4ltal egységes formaban kibocsatott
tagsagi igazolvany kiéllitasaval dont.

Az Elnokség, legkésdbb a belépési kérelemnek az egyesiilet székhelyére torténd beérkezésétdl
szamitott, 30 napon beliil dént a belépési kérelem elfogadaséardl, vagy elutasitasarol.

A belépési szandék elfogadasa esetén tagsagi igazolvany kiallitasara keriil sor, amely egyben a belépési
szandék elfogadasanak kozlését is jelenti a belépni szandékozd tag szdmara. A tagsagi igazolvany
személyes 4tadéassal az egyesiilet irod4jdban, a helyi, szervezetek vezetdi, aktivistai Gtjdn, illetve postai
Gton is eljuttathat6 a tag szamara. A belépési nyilatkozat elfogadésa és a tagsagi konyv kidllitasa esetén
a tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat alairasanak napjatol kezdoédik.

Amennyiben az Elndk a belépési szandékot elutasitja, gy arrdl roviditett hatarozatban dont, a belépési
nyilatkozat egyesiileti székhelyre t6rténd beérkezésétdl szamitott 30. napon belill. Az elutasitas tényét
és annak indokat, az elutasitd hatdrozat meghozatalatol szamitott 15 napon beliil, az 4tvételt igazolhato
modon irasban, a jogorvoslati lehet6ségre és hataridére valé figyelmeztetés feltiintetésével ko6zolni kell
az elutasitott személlyel.

A tagsagi jogviszony létesitését elutasitd hatdrozat ellen az elutasitott személy, az elutasité hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill irasban, a sérelmezett hatdrozat indokainak vitatisara
vonatkozd észrevételeinek kozlésével panaszt nydjthat be, az Egyesiilet Elnokségéhez, a
Kildottkozgyiiléséhez cimezve.

A Kiildsttkozgyiilés, a panaszrol, a beérkezést kovetd legkozelebbi tilésén dont. Dontését irasban,
indoklssal, az atvételt igazold modon kdzdlnie kell a jogorvoslatot kérd személlyel. Amennyiben a
Kildottkozgytilés a panasz alapjan a belépési nyilatkozat elfogadésardl €s a tagsdgi viszony
létrehozasardl dont, ugy a tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat aléirdsanak napjara visszamendleges
hatallyal jon létre.

10. Amennyiben a belépni szidndékozd személy a Kiildottkdzgyiilés dontésével nem ért egyet, Ggy a

Kiildottkozgyiilés hatdrozatanak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a dontés ellen jogorvoslati
eljarast kezdeményezhet az Egyesiilete nyilvantartasat végzé Fovérosi Torvényszéknél.
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11. Az Egyestilettel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban, rendszeres 6nkéntes
tarsadalmi munka végzésére irdnyulo szerzddéses viszonyban 4ll6 munkatérsakat, aktivistékat, -
amennyiben pértol6 tagsagi viszonyt létesitenek — a vélasztds és a valaszthatésag jogét kivéve, a rendes
tagokkal azonos jogok illetik meg.

12. Az egyesiilet partol6 tagjai lehetnek azok a természetes és jogi személyek (vallalatok, szovetkezetek,
intézmények stb.), akik, illetdleg amelyek anyagi hozzdjarulasukkal az egyesillet céljanak
megvaldsuldséat rendszeresen kivanjék segiteni.

13. A partol6 tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzéjarulassal vesz részt.

14. A pértolo tag, illetve annak képvisel8je az egyesiilet rendezvényein, szerveinek tilésén részvételi,
tandcskozdsi joggal részt vehet, azonban nem szavazhat és vezetd tisztségviseldvé nem vélaszthato.
15. A pértol6 tagsagi jogviszony Iétrejottére és megsziinésére a rendes tagsagi jogviszonyra vonatkoz6

szabdlyokat kell az értelemszer( eltérésekkel alkalmazni.

16. Az egyesiilet kiilonleges, tiszteletbeli tagsagi viszonyt nem létesit.

II. A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

1. A tagsagi jogviszony megsziinése a Ptk 3:68. § 4ltalanos szabélyai szerint:

(1) A tagsagi jogviszony megszlinik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet 4ltali felmondésaval;

c) a tag kizarasaval;

d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tag tagsigi jogviszonyat az egyesiilet képvisel8jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolés nélkiil megsziintetheti.

Kilépési szandék esetén, a tagsagi viszony a kilépés bejelentésének napjan sziinik meg.

L
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A tagségi jogviszony felmondasa a Ptk. 3:69. § 4ltalanos szabdlyai szerint:

(1) Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
egyesiilet a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja.

(2) A felmondasrél az egyesiilet Kiildottkozgy(ilése dont.

Az EIndkség javaslatot tehet a Kiildottkdzgytilésnek, hogy a tagsagi jogviszony felmondéséra vonatkozo
szabalyok szerint, felmondja annak az egyesiileti tagnak a jogviszonyét, aki a Kiildsttkszgy(ilés altal
eldirt tagdijfizetési kotelezettségének Snhibajabol - annak esedékessége utan - ismételt felszolitas
ellenére sem tesz eleget.

A tagdij fizetésére felszdlitd, az atvétel igazoldsara alkalmas moédon kézbesitett elsd és masodik
ertesitésben kozolni kell, hogy a tagdijfizetés elmulasztésa a tagi jogviszony megsziinését és a tag
tagnyilvantartasbol val6 torlését vonja maga utan. A felszolitasban jelezni kell a tagdij pétldlagos
befizetésére vonatkozo hatarid6t, valamint a jogviszony megsziinése esetére az Alapszabélyban
meghatérozott jogorvoslati lehet6séget.

A tagdijfizetés elmulasztdsa miatt torolt tag, a torlés ellen, a torlési értesités atvételét kovetd 30 napon
belill, jogorvoslatot kezdeményezhet és ennek keretében irdsos panaszt jelenthet be az Egyesiilet
Elndkségéhez, a Kiildottkézgylilés szaméra cimezve.

A panasz alapjan az Eln6kség megvizsgilja a panasz megalapozottsagat, vagy megalapozatlansagat és
legkdzelebbi tilésén javaslatot tesz a Kiildsttkozgylés szamara a tagsagi jogviszony felmondésrol sz6l6
hatérozat fenntartisdra, vagy visszavonisira. Az Elnokség, javaslatérél irasban tajékoztatja a tagot,
azzal, hogy amennyiben az EIndkség a felmondaési javaslatat fenntartja, akkor a javaslatét a felmondésrol
torténd dontésre a legkozelebbi Kiildsttkozgyiilés elé terjeszti.

A tagsagi jogviszony felmondasédrdl, az Elnokség felmonddsi javaslatanak, illetve jogorvoslati eljards
esetén a jogorvoslatot elutasito elnokségi hatdrozat meghozatalénak idépontjat kovetd elsd
Kiildsttkozgy(ilés jogosult €s koteles donteni.
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10. Ha a felmondas Kiildsttkézgytilés altal tortént elbiraldsival a tag nem ért egyet, Ugy a Kiildottk6zgytilés
hatérozata ellen, jogsértésre hivatkozassal az Egyesillet nyilvantartésat végz0 Févarosi Torvényszékhez
fordulhat jogorvoslatért.

11. A tagsagi jogviszony az esetleg bejelentett, sikertelen jogorvoslati eljaras befejezésének €ve utolso
napjan, jogorvoslati eljaras igénybevétele nélkiil pedig, a méasodik, eredménytelen felszolitas kikiildési
idépontja évének utolsd napjan sziinik meg.

12. A tag kizarésa, a Ptk. 3:70. § szabdlyainak alkalmazasaval.

12/1. A kizarasi eljaras meginditasdra okot ad6 koriilmények kiilondsen a kovetkezOk:

- A tagnak jogszabdlyt, az Egyesiilet, vagy a MEOSZ Alapszabilyat, vagy az Egyestilet

kiildottkozgylilésének hatdrozatat silyosan vagy ismételten sérté magatartasa, vagy

- ha a tag személyével kapcsolatban kizarasi ok, vagy Osszeférhetetlenség allapithaté meg €s a tag az

dsszeférhetetlenségi okot felszdlitas ellenére nem sziinteti meg, vagy

- a tag magatartésa a j6 erkolcsbe, a Szovetség, illetve az Egyestilet etikai szabalyaiba silyos mértékben

litk6zik, vagy

- ha a tag az Egyesiilet szellemiségéhez, céljaihoz méltatlan tevékenységet folytat, vagy

- ha a tag magatartisa, tevékenysége veszélyezteti az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat, gazdasagi

fenntarthatésagat, j6 himevét, vagy a

- tagot sz4ndékos biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itelik.

12/2. A kizérasi eljaras lefolytatasara vonatkozo szabalyok.

a) Barmely egyesiileti tag, vagy egyesiileti szerv altal, az Elnokséghez irdsban benyujtott, indokléassal
alatamasztott, a kizarasi eljarasra okot add cselekmény, magatartds megvaldsuldsat alapos okkal
valdszintisitd kezdeményezése esetén, a kizéarasi eljarast az Elnokség koteles meginditani.

b) Az Elnokség koteles az Elndkség egy tagjanak vezetésével, az Egyesiilet Feltigyeld Bizottsaganak
legalabb egy tagjabdl, tovdbba az Egyesiilet rendes tagjai koziil legaldbb egy tagbol allo Eseti
Bizottsagot felkérni és frasban megbizni a kizarast el6készitd eljaras lefolytatasara.

¢) Az Eseti Bizottsag kételes az érintett személyt, a kizarasi inditvany beérkezését kdvetd 30 napon belill
a kizarasi eljarés meginditasarél, annak okarol, valamint a személyes meghaligatds iddpontjarol és
helyszinérdl irasban, az értesités atvételét igazolhaté médon értesiteni.

d) A kizarasi eljarassal kapcsolatos személyes meghallgatas idopontjat a kizarasi inditvany beérkezésétdl
szamitott legfeljebb 60 napon beliil ki kell tlizni.

e) A kizarasi eljarassal érintett személy a kizarasi inditvannyal szemben irasban, illetve szoban védekezést
terjeszthet eld, bizonyitast kezdeményezhet, bizonyitékokat szolgaltathat.

f) A személyes meghallgatasrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell az eljards soran
tortént eseményeket és az elhangzottakat.

g) Az Eseti Bizottsag tagja nem lehet az a személy, aki a kizarasi eljardst kezdeményezte, vagy annak
kezdeményezésében részt vett, azonban szilkség esetén az Eseti Bizottsag a kizérast kezdeményezd
személyt, személyeket, vagy testiiletek tagjait is meghallgathatja.

h) A kizarasi eljaras lefolytatasara jogosult Eseti Bizottsag, a rendelkezésére 116 adatok értékelése alapjan,
irasban, indoklassal ellatott javaslatot készit a kizarasi inditvany alapjan az Egyesiilet Elndksége
szdmara..

i) Amennyiben az eljards ald vont tag, az igazoltan 4tvett értesitésben meghatérozott meghallgatasi
idépontban a meghallgatason nem jelenik meg, vagy tavollétének alapos okat, hitelt érdemlé modon
nem igazolja, Ggy az eljarast lefolytatd szerv a rendelkezésére 4ll6 adatok alapjan tesz javaslatot az
Elnckség szamara a kizarasi inditvany Kildsttkdzgytilés elé terjesztésére, vagy a kizérasi inditvany
elutasitésara.

i) AzElnokség az Eseti Bizottsag javaslatat a javaslat beérkezését kdvetd elsé tilésén koteles megtargyalni
és hatarozatot hozni a javaslat elfogadasardl, vagy tovabbi kiegészitd eljards lefolytatasardl, vagy az
Eseti Bizottsig javaslatanak elutasitasardl. A kizarast el6készité eljarasban a Kildottkozgyiilés elé
terjesztendd dontési javaslatot az Elnokség egyszert szotobbséggel hozza.
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k) AzElnokség éltal kizarasi eljaras soran hozott hatarozatot irasban, az atvételt i gazol6 modon kézbesiteni
kell a kizarési eljardssal érintett tag szamdra, aki az irat dtvételét kévetd 15 napon beliil, arra irasban
észrevételt terjeszthet eld.

1) Ha az eldterjesztett észrevétel a meghozott javaslat megvaltoztatasat eredményezheti, akkor az
Elnokség zart tilésen meghallgatast tarthat és javaslatat indokolt esetben megvaltoztathatja.

m) Az Elndkség az el6z8 pontban meghatarozott esetben a kizérasi inditvanyrol, az Eseti Bizottsag
Javaslatinak figyelembevételével, sziikség esetén az eljaras ald vont tag ismételt meghallgatdsa utan, a
hatarozatképes Elndkségi tlésen jelenlévs tagok kétharmados tobbségével, hatirozatban dont. A
hatérozatban vagy elutasitja a kizérasi inditvanyt, vagy javaslatot tesz az Egyesiilet legkozelebbi
Kildottkozgyiilése szamara a tag kizarasara.

n) Az Elndkség hatdrozatat, annak indokainak kozlésével irasban, az atvételt igazolhaté médon kézolni
kell a kizarasi inditvannyal érintett személlyel.

0) Amennyiben az Elntkség hatdrozatdval az érintett személy nem ért egyet, Ugy a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil az Egyesiilet Elndkéhez irasban benyujtott, de az Egyesiilet
Kiildottkdzgyliléséhez cimzett panasszal élhet. A panaszt az Elnokség javaslatdval egylitt, a
legkdzelebbi Kiildottkozgylilés elé kell terjeszteni.

p) A kizarési inditvdny kérdésében az eléz6ekben lefolytatott eljaras befejezését kovetd legkozelebbi
hatdrozatképes Kiildsttkozgylilés jogosult és koteles a Kiildottkozgylilésen részt vevd tagok egyszer(i
tobbségével dontést hozni.

q) A tag kizdrasa a kizarast kimondo Kiildsttkozgylési hatarozat meghozatalanak napjan 1ép hatalyba.

r) A Kiuldottkozgy(ilés kizaro hatarozata ellen az érintett tag az Egyesiilet nyilvantartasat végzd Fovarosi
Torvényszékhez fordulhat jogorvoslatért.

111 A TAGOK JOGAI

1. Részesiilhetnek az Egyestiletnek a tagok szdméra nyujtott szolgaltatasaibol.
2. A ,rendes tagok” az Egyesiilet, valamint a helyi szervezetek - keriileti csoportok, egyeb helyi

szervezetek - rendezvényein gytilésein részvételi, tanacskozasi, felszélalasi, észrevételezési, javaslattételi
joggal, - annak a helyi szervezetnek amelynek tagjai, - az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
meghirdetett napirenddel rendelkez8 gytlésein pedig, szavazati, valamint valaszto, illetve vélaszthatosagi
joggal rendelkeznek.

3. A ,rendes tagok” kizar6 ok hidnyaban (teljes cselekvoképtelenség, biintetett eléélet,
Osszeférhetetlenség) az Egyesiilet barmely tisztségére, illetve az Egyesiilet vagy a MEOSZ
Kiildottkozgytilésére kiildsttnek megvalaszthatok.

4, Az egyesiilet ,rendes tagjai” barmely egyesiileti szerv vagy tisztségviseld jogszabalyba vagy
alapszabalyba 0tk6z6 hatdrozatdnak megsemmisitése irdnt, a hatdrozatot hozé szerv felé irasos, indokolt
¢észrevételt, javaslatot, annak elutasitisa esetén pedig keresetet terjeszthetnek elé az Egyesiilet
nyilvéantartasat végz6 Févarosi Torvényszék felé. Az Egyesiilet ,,rendes tagjai” egyénileg, vagy csoportosan
frasban, a kizdrdst megalapozé okok megjeldlésével kezdeményezhetik az Egyesiilet Elnokségénél tag
kizarasat.

5. Az egyesiilet tagja, ha mozgéssériiltsége, vagy egyéb koriilménye akadélyozza, hogy barmely
szervezeti gy(ilésen személyesen részt vegyen, a szervezeti gylilés térgysorozatan szerepld napirendi
pontokkal kapcsolatos észrevételeit és javaslatait a szervezeti gytilést levezetd elnok szémara az iilés
megkezdésének id6pontjdig irdsban is megteheti. Véleményét, javaslatit a gylilésen ismertetni kell,
¢szrevétele azonban nem mindsiil frasban benyujtott szavazatnak. Szavazati jogat valamennyi tag csak
személyesen gyakorolhatja.

6. Az Egyesiilet Kiildoitkdzgy(ilésén a tagok jogaikat a teriileti, vagy egyéb alapon létrejstt helyi
szervezet gy(ilésén megvalasztott kiildotteik Gtjan gyakoroljak.

IV. A TAGOK KOTELEZETTSEGEI
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1. Az Egyesiilet tagjai kotelesek a jogszabélyok, az Alapszabaly, a Kiildottkozgyilés, illetve az
Elnokség jogszerli rendelkezéseit betartani.
2. Az egyesiilet tagjai — lehetdségeik és képességeik szerint — kotelesek az egyesiilet célkitlizéseinek

megvaldsitisaban, az egyesiilet anyagi eszkozeinek gyarapitasdban és megovasdban kdzremiikddni, az
egyesiilet szervezeti életében részt venni, a Kiildottkdzgytilés 4ltal megéllapitott tagdfjat fizetni.
3. Azegyesiilet tagja - mozgaskorlatozottsagatél fliggden koteles:
- lehetéségeihez mérten - képességei feltarasaval, fejlesztésével és kibontakoztatisaval dnmaga
tarsadalmi beilleszkedését eldmozditani,
- az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositdsaban - az Alapszabalyban vagy a kiildottkdzgytilési
hatarozatban foglalt eléirasoknak megfelelden - kdzremikodni,
4. Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositdsat és az
egyesiilet tevékenységét. (Ptk. 3:66.§)
5. Az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek olyan természetes személyek, - kiilondsen a
barmilyen okbél megvaltozott munkaképességli emberek, a ,,rendes tagok”
hozzatartozbi, segitdi, az Egyesiilet munkatarsai, azok csaladtagjai, aktivistai, onkéntesei — akik az
Alapszabalyban meghatérozott tagi szolgaltatasokat, juttatdsokat, a tagi kotelezettségeik teljesitése esetén,
a ,,rendes” tagokkal azonos feltételek mellett igénybe vehetik
A partol6 tagok kotelessége, hogy teljesitsék az altaluk felajanlott anyagi timogatést, amelynek éves
osszege nem lehet kevesebb, mint a ,rendes” tagok szdmara Kiildottkozgyiilés altal megallapitott éves
tagdij mértéke.

V. AZ EGYESULETI TAGDIJ

1) Az Egyesiilet ,rendes tagjai” tagsagi jogviszonyuk fennélldsa alatt az Alapszabélyban meghatdrozott
feltételek szerint, éves tagdij fizetésére kotelesek.

2) Az éves tagdij mértékét az Egyesiilet Kiildottkozgytilése allapithatia meg, a Kildottkozgyutlés
idépontjat kvetd €v elsd napjatdl kezdddo hatallyal.

3) Az éves tagdij megdllapitdsa soran figyelembe kell venni a tagsag altalanos szocidlis €s jovedelmi
kortilményeit, valamint a mozgdssérillt emberek szdmara a mozgassériiltségiik miatt indokolt
tobbletkoltségeket.

4) Az éves tagdijnak az Egyesiilet bankszamlajara, vagy pénztaraba egy dsszegben torténd beérkezésének
legkés6bbi esedékessége minden év m4jus 31. napja.

5) Ev kozben torténd belépés esetén a tagdij a belépési szandék elfogadasaval és a tagsagi igazolvany
kiadasaval egyidejiileg, a tagsagi jogviszony 1étrej6ttének honapja elsd napjatol, a targyév december 31.
napjdig terjedd iddszakra idéaranyosan egy dsszegben esedékes.

6) Az éves tagdij befizetése torténhet:

a) postai utalvanyon torténé befizetéssel,

b) az Egyesiilet székhelyén miik5d6 pénztarba torténd készpénz befizetéssel,

c) az Egyesiilet bankszamlajara t6rténd banki atutalassal,

d) az Egyesiilet helyi szervezeteinél miikod6 helyi pénztarakba torténd készpénzbefizetéssel.

7) Az Egyesillet irod4ja koteles minden év legkésdbb éprilis 30. napjdig valamennyi tag szamara
tajékoztatast adni a tagdij rendezettségérdl, valamint az esetleges hatralék 6sszegérél. A hatralékos tag
figyelmét a tdjékoztatisban fel kell hivni a tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasanak
jogkovetkezményeire — pl. egyes szolgaltatasok igénybevételétdl torténd elesés, tagsagi jogviszony
Egyesiilet ltal torténd felmondaséanak lehetdsége.
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8)

9)

Az esedékes tagdij befizetését a tag a postai utalvany feladovevényével, bevételi pénztarbizonylattal, a
banki atutaldsi megbizds maésolatdval, vagy az Egyestilet irodaja 4ltal a tagsagi igazolvanyban az
esedekes tagdij befizetését igazold bélyegzo lenyomat alkalmazésaval igazolja. Az igazolasokat a tag a
tagkdnyve mellékleteként koteles megérizni és szilkség esetén bemutatni. A tagsagi igazolvany
kizérolag az esedékes tagsagi dij befizetésével egyiittesen jogosit, az Alapszabalyban meghatarozott
kedvezményes tagi szolgéltatasok igénybevételére.

Olyan egyes kedvezmények, szolgiltatasok igénybevételét, amelyeket az Egyesiilet sajat forrasaibol
kizarélag a tagjai szdmdra biztosit, vagy tdmogat, vagy az Egyesiilet és valamely szolgéltato kozott
Iétrej6tt megdllapodas szerint kizarolag az Egyesiilet esedékes tagdijanak befizetését is teljesitd tagjai
vehetnek igénybe, az Egyesiilet Elncksége, az érvényes, a tagdijbefizetést is igazol6 tagsagi igazolvany
bemutatésahoz kotheti. Ilyenek példaul: valamely ellatast biztosit6 szabadidds, szérakoztato, kulturalis,
sport, szabadid6sport, kozosségi tagsagi rendezvényeken, kirdndulasokon torténd részvétel.

10) Az Egyesiilet természetes személy partold tagjai, amennyiben az adott évre esedékes partold tagsagi

dijat — amely nem lehet kevesebb mint a ,rendes” tag szdmdra megallapitott tagsagi dij Osszege —
hatariddben megfizették, a tagi szolgéltatdsokat a ,rendes” tagokkal azonos feltételekkel vehetik
igénybe.

11) Az Egyesiilet éves tagdijanak mértéke 2016. évben 150.-Ft/h6 = 1800.-Ft/év

1.

2.

2/1.

5.8
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

Az Egyesiilet testiileti szervei:
a. Kuldottkdzgyilés — mint legfébb dontéshozé szerv

b. Elnokség — az Egyesiilet Ugyvezeté szerve - mint végrehajto, a dontések végrehajtasat iranyitd
operativ szery

¢. Feliigyeld Bizottsdg — mint ellenérzd, feliigyeld szerv
d. Helyi szervezetek — mint kiild6ttvalaszto, helyi programokat szervezé és megvaldsitd szervek

Az Egyesiilet valasztott tisztségviseloi.

Vezetd tisztségviselok, az ligyvezetd szerv tagjai
a) Elnok

b) Elndkhelyettes

c) az Elndkség tagjai

2/2. Tisztségviselok:

a) Feliigyeld Bizottsag Elnoke és tagjai

2/3. A tisztségviseldi megbizatds megsziinése a Ptk. 3:25. § szabélyainak alapul vételével

(1) Megszlinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatdrozott ideji megbizatas esetén a megbizds idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

¢) visszahivdssal;

d) lemondassal;

e) a vezeto tisztségviseld halaldval,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvBképességének a tevékenysége ellataséhoz szitkséges kdrben
torténd korlatozasival;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
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(2) A jogi személy tagjai a vezetd tisztségviselét barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

(3) A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(4) Ha a jogi személy mikddéképessége ezt megkivanja, a lemondés az 0 vezetd tisztségviseld
kijelslésével vagy megvalasztisaval, ennek hidnydban legkésbb a bejelentéstd! szdmitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

3. Az Elnokség valamelyik tagjanak kivalasa vagy tartos akadalyoztatdsa esetén, amennyiben az adott
testiiletnek a hatarozatképességhez sziikséges 1étszéma megmarad, tovabba, ha a feladatok mennyisége
&s differencialodasa indokolja, az érintett testilet a feladatok ellatdsara, a legkdzelebbi
Kiildottkozgylilésig tartd hatérozott idészakra, alkalmas személyt bizhat meg. A megbizoit személy nem
valik vélasztott tisztségviseldvé, az adott testiiletben szavazati joggal nem rendelkezik.

4. Azegyesiileti feladatokat a tisztségviselok kozérdek( onkéntes munkésok és sziikség, valamint lehetdség
szerint rész- vagy teljes munkaidében foglalkoztatottak, alkalmazottak, tiszteletdijasok, tovabba
alkalmilag feladatokat vallalok kézremikddésével latjdk el. A Kiildottkdzgytilés hatarozata egyesiileti
tisztség betdltését aktiv tagsdgi viszonyban eltdltstt idohoz, iskolai végzettséghez kotheti, a Polgéri
Torvénykonyv a testiileti tagsagra valasztast egyéb feltételekhez is kotheti.

5. Az egyesiilet tisztségviseldi tevékenységiiket éltalaban anyagi ellenszolgdltatas nélkil, onkéntes
munkavégzés keretében végzik. Indokolt kiadasaik, koltségeik megtéritését az egyesiilet
pénzeszkozeibdl igényelhetik a hatalyos pénziigyi szabalyok szerint.

5/1. A Kildottkozgylés az Elnok, valamint az Elndkhelyettes szdméra rendszeres, id8szakos, vagy eseti
dijazast, tiszteletdijat, jutalmat allapithat meg.

5/2. Az Egyesiilet Elndksége, az Elntkségi tagok, az Egyesiilet helyi szervezeteinek vezetdi, valamint az
Egyesiilet valamely tevékenységi korében rendszeresen foglalkoztatott, kiemelkedd tevekenységet
végz6 személyek részére tiszteletdijat, jutalmat allapithat meg.

5/3. Az eléz6 pontok szerinti juttatdsok az Egyesiilet vagyoni helyzetének fliggvényében csak abban az
esetben 4llapithatok meg, ha kifizetésiik nem veszélyezteti az Egyestilet céljainak megvaldsitasat, nem
vonja el a célok megvaldsitasihoz szitkséges forrasokat, nem veszélyezteti az Egyesiilet pénziigyi,
gazdasagi teljesitoképességének megtartdsat..

6. A testiileti szervek hatdrozathozatalaira, valamint tisztségviseldkre vonatkoz6 Aaltalanos
osszeférhetetlenségi, kizarasi, titoktartasi szabéalyok.

6/1. A Kiuldottkozgytlés, valamint az Ugyvezetd szerv (Elndkség), tovabba a Felligyeld Bizottsag
hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat
alapjan:
- kotelezettség, vagy felelGsség aldl mentestil, vagy
- barmilyen mas eldényben részesiil, illetve a jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a kdzhaszn( szervezet cél szerinti juttatdsainak keretében a barki dltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatds, illetve az egyestilet éltal tagjainak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatés.
6/2. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi nem lehetnek egymasnak kozeli hozzatartozoi.
6/3.  Nem lehet a Feliigyel Bizottsag elndke, tagja, kdnyvvizsgaldja az a személy, aki:
- az Egyesiilet elnoke, elnokhelyettese, az Elnokség tagja,
- a kozhaszni szervezettel e megbizatdsan kivil mds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszonyban all,
- a kdzhasznt tevékenység célszerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli juttatasokat, szolgaltatdsokat és az egyesiilet altal, tagjainak a tagsagi
jogviszony alapjan az Alapszabalynak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast,
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- illetve a fentiekben részletezett személyek kozvetlen hozzatartozoja,
Az Osszeférhetetlenségi szabélyok alkalmazésa sorén, a hozzatartozok, illetve a kdzeli hozzatartozok korét
a hatalyos PTK hatdrozza meg. Kozeli hozzatartozénak minésiil az élettars is.
6/4. Az Egyesiilet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszn(i szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt — annak
megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig:
- amely jogutod nélkiil szint meg ugy, hogy allami adé és vamhat6sagnal nyilvéntartott adé és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az dllami ad6 és vAmhatosag jelentds Gsszegli adohianyt tart fel,
- amellyel szemben az llami ad6 és vamhat6séag iizletzards intézkedést alkalmazott, vagy Uzletzarast
helyettesitd birsagot szabott ki,
- amelynek addszdmat az édllami ad6 és vamhatosag az ad6zas rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette, vagy torolte.
6/5. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznd szervezetnél is
betdlt, vagy betsltott.
6/6. A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kdvetelmények és kizard okok a Ptk. 3:22. § szerint

a) Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) A vezet6 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

¢) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
buintetésre {téltek, amig a biintetett eloélethez fiiz8dé hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

d) Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozéastol joger8sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet
folytaté jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet.

e) Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

6/7. Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség a Ptk 3:23. § szerint

a) A vezet§ tisztségviseld az Egyesiilet tagjai szamara az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban, valamint
a kdzhaszn( civil szervezetekre vonatkozé szabélyok szerint, barmely érdekl8d részére a kézhasznisagra
vonatkozoan kételes felvildgositdst adni, és szamukra az erre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani.

b) A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést olyan iratokba,
illetve adatokba, amelyek nyilvanossagra hozatalt a kézhasznil civil szervezetek szaméra jogszabaly nem
irja el6, tovabba:

- ha ez a jogi személy iizleti titkat sértené,

- ha a felvildgositast kéré a jogét visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot.

Ha a felvilagositast kérd a felvildgositas megtagadéasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birdsagtol
kérheti a jogi személy kételezését a felvildgositas megad4sara.

A TESTULETI  SZERVEK  MUKODESERE,  JEGYZOKONYVVEZETESERE,
HATAROZATHOZATALARA, VALAMINT AZOK NYILVANOSSAGARA VONATKOZO
ALTALANOS SZABALYOK.

7/1. Az Egyesiilet testiileti szerveinek iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.
a) A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell az tilés helyszinét, pontos kezdési és befejezési idSpontjét tilésen
torténtek leirdsdt a napirendi pontokhoz kapcsolddéan, az elhangzottak lényegét a megnyilatkozé
személyek megjellésével, valamint
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b) Kiilén sorszammal ellatva a Testiilet dontéseit (hatarozatok). Az egyes dontések mellett feltiintetendd
a javaslatot timogatok, és ellenzok, valamint a tartozkodok szdma, lehetéség szerint személye.

¢) A jegyzdkonyvet az {ilést vezetd személy, és a jegyzokdnyvvezetd irja ala.

d) A Kiildsttkozgytilésrol késziilt jegyzOkonyvet két 16, a Kuldsttkozgylés altal, a jelenlévd ,rendes”
tagok koziil nyilt szavazssal megvalasztott jegyzokdnyv hitelesito hitelesiti.

7/2. Az Egyesiilet testiileteinek tilésén hozott Hatdrozatokat a jegyz6konyvbol kiemelten a) Hatarozatok
Taraban testiiletenként elkiilonitve, kiilon is nyilvéan kell tartani (K=Kiild6ttkdzgytilés, E=Elndkség, FB
— Feliigyeld Bizottsag). A Hatérozatokat évente kezd8dd, folyamatosan vezetett sorszammal, torve a
hatérozathozatal évének, honapjénak és napjanak megjeldlésével kell nyilvéntartani.
a) A Hatérozatok Tarabol ki kell tinnie a Hatarozat tartalmanak, iddpontjanak és hatalyanak, illetve
a dontést tamogatok, ellenzok és a szavazastol tartozkodok szamanak.

b) Azokat a Hatérozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre, vagy
szervezetekre, az érintettek szAmara irasban, az atvétel modjat igazolo moédon, a rendelkezés
meghozatalatél szamitott legkésbb 8 napon beliil tudomasra kell hozni.

c) Azokat a Hatérozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy k6zosségek szamara rendelkezéseket,
ismereteket, t4jékoztatisokat tartalmaznak, az Egyesiilet www.mbeinfo.hu honlapjan, vagy mas
alkalmas médon, pl. az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben torténé kifliggesztéssel nyilvanossagra kell
hozni.

7/3. A Ptk. 3:18. § altalanos szabalyai szerint: [Hatdrozatképesség]
(1) A dontéshozo szerv iilése akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok t6bb mint felét
képviseld szavazisra jogosult részt vesz. A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
(2) Ha egy tag vagy alapité valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatérozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

7/4. Hatérozathozatal a Ptk. 3:19. § 4ltalanos rendelkezései szerint:

(1) A tagok (Kiildottek) a szerv tagjai a dontéshozo szerv iilésén szavazassal hozzak meg hatérozataikat.

(2) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatéarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitéja;

¢) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tbbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(3) A tagok vagy az alapiték hatdrozatukat a hatdrozatképesség megdllapitdsanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg. Ha e torvény egyszerli vagy azt meghaladd szotdbbséget ir elé a
hatérozat meghozatalahoz, a létesité okirat egyszerii sz6tobbségnél alacsonyabb hatdrozathozatali aranyt
eldiré rendelkezése semmis. Ha e térvény egyhangilisagot ir el6 a hatdrozat meghozatalahoz, a létesitd okirat
ettdl eltérd rendelkezése semmis.

6. §
A KULDOTTKOZGYULES

l. AzEgyesiilet legfébb dontéshozd szerve a Kiildottkozgytilés. A Kuildottkozgyllést az Egyesiilet helyi
szervezeteinek gylilésein vélasztott kiildsttek alkotjak. A szervezetek legaldbb 1, valamint minden
megkezdett 100 6 ,,rendes” tagi jogviszonnyal rendelkezd tag utdn tovabbi egy kiildsttet valasztanak
az Egyesiilet Kiildottkdzgy(ilésébe. Amennyiben a kiildott tisztsége béarmely okbdl (lemondas,

25



MBE Alapszabély modositasokkal egységes szerkezetben (2018, méjus 22.)

egyesilleti tagsagbol kilépés, haldl, a kizaré ok bekovetkezése) megszlinik, helyette a kdvetkezd
egyesiileti tiszttjito Kiildottkozgyiilésig terjedd idére 0 kiildottet kell valasztani.

2. AKiuldottkozgylilés az egyesiiletet érintd minden kérdésben jogosult donteni.

3. AKiildosttkozgytlés kizardlagos hataskdrébe tartozik:

a) Az FEgyesiilet Alapszabilyinak elfogaddsa és  modositisa, a hatirozatképes
Kiildéttkozgyilésen megijelent kiild6ttek hiromnegyedes sz6tobbségével,

b) AzEgyesilet Elnskének, Elndkhelyettesének, az EIndkség tovabbi tagjainak, a Feltigyeld Bizottsag
clndkének és tagjainak, tovabba az Egyesiiletet az Orszigos Szovetség Kildsttkozgyilésében
képviseld kiildotteknek 4 évre t6rténd megvalasztasa, visszahivasa.

¢) A Mozgéskorlitozottak Egvesiileteinek Orszagos Szovetségéhez valé csatlakozas, illetve abbol
valo Kkivilis kimonddsa, a hatirozatképes Kiildottkozgyiilésen résztvevo kiildéttek
hiaromnegyedes szétibbségével.

d) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyestilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyeld Bizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozdjaval kot.

e) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatd jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviselé az
Egyestilette] munkaviszonyban 4ll.

f) A vezeté tisztségviseld dijazdsénak megéllapitasa,

g) A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselsk és a feltigyeld bizottsagi tagok,
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald doéntés,

h) A vélasztott kdnyvvizsgald megvalasztisa, visszahivasa és di jazasanak megallapitasa,

i) az Egyesiilet céljanak médositasa, a hatarozatképes Kiildottkozgytilésen résztvevd szavazati joggal
rendelkez6 kiildsttek legaldbb haromnegyedes sz6tbbségével,

J) az Egyeslilet megsziinésérél sz6l6 dontés meghozatala, a szavazati joggal rendelkezd kiildottek
legalabb haromnegyedes sz6tobbségével,

k) az Egyesiilet végelszamolésénak elrendelése, a szavazati joggal rendelkez6 killdsttek legaldbb
hdromnegyedes sz6t6bbségével,

1) avégelszamolo kijeldlése,

m) az Egyesiilet més civil szervezettel torténd egyesiilésének, vagy szétvélasénak kimondésa, a
hatarozatképes Kiildsttkozgy(ilésen megjelent Kiildottek kétharmados tobbségével,

n) n) Az Elndkség, a Feliigyeld Bizottsdg beszamoldjdnak megtargyaldsa és elfogadasa.
0) 0) Az Egyesiilet éves Mérlegének gazdasigi beszamoléjanak, eredmény kimutatdsanak és

kozhasznisagi mellékletének elfogadisa.

P p) A tagdij, partoléi tagdij 6sszegének megallapitasa.

q) Az Egyesiileti tag tagsagi jogviszonyanak felmondassal, vagy kizarassal t6rténé megszlintetése

r) Vallalkozési tevékenység elinditasa, intézmény, alapitvany alapitasa,

s) Dontés mindazokban az lgyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly kizarolagos
hatéskdrbe utal, illetve amelyben a déntést magénak fenntartotta.

t) Tiszteletbeli elndki cim adom#nyozisa.

4. Az Egyestilet Kiildottkdzgy(ilését legalabb évente egyszer Sssze kell hivni, a mérleg, a kézhasznlsagi
beszamold, birésigi letétbe helyezésének jogszabalyban elirt végsd idépontjat megel6zden.

4/1. A Kiildsttkozgylést olyan helyre és olyan idépontban kell 8sszehivni, hogy figyelembe véve a tagok
mozgaskorlatozottsagat, a megjelenés minél nagyobb aranyban biztosithato legyen.

4/2.  Rendkiviili Kiildottkézgyilést kell 8sszehivni:
- az Elndkség kétharmados sz6tobbséggel hozott hatdrozata alapjan,
- aFeliigyel6 Bizottsag erre vonatkozé inditvanya alapjan,
- a helyi szervezetek kétharmadénak erre vonatkozo, csoportgytilésen egyszeri t6bbséggel hozott
hatérozata alapjén,
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- azligyészség és a torvényszek felhivasara
- az Elnokség hatdrozata alapjan, amennyiben az egyesiilet miikodését, gazdalkodasat, vagy az
egyesiileti célok megvalosuldsat sértd, vagy veszélyeztetd koriilmények meriilnek fel.

5. A Kiildottkozgyiilést az Elndkség — nevében eljarva az Elndk, - vagy az Alapszabalyban meghatarozott

rendkiviili esetben, a Feliigyel Bizottsag - irasbeli, a kézbesitést igazolhaté mddon kikiildott meghivéval

és a Napirend feltiintetésével a Kiildottkdzgyiilés iddpontjat legaldbb 15 nappal megel6zden hivja Ossze.

5/1. A Kuldsttkozgylilés eldkészitése sordn, a helyi szervezetek gylilésein, vagy egyéb alkalmas maodon, pl.

az Egyesiilet www.mbeinfo.hu honlapjan t6rtén6 kozzététellel meg kell ismertetni a tagsaggal a

Kiildottkozgyiilés altal eldontend6 kérdéseket, beszamolokat.

5/2. A kikildstt napirend modositasét, kiegészitését barmely rendes tag, kiildott, tisztségviseld, az Egyesiilet

szervei, legkés6bb a Kiildsttkozgylés hatarozatképességének megallapitasdig frdsban, vagy szdban

kezdeményezhetik, a javaslat indoklaséaval.

A javaslat elfogadasarél, vagy elutasitisarol a hatérozatképes Kiildottkozgytilés nyilt szavazassal, a

napirend elfogadésarol sz016 hatdrozat meghozatalat megelézden dont.

6. AKildsttkdzgylilésre meg kell hivni a killddtteket, az Elndkség tagjait, az Felligyeld Bizottsag elndkét
és tagjait. TanAcskozasi joggal a helyi szervezeti vezetdk, a partold tagok, és més személyek is
meghivhaték.

7. A Kildottkdzgytilés tilései nyilvanosak. A Testillet a nyilvdnossagot csak killon jogszabalyban
meghatdrozott esetekben korlatozhatja. Akkor hatdrozatképes, ha a KiildottkozgyGlésen a kiildotiek
fele és még legalabb egy kiildétt jelen van.

7/1. Ha a szabélyszerlien dsszehivott kiildsttkdzgy(ilés hatdrozatképtelen, akkor azt, az eredeti kezdési
iddpontot kdvetd 2 6rat kovetd iddben akkor lehet érvényesen megtartani, ha a Kiildottkdzgy(ilés meghivoja
erre, illetve ennek korlataira és jogkdvetkezményeire vonatkozo, kifejezett tajékoztatast tartalmaz.

7/2. Az igy megismételt kiildottkozgy(ilés, kizarolag az eredeti meghivoban kozolt napirendi pontokra
vonatkozdan, kizarolag az egyszer{ tobbséggel elfogadhat6 kérdésekben hozhat hatarozatot.

7/3. Az 16z pont szerinti megismételt Kildsttkdzgylilés, a megjelent kiildottek szdmadra tekintet nélkiil, az
el6z6 pontban foglalt korlatozassal hatarozatképes.

9.  AKildottkozgyiilést az Egyesiilet Elngke vagy az Eindkség altal felkért mas személy vezeti.

8/1. A Kuldsttkozgyllés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer( sz6tbbséggel hozza. Igy torténik
a Mérleg, gazdasagi beszamolo, valamint a kozhasznisagi mellékletének elfogadasa is.

8/2. Szavazategyenléség esetén a szavazdst mindaddig meg kell ismételni, amig tSbbségi dontés nem
sziiletik. Amennyiben valamely napirendi pontban legfeljebb haromszor megismételt szavazas
eredményként sem sziiletik tobbségi hatarozat, akkor a kérdést le kell venni a napirendrol.

8/3. A tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazdssal, egyszerli szavazati tobbséggel torténik. Ebben az
esetben a Kiildottkozgyilés legalabb harom tagbol allé Szavazatszamlald Bizottsagot koteles valasztani,
egyéb szavazis esetén pedig, szitkség szerint vélaszthat Szavazatszamlalo Bizottsagot

9. A Kiildottkozgyiilés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.

10. A Jelsld Bizottsag elnokének és két tagjdnak a megvalasztasa a Kiildottkozgytilés elndkének
javaslatéra a tiszt0jité Kiildsttkozgylilést megelézo Kiildottkozgylilésen torténik. A Jeldlé Bizottsag a
tisztségviselokre vonatkozé javaslatit az egyesiileti tagok véleményének ismeretében teszi meg a
tisztujité Kiildsttkozgyiilésen, A Jeldls Bizottsag két kozgyilés kozotti idoben javaslataival timogatja
az Elndkség személyzeti munk4jat.

11. A szavazatszamlalé- és a mandatumvizsgalo (a regisztracidt végzd) bizottsag elnokét és két tagjat az
Egyesiilet Elnoksége kéri fel, és a megbizatast a Kiildsttkozgylilés elé terjeszti jovahagyasra. A
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12.

L I

e

b)
¢)

e)

mandatumvizsgalo bizottsdg feladata a kozgyiilésre érkezok, a szavazati joggal rendelkez6k
szambavétele, a kozgytilés hatarozatképességének megallapitasa.

A szavazatszdmlalo bizottsag elndkét és két tagjat a Kildsttkozgylilés vélasztja meg. Feladata:
kdzrem(ikodés a nyilvanosan leadott szavazatok dsszeszamlalaséban és a titkosan leadott szavazatok
Osszeszamlalasa, és arrél jelentés tétele a Killdottkozgyiilésnek.

7.8
AZ EGYESULET ELNOKSEGE
Az Elnokség, az Egyesiilet Ugyvezetd szerve, tagjai felel6s vezetd tisztségviseldk.

Az Elndkség 7 tagbdl, a Kiildottkozgy(lés ltal 4 évre vélasztott EInskbol, egy f6 Elnokhelyettesbol
€s tovabbi 5 fo Elndkségi tagbol 4ll.

Az Elntkség az Egyesiilet iigyvezetd szerveként:

. gondoskodik a Kiildottk6zgylés hatdrozatainak végrehajtdsardl, valamint
3/2.
3/3.
3/4.

az alapszabalyban meghatarozott feladatok megvalésitasarol.
Az Elndkség a Kiildottkozgyiilésnek tartozik felelésséggel és beszamoldsi kotelezettséggel.

Az Elnokség hataskorébe tartozik killondsen:

a) ket Kildottkozgytilés kozotti idoben az egyestileti munka érdekében sziikséges meghatarozé sulyt
déntések meghozatala;

az Egyesiilet Szervezeti és M(kodési Szabalyzatanak elfogaddsa, médositasa;

szervezeti egység jogi személlyé nyilvanitasa,

dontés telephely 1étesitésérél, vagy megsziintetésérol,

az Egyesiilet Kiilddttkozgy(lése Altal Iétrehozott intézmények, alapitvanyok é&s véllalkozasok

tekintetében a fenntartdi, alapitoi, tulajdonosi, feliigyeleti jogok gyakorlésa, az Alapszabaly mellékletét

képez6 telephelyek és jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egységek listdjanak modositasa.

f) azElndkség éves munkatervének, az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa, az éves gazdasagi
beszamol6 és kézhasznusagi mellékletének eldzetes megtargyaldsa;

g) dontés olyan megallapodasok engedélyezésérdl, amelyek az Egyesiilet anyagi eszkdzeinek
felhasznalasdval jérnak, kivéve azokat, amelyek nyertes palyazatokhoz kapcsolodo tdmogatasi
szerzOdésekben foglalt feladatok teljesitéséhez szilkségesek, vagy a munkatervben, éves
koltségvetésben meghatarozottak.

h) az Egyesiilet valamely szerve vagy tisztségvisel6je alapszabélyszerli hatdrozata, allasfoglalasa
végrehajtasanak megszervezése;

i) a Kuldottkozgyiilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatisa, a Kiildottkozgyilés
hatdrozatai végrehajtdsanak megszervezése, ellendrzése, a tisztségviseldk beszamoltatasa, dontés a
Kuldottkézgytilés dsszehivasarol, helyérdl, idejérdl, napirendjérél. ,

j) dontés vj irodai struktira kialakitdsarol és az ezzel Osszefiiggd esetleges alkalmazotti statusz
létesitésérol, vagy megsziintetésérol;

k) feladata, hogy figyelemmel kisérje az Egyesiilet kdzhasznii mindsitése feltételeit, a mikods- és
fizetOképességet, és ha ezeket veszélyeztetve latja, megtartasuk érdekében a sziikséges dontéseket
meghozza, ideértve rendkiviili Kiildottkozgyiilés 6sszehivasat is.

1) felhatalmazast adhat az ElnSk ltalanos utalvanyozasi és képviseleti jogan kiviil, mas személy, vagy
személyek szdmdra, utalvanyozdsi, vagy az 4ltalanos képviseleti jogon beliili egyes képviseleti
jogok gyakorlasara,

m) dontés minden olyan tigyben, amely nem tartozik a Kiildsttkozgy(lés kizarélagos hatiskarébe.

n) Az Eln6kség altal hozott dontéseket az Egyesiilet Elnoke jogosult az Elnokség nevében alairni.
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3/5. Az Elnokség tovabbi feladatai:

a) Az Elnokség tagjai kotelesek a Kiildottkszgytilésen részt venni.

b) Kotelesek a testiileti tiléseken feltett kérdésekre valaszolni, a testiileti szervek szdmaéra tdjékoztatast adni,
az Egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

¢) Az Egyesiilet napi ligyei vitelének és az Egyesiileti iroda mikodésének feltigyelete, tovabba az
ligyvezetés hataskorébe tartozé olyan ligyekben, amelyek testiileti déntést igényelnek, az operativ dontések
meghozatala,

d) A beszamoldk elkészitésének megszervezése és azoknak véleményezésre a Feliigyel6 Bizottsag elé
terjesztése, majd dontésre a Kiildsttkozgylés elé terjesztése,

e) Az éves koltségvetés el6készitése, majd annak véleményezésre a Felligyeld Bizottsag elé terjesztése,
majd dontésre a Kiildottkozgytilés elé terjesztése.

f) Az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalaséara és befektetésére vonatkozo, a Kiildsttkozgy(ilés
hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa,

g) Az egyesiillet jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitisdnak és a tisztségviselk
megvalasztasanak eldkészitése,

h) A Kildsttkozgylilés és az Elndkség iiléseinek Osszehivasa, a tagsdg, a kiildottek és az egyesiilet
szerveinek értesitése, tijékoztatasa.

i) Az Elnokség 4ltal 8sszehivott Kiildsttkozgylilés napirendi pontjainak el6zetes meghatérozasa,

j) A tagsag nyilvantartasanak megszervezése és felligyelete

k) Az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek a vezetése,

1) Az egyesiilet egyéb iratainak megérzése, az irattar kezelése, illetve e tevékenységek megszervezése €s
feliigyelete.

m) Az egyesiiletet érintd megsziinési okok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezése
esetén, a torvényben eldirt intézkedések megtétele.

n) A tagfelvételr6l valé dontés.

0) A biztonsdgos és fenntarthatd gazdalkodasi tevékenység szervezése és iranyitdsa, a jovahagyott
koltségvetési keretek kozt.

p) Forrasok étcsoportositasa a gazdalkodas optimalizlasa érdekében, az éves koltségvetés sarokszamain
beliil, a kovetkezd Kiildottkozgyilés szamara térténd beszamolas kotelezettségével.

r) A jogszabalyok altal eloirt koltségvetési kapcsolatok, kotelezettségek teljesitésének szervezése, az
operativ gazdalkodasi feladatokkal kapcsolatos dontések meghozatala és végrehajtasa, illetve
végrehajtatasa.

s) Az Egyesiilet pénzeszk6zei, szamlapénzei felett térténd rendelkezési, utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, a
koltségvetési keretek betartasaval.

t) Az operativ, munkafolyamatban épitett ellenérzési tevékenység végzése a kiilon szabalyokban kialakitott
munkamegosztasnak megfelelden.

u) Palyazatokkal, forrasteremtéssel kapcsolatos tervezo, szervezo, lebonyolitd tevékenység végzése a kiilon
szabalyokban kialakitott munkamegosztasnak megfelelden.

v) Egyéb, az Egyesiilet operativ iranyitdsaval osszefliggd, a Kiildottkozgylilés altal meghatarozott tartds,
vagy eseti feladatok elvégzése.

3/6. Az Elndkség (ligyvezetd szerv) feladatait, az Egyesiilet irod4janak kozremiikodésével latja el.

3/7. Az Elndkség (iigyvezetd szerv) koteles a Kiildottkozgylilést, az dsszehivéasra okot ado, e pontban
részletezett rendkivili koriilmények észlelésétdl szamitott 30 napon beliil, 60 napon beliili idépontra
Osszehivni a szikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy

¢) az egyesiilet céljainak elérése barmely ok miatt veszélybe kerdil.
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3/8. Az el6z6 pontban felsorolt okok miatt, az Elndkség 4ltal 6sszehivott Kiildottkozgyilés koteles az
Osszehivéasra okot add koriilmények megsziintetése érdekében intézkedéseket tenni, vagy az egyesiilet
megszintetésérdl donteni.

4. Az Elnokség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tartja. A hatiskérébe tartozo
kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hatdroz. Szavazategyenléség esetén a szavazast
mindaddig ismételni kell, amig tobbségi dontés nem sziiletik.

4/1. Hérom alkalommal megismételt eredménytelen szavazast kovetden az adott kérdést le kell venni a
napirendrdl és {jj tilésen kell ismételten napirendre tiizni.

4/2. Hatdrozatképességéhez tagjai felének és még egy tagjdnak jelenléte szitkséges. Ha az Elnokség
hatdrozatképtelen, az Ulést el kell halasztani és (ij id6pontra kell dsszehivni. Az Elntkség tilését az Elndk
hivja Ossze tiz napi id6kozzel, a napirendet ¢&s a hatéarozati javaslatokat is tartalmazé meghivonak a
kézbesitést igazolhaté mddon torténd kikiildésével.

4/3. Az Elndkség tlései altalaban nyilvanosak. A nyilvanossag csak kiilon jogszabalyok rendelkezései
alapjan korlatozhat6. Az elndk stirgdsséget kivano esetben irasban, vagy elektronikus uton kérhet vélemény
nyilvanitast a testiilet tagjaitol. A vélemény-nyilvénitds dsszegezése csak akkor mindsiil Hatarozatnak, ha
azt a soron kovetkezd Elnokségi Ulés megerésiti,. Amennyiben ennek torvényes kovetelményei
megteremthetdk, az Elnok az Elnokség tlésének elektronikus uton torténd megtartasardl donthet.

4/4. Az Elndkség koteles végzett munkéjardl irasban a Kiildottkdzgyilésen beszamolni.

T/A.
A TISZTELETBELI ELNOK
1. A Kiildottgyiilés az Elndkségnek javaslatira tiszteletbeli elnéki cimet adomanyozhat olyan,

kordbban legalibb két cikluson it elndki tisztséget betoltitt elndknek, aki eredményesen dolgozott az
Egyesiilet céljainak szolgilatiban, feladatainak megoldisdban, és kapcesolataival tovibbra is segiteni
szeretné az Egyesiilet fejlédését.

2. A tiszteletbeli elniék cim hatirozatlan idére adomanvozhats. A tiszteletbeli cimet a
Kiildottkozgyiilés visszavonhatja — a visszahivasi eljaras lefolytatdsival — ha a cim birtokosa annak
viselésére érdemtelenné valik,

3. Egy idében tébb tiszteletbeli elnike is lehet az Egyesiiletnek.
4. Az _FElnokség megbizhatia a tiszteletbeli elnikit, hogy meghatirozott eseményen,

rendezvényen, az Fgvesiiletet képviseletében, annak elveit, céljait reprezentilva megjelenjen és
megnyilatkozzon, tovibba feladata az Egyesiilet tArsadalmi kapesolatainak tovibbépitése, erésitése,

5. Az Elnbkség a tiszteletbeli elnokot tovibbi feladatok ellitdsival is megbizhatja.
6. A tiszteletbeli cimet visel6 személy tandcskozasi joggal vehet részt az Egyesiilet testiileti
szerveinek iilésén.

8.§
A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. Az Egyesiilet felligyel6 szerve az Feliigyel$ Bizottsag, amely a Kiildottkozgytilés altal 4 évre vélasztott

elndkbol és 2 tagbdl 4ll, a Kiildottkozgy(ilésnek tartozik feleldsséggel, altala visszahivhato. A Feliigyeld
Bizottsag testiiletként miikodik.
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1/1. A Feliigyeld Bizottsag tagja csak az Egyesiilet ,rendes tagja” lehet, aki lehetéség szerint, a feladatok
ellatasahoz megfeleld képzettséggel, tapasztalatokkal rendelkezik, és nem vonatkoznak ra a
tisztségvisel6kre, valamint a Felligyeld Bizottsig tagjaira vonatkozé kizdrési, Osszeférhetetlenségi
szabalyok.

2. Az Feliigyel6 Bizottsag feladata az Egyesiilet jogszabalyszerli mikodésének és gazdalkodasanak
ellenérzése. Ennek sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallaléitél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

3. Az Feliigyelé Bizottsag elnoke és tagja az Egyesiilet vezetd testiileteinek (Kildottkdzgytlés, Elnokségi
{ilés) tilésén (zart Gilésén is) tandcskozasi joggal részt vehet.

4. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi:
a. akoltségvetés végrehajtasat, valamint a pénz- vagyonkezelést, illetve a bizonylati fegyelmet,
b. a Killdsttkozgytilés és az Elnokség hatdrozatainak végrehajtasat, tovabbd az egyesiileti szervek
mikodésének térvényességét, alapszabalyszeriiségét,
c. a Mérleget, az éves beszdmolot, a kozhasznusagi mellékletet, valamint az azok alapjéul szolgald
okmaéanyokat.
d. Az FB vizsgalatarél jegyzOkonyv késziil, amelyben a vizsgélat eredményét, a javasolt
intézkedéseket is fel kell tiintetni. A jegyzokdnyv az Egyesillet Elndkének bemutatandd.
Az Elnok a jegyzékonyvben foglaltakra észrevételt tehet, amelyet vagy zaradékként kell a
jegyz6konyvre vezetni, vagy ahhoz mellékelni.

5. Tevékenységérol évenként és mikddésének befejezésekor jelentést tesz a Kiildottkozgyiilésnek.

6. A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ulést tart.

7. A Feliigyel6 Bizottsag tilését az FB Elndke, vagy tartos akadélyoztatasa esetén, a FB két barmely tagja

{rasban, az iilés idépontjat megeléz6en, legalabb 10 nappal kordbban, a kézbesitést igazolhaté médon hivja

Ossze.

8. A FB iilését 6ssze kell hivni, ha azt az Egyesiilet elndke, vagy az Elnokség tagjainak legalabb 2/3-a

irasban, az dsszehfvas céljanak megjelolésével, irasban kezdeményezi.

9. A FB {ilése akkor hatarozatképes, ha azon az FB harom tagja részt vesz.

10. A FB hatérozatait nyilt szavazéssal, a hatdrozatképes iilésen megjelentek egyszerii szétSbbségével

hozza.

11. A FB Hatarozatait irasba kell foglalni és a Hatarozatok Taraban FB/...... évente Ujrakezdett,

sorszam/{ilés napja év. ho. nap megjeldléssel nyilvan kell tartani.

12. A Hatarozatokat, azok meghozatalaté] szamitott 15 napon beliil irasban, a kézbesitést igazolhaté médon

koéz6Ini kell mindazon személyekkel, illetve szervekkel, akikre, vagy amelyekre vonatkozdan a Hatdrozat

rendelkezéseket tartalmaz.

13. A Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai tanicskozasi joggal részt vesznek az Elndkség tilésein,

14. A FB tagjai betekinthetnek az egyesiilet irataiba, tajékoztatast kérhetnek az Elndkségtdl, illetve a

vezetdségi tagoktol.

Egyes szakkérdések megvizsgalasara szakért6t vehetnek igénybe az egyesiilet koltségeére.

15. A Felligyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni és annak
osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a. aszervezet milkddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elhdritisa az
intézkedésre jogosult testiileti szerv dontését teszi sziikségessé.

b. a vezet6 tisztségviseld(k) feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

c. Az Egyesiilet gazdalkodasanak biztonsagat sértd, vagy veszélyeztetd tevékenységet észlel.

16. A Feliigyel Bizottsag hianyossag észlelése esetén annak silydhoz mérten:

- felhivja a tisztségvisel6t a helyes eljarasra,
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- felhivja a Vezetéséget, illetve az Elnokséget allasfoglalsra és a hiba kijavitdsara,

- rendkivili Ktldottkézgytilés 6sszehivasat inditvanyozza,

- hatosagi intézkedés megfontoldsa érdekében megkeresi az egyesiilet felett allami feltigyeletet,

ellendrzést gyakorlo Ugyészséget.

17. Az intézkedésre jogosult testiiletet a FB inditvanyara annak megtételétdl szdmitott 30 napon beliil &ssze
kell hivni. E hatéarid6 eltelte esetén a testiilet 8sszehivasara a FB is jogosult.
18. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mitkddés helyreallitasa érdekében a szitkséges

intézkedéseket nem teszi meg, akkor a FB koteles a torvényességi ellendrzést gyakorlo ligyészséget
értesiteni,
19. Az egyesiilet Felligyel Bizottsaga a Szovetség Elndkségének hatarozata, Elnkének vagy Fotitkaranak
frasos, a vizsgélat indokait is tartalmaz6 inditvanya alapjan kételes a Szovetség kozremiikddésével, az
Allami K6ltségvetési forrasokbo az Egyesiilet szdmdra 4tadott tAmogatas felhaszndlasanak jogszeriiségét
megvizsgdlni és a vizsgilat eredményét 30 napon beliil a vizsgalat kezdeményezéjével kozslni.

9.§
AZ EGYESULET HELYI SZERVEZETEI

1. Az egyesilet ,rendes tagjai” onkéntes kozos elhatarozassal, lakdkorzetiikben, az Egyesiilet mikodési
teriiletén, az egyesiileti célok helyi megvaldsitasa érdekében, az Egyesiilet Elntkségének
jovahagyaséaval, legalabb 10 tagbol 4ll6 helyi (keriileti), betegség tipus szerinti, vagy ifjisagi
szervezetet, csoportot hozhatnak Iétre — tovabbiakban egyiittes megnevezésiik az Alapszabélyban:
»helyi szervezet” — hivatalos célu tagsagi rendezvényeik megnevezése: ,,csoportgyilés”, vagy réviden:
»Eyllés”,

2. AzEgyesilet helyi szervezetének feladata, hogy mikodési teriiletén megvalositsa az Egyesiilet cél jait.

Kiilondsen a kévetkezbk tartoznak feladatai kozé:

a) Kapcsolatot tart az Egyesiilet tagjaival, figyelemmel kiséri helyzetiiket.

b) Kapcsolatot tart a keriileti onkorméanyzatokkal, helyi hatésdgokkal és civil szervezetekkel annak

érdekében, hogy a mozgasfogyatékos emberek érdekei az 8 tevékenységiik soran ne szenvedjenek csorbat,

az 6nallo életviteliket, kozosségekben részvételiiket, emberi és allampolgari jogaik érvényesiilését, a

szolgaltatdsokhoz hozzaférést segitd és akadalymentes kérnyezeti feltételek kialakuljanak.

c) Kérelemre, az Egyesiilet elntkének irasbeli meghatalmazasa alapjan eljar mozgéasfogyatékos
emberek egyéni ligyeiben, kdzremiikodik sajatos sziikségleteik minél teljesebb kielégitése érdekében.

d) A feladatok megoldasat szolgalé bevételeket gyijt, helyi palyazatokon vesz részt.

e) Formalja a helyi kdzvéleményt. Ennek érdekében kapcsolatot tart a helyi tomegkommunikécioban
dolgozé munkatarsakkal, akcidkat, rendezvényeket szervez.

f) A mozgasfogyatékos emberek javat szolgald szocidlis, kulturdlis, sport szolgaltatasokat,
rendezvényeket, akciokat szervez, kozremikddik mas szervezetek ilyen céli tevékenységében.

g) Téjékoztatja az érintetteket és a kornyezetiikben €ldket mindazon ismeretekr8l, amelyek a

mozgasfogyatékos emberek szociélis biztonsagat, rehabilitaciojat, 6nallo életvitelét, emberi és allampolgari
jogaik érvényestilését, életmindségiik javitdsat szolgdljak.

h) A helyi szervezetek részt vesznek az egyesiileti vagyon kezelésében, megovasaban ¢és
gyarapitasaban. Adomanyt gytjthetnek az erre vonatkozd jogszabélyi eldirdsok megtartasaval, elndki
megbizé levél birtokaban.

3. A helyi szervezet alakuld csoportgy(ilésének dsszehivasdt a tagok, valamint az Elndkség is
kezdeményezheti.

4. Amennyiben legalabb 10 tag, irdsban kezdeményezi alakulé gy(ilés dsszehivasat, akkor azt az Elnckség
koteles 8sszehivni.

5. Ahelyi szervezet alakul6 gyiilését, valamint a mar megalakult helyi szervezetek, Vezetdjét, Vezetdségi
tagjait, illetve az Egyesiilet Kiildottkozgyilési kildotteit valasztd gy(ilését, a helyi szervezet teriiletén
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

lakéhellyel rendelkezé tagok szamara postai ton, vagy személyes kézbesitéssel, az atvételt igazolhato
modon eljuttatott irdsos meghivoval, az tilés iddpontjat legalabb 10 nappal megeldzd iddpontban kell
osszehivni.

Nem alakuld, illetve nem vélasztd, nem az Alapszabdlyban meghatirozott szervezeti célu helyi
rendezvényt, a tagok barmikor, barmilyen témaban szabadon tarthatnak. A csoportrendezvények
rendszeresen, illetve eseti 8sszehivas alapjan is mikddhetnek, errdl a helyi szervezet vezetdsége, kiilon
formalis hatarozat nélkiil donthet.

Evente legalabb két alkalommal a helyi szervezet gy(ilését ossze kell hivni. A gytilést a helyi szervezet
vezetbje irdsos napirend kozlésével, a helyi viszonyoknak leginkabb megfeleld tajékoztatassal —
elektronikus Gton, helyi televiziok, helyi ingyenes hirdetési Gjsagok, egyéb médiumok, vagy személyes
kapcsolattartas Gtjan, teriileti dsszekotok segitségével, az atvételt igazolhaté médon hivja dssze.

Az alakulé helyi csoportgytilés, illetve a mar megalakult helyi csoportok csoportgyGlése akkor
hatarozatképes, ha azon legalabb 10 tag részt vesz.

A helyi szervezetek, sajat gytilésiikon vélasztjak meg a helyi szervezet Vezet6jét, Pénztarosat ¢s tovabbi
legalabb egy f6 Vezet6ségi tagot, legfeljebb ot év idotartamra.

A helyi szervezet legalabb harom, legfeljebb 9 tagti vezet6séget valaszthat az Egyesillet ilyen tisztségre
alkalmas, a vezetdi tisztségre vonatkoz6 Osszeférhetetlenségi, illetve kizarasi okkal nem rendelkezd
rendes tagjai” koziil. A megvalasztott vezetdség korltozas nélkiil Gjra valaszthatd

A helyi szervezetekhez tartozé ,,rendes tagok™ szabédlyosan dsszehivott, helyi gyllésen

vélasztjak meg az Egyesiilet Kiildottkozgytlésén dket képviseld kiildotteket.

Valamennyi helyi szervezet legalabb 1 f6 — aki a helyi szervezet megvélasztott vezetdje -

valamint betsltott 100 £6 ,,rendes” tagonként tovabbi 1 -1 6 kiildottet valaszthat az

Egyesiilet Kuildottkozgytlésébe.

A helyi szervezet vezetoségének, valamint a kiildottek véalasztasa, a 8. pontban leirt,
hatérozatképességi feltéteinek megfeleld helyi szervezeti gyiilésen, a résztvevo,
szavazasra jogosult ,,rendes tagok” egyszer(i szotSbbségével, nyilt szavazéssal torténik.

A helyi szervezet gylését ossze kell hivni, ha:

- ahelyi szervezethez tartozé tagok legalabb 1/3-a frasban, az indok megjeldlésével inditvanyozza,

- a helyl szervezet vezetSje (vezetdsége) tartdsan, felszolitds ellenére nem fejt ki érdemi

tevékenységet,

- ahelyi szervezet vezetje (vezetdségi tagjai) lemondas miatt nem fejtik ki tevékenységiiket.
Ezekben az esetekben a csoportgy(ilést az Egyesiilet Elnoke kételes dsszehivni és levezetni.

A helyi szervezet gylilései nyilvanosak, azon barki megjelenhet.

A helyi szervezet el6tt 4116 legfontosabb feladatokat és elért eredményeket helyi

gytléseken kell megtérgyalni.

A helyi szervezet vezetésége, tevékenységét éves munkaterv €s koltségvetési terv alapjan

koteles végezni.

A helyi szervezet éves munkatervét, koltségvetési tervét, az Egyestilet EInokségének

jovahagyasra be kell terjeszteni. Az Egyesiilet EInoksége a munkaterv alapjan dont

a helyi szervezet miikodésének tamogatasardl.

Az elvégzett munkardl, a helyi szervezet vezetdsége évente egyszer a helyi szervezet

tagsdganak és az Egyesiilet EIndkségének koteles beszamolni.

Az Egyesiilet helyi szervezete nem valik 6nall6 jogi személlyé, de az Elnokség indokolt

esetben, amennyiben ennek torvényi és gazdasagi feltételei fennéllnak, 6nélld jogi

személlyé nyilvanithatja.

17. A helyi szervezet a miikddésével kapcsolatos koltségeinek fedezetére vonatkozoan,

koltségvetési tervet készit. A helyi szervezet koltségvetési tervét a helyi szervezet Vezetdsége, valamint
az Egyesiilet EInoksége hagyja jova.

A helyi szervezetek szamara az Egyesiilet a kizarolag helyben felhasznalhatoként

juttatott céladomanyok, céltamogatasok kezelésére elkiilonitett nyilvantartast koteles
létrehozni az Egyesiilet gazdasagi nyilvantartasan, konyvelésén beliil.
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18. A kizarélag helyben felhasznalhat6 céllal juttatott adomanyokat- az adoményozo
kifejezett rendelkezése alapjan - az egyesiilet elkiildnitetten kezeli és azt a helyi
szervezet koltségvetésében foglaltak szerint, a helyi szervezet szamara teszi csak
felhasznalhatova.

19. Az ilyen eszk&zok felhasznélasérél, az Egyesillet, a juttat6 felé, a helyi szervezet
VezetOsége altal benydjtott, a gazdasagi, pénziigyi szabalyoknak megfelelden elkészitett,
irasos felhasznalasi beszamolot, jelenléti ivet, fényképfelvételeket, vagy egyéb, a
rendezvény jellegére, céljara, résztvevoinek szamara utalé dokumentumokat is
tartalmazo jelentés €s annak mellékletei alapjén szdmol el. Az elszamolés
szabélyszerliségéért és valosagtartalmaért a helyi szervezet vezetdje felelds.

20. A helyi szervezetek a helyi (keriileti) 6nkorményzatoktol, gazdalkodé szervezetektdl,
vallalkozasoktol, maganszemélyektél tAmogatasokat, kozcélu adoméanyokat kérhetnek,
illetve fogadhatnak el, a kézhasznu civil szervezetek adomanygytijtésre vonatkozé
szabalyainak betartdsdval, az EInokség frdsbeli felhatalmaz4sa alapjan,

Helyi palyazatokat nyujthatnak be, palyazatokban vehetnek részt
kozremikodoként, az Egyesiilet Elnokének irdsos jovahagyasaval, illetve a palyazati
kérelem ellenjegyzésével.

21. A helyi dnkormanyzatok altal, a helyi szervezet mikodési céljdra nyujtott palyazati,
vagy egyedi tdmogatasokat, a helyi szervezetek sajat miikédéstikkel kapcsolatos
célokra haszndlhatjak fel, a sajat Vezetdségilk, és az Egyestilet Elnoksége altal
elfogadott munkaterviik és koltségvetésiik keretei kozt.

A forrasok felhasznalaséarol, a timogatési szerzddésben, vagy egyéb iratban
meghatarozott hatarid6n beliil kitelesek szabalyos mellékletekkel alatdmasztott
elszamolast késziteni, amelyet az Egyesiilet az Egyesiilet irodaja felé ellenérzésre, illetve
az Elnokség szdmara jovadhagyésra kell benyajtani. Az Egyesiilet irod4ja a jovahagyott
elszamolas alapjan koteles gondoskodni a tAmogato felé trténd elszamolas elvégzésérol.

22. A helyi szervezetek tevékenységét az Egyesiilet elnoke feltigyeli az Egyesiilet irodaja

kézremiikddésével. Az Egyesiilet elnske a szervezetek tevékenységének dsszehangoldsa,
tevékenységiik miikddésének javitasa érdekében a szervezeti vezetdk szdmara szitkség
szerint tanacskozast, képzést szervezhet.

23. A helyi szervezetek lehetéség szerint havonta, de évente legalabb 10 alkalommal tartanak fogaddorat,

vagy egy¢b céli kdzosségi rendezvényt, amelyre a tagokat a helyi média Gtjan hivjak meg.

24. Az Egyesiileti Kiildottkozgyilésre kiildottet valaszto, vagy a helyi szervezet VezetOségét vélasztd
gylilésre egyebekben az egyesiileti Kiildottkzgylilésre vonatkozé szabélyokat kell értelemszeriien

alkalmazni, ideértve a hatdrozatképtelenségre, a szervezeti gylilés megismétlésére vonatkozé
szabalyokat is.

25. Amennyiben a helyi szervezet gytilése barmely okb6l nem vélasztja meg a helyi szervezet vezetdjét,
vezetdségi tagjait, akkor az Egyesiilet elnoke 4tmeneti idészakra, a legkdzelebbi valaszté gy(ilésig a
feladok ellatasara alkalmas személyt bizhat meg a helyi szervezet vezetésével.

26. Ha olyan kerliletben, amelyre kiterjedéen helyi szervezet nem maksdik de az Egyesiiletnek legalabb 10
tagja €l, az Eln6k kezdeményezheti helyi szervezet megalakitdsanak megszervezését, vagy keriileti
megbizottat kérhet fel, akinek feladatai azonosak a helyi szervezeti vezetd feladataival.

10. §
AZ EGYESULET ELNOKE

1. Az elndk jogai és feladatai:
- ellatja az Egyesiilet altalanos, 6nallo, egyszemélyi képviseletét;
- felelds vezetSként iranyitja az Egyesiilet torvényes és alapszabalyszert miksdését,
- folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesiilet kozhaszn( mindsitését eredményezd feltételek meglétét,
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- folyamatosan figyelemmel kiséri a miikodoképesség, a fizettképesség alakuldsét, sajat hataskérben a
megtartasuk érdekében szikséges intézkedéseket megteszi, illetve ennek érdekeben, kezdeményezi
az Elndkség vagy a Kiildottkdzgyilés 6sszehivasat;

- beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl a Kiildottkdzgytilés és az Elndkség elétt;

- kapcsolatot tart az EInokség tagjaival és gondoskodnak arrél, hogy intézkedéseik a Kiildosttkozgyiilés
és az Elndkség hatdrozataival 8sszhangban legyenek;

- kapcsolatot tart az Egyesiilet, valamint az Egyesiilet helyi szervezetei, az allami, onkormanyzati,
civil- és gazdalkodo szervezetek kozott;

- felhatalmazasokat adhat az Egyesiilet nevében;

- sajat felhatalmazésa keretei kozott az Egyesiilet nevében 6nélldan szerzddéseket, megéllapodésokat
kothet;

- vezeti a testiileti iiléseket;

- gyakorolja az 4ltalanos utalvanyozasi, rendelkezési jogkort az Egyesiilet vagyonara vonatkozo6an,
amelynek keretében egyes személyeket megbizhat részleges utalvanyozasi jogkorok egyszemélyi,
vagy mas személyekkel egytittes gyakorlasaval

- munkaltatdi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében;

- eljar minden olyan ligyben, amely nem tartozik a Kiildottkozgytlés vagy az Egyesiilet mas szerve,
illetdleg tisztségviseldje hataskorébe;

- az Egyesiilet szimara elénydk szerzése vagy kdrok elhéritdsa érdekében, amennyiben az Elndkség
osszehivasahoz nincs elegendd 1d6, az Einokség tagjainak rovid Gton torténd megkérdezése utan, a
tobbségi véleménynek megfeleléen megteheti az Elndkség hatéskorébe tartozo intézkedéseket,
meghozhat dontéseket, amelyek jovahagyéasardl a soron kovetkezd elndkségi tilésen kell donten.

11.§
AZ EGYESULET ELNOKHELYETTESE

Az Elndkhelyettes, akadalyoztatasa esetén helyettesiti az EInskot.
Az Elndkség, vagy az Elndk meghatdrozott eseti- vagy tartds feladatok ellatdsara is megbizhatja az
Elndkhelyettest.

12. §

AZ ELNOKSEG TAGJAI

1. Az Elnokség tagjai az Elndkség dontése szerint, onalldan lathatjak el valamely tevékenységi kor
vezetését, egyébként tapasztalataikkal, tudasukkal kotelesek eldsegiteni a Testiilet miikodését, helyes
dontések meghozatalat, végrehajtasat.

13.§
AZ EGYESULET IRODAJA

1. Az Egyesiilet kozponti irodat miikddtet a rendszeresen visszatéré és mindennapi feladatoknak szamon
kérheté mennyiségben és mindségben vald ellatasa érdekében, az Egyesiilet elndkének iranyitasaval. A
kdzponti irodaban és helyi tigyintézéként dnkéntes munkdsok, teljes vagy részmunkaidds alkalmazottak,
tiszteletdijasok, véllalkozoi jogviszony keretében tevékenykedd személyek is alkalmazhatok, akik
munkajuk soran tovabbi dnkéntes munkasok kdzremiikodését is igénybe vehetik.

A helyi szervezetek vezetSje és vezetdségének tagjai, sajat teriiletiikon onkéntes egyesiileti ligyintézének
tekintendok.

2. Az Irodavezet6:

Az Trodavezetd, az Egyesiilet irod4janak operativ vezetését végzi az Elnok feliigyelete mellett az
egyesiilet alkalmazottjaként vagy megbizottjaként.

Feladatai:
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a) a Kuldottkdzgylilés, az Elnokség tiléseinek eltkészitése, hatérozataik, az egyesiileti tisztségviselok
intézkedéseinek végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi, tigyviteli, ligykezelési feltételek
biztositasa;

b) az Egyesiilet nyilvantartisainak, iratainak kezelése, az egyestilet honlapjanak karbantartésa;

¢) az egyesiilet és az Orszagos Szovetség Kozpontja koézott kapcsolattartds, informdciocesere
megvalositasa;

d) adatszolgaltatds a Szovetség szervei, helyi szervezetei és tisztségvisel6i szamdra;

e) a Kuldottkozgyiilés és elndkségi illések megszervezése, irasos anyagainak el6készitése,
jegyzdkonyvvezetés;

f) levelezés az egyesiilet tagjaival, tigyeik intézése, az ligyintézés megszervezése;

g) eljar azokban a feladatkorokben, amelyekre az Egyesiilet elndke vagy az Elnokség felhatalmazza.

3. A nyilvénossag kovetelményének teljesitése

a) Az irodavezeté gondoskodik arrél, hogy az Egyesiilet miikodési rendjére vonatkozé iratok, a testiileti
tilések jegyzOkonyvei, a Hatarozatok Téra, az Egyesiilet munkaterve, koltségvetése és éves gazdasagi
beszamoldja és kozhasznlisagi melléklete barmely érdekl6d6 szamara az tigyfélfogadési napokon, az
Egyesiilet irod4jaban, vagy elézetesen egyeztetett idSpontban és helyen megtekintheték legyenek,
kivéve a zart Uléseken keletkezett jegyzOkonyvi részleteket Gondoskodik a jogszabélyban irtak
szerint egyesiileti dokumentumok honlapra helyezésérél és ott tartasarol

b) Az irodavezet6 feladata az Egyesiilet szolgdltatasainak igénybevételi médjara, rendjére, idejére
vonatkozd informéciokat, vagy az Egyesiilet honlapjdn, vagy mds, az érintettek szdméra
elérhetdséget biztosité médon nyilvanossagra hozza.

¢) Az irodavezet6 a nyilvanossdg biztositasara vonatkozd feladata teljesitéséhez a helyi szervezetek
vezetdinek kozremlkodését is igénybe veheti.

4. A gazdasagi vezet6:

a) Az Egyesillet gazdasigi vezetGje alkalmazottként, tiszteletdijasként, vallalkozéként, vagy
onkéntesként, az Egyesiilet Elnoksége 4ltal adott megbizés alapjan latja el feladatat, az Elndk
feligyeletével, az Elndk szdmdra biztositandé rendszeres tajékoztatds kotelezettségével.
Tandcskozési joggal részt vesz a Kiildottkozgylilés, az Elnokség {ilésein. Véleményének
meghallgatdsa minden olyan tigyben kotelez6, amely az Egyesiilet gazdalkodasat szamottevden
érinti. E feladatot csak a kettds konyvvitel vezetésére jogszabdlyban meghatdrozott pénziigyi
(szamviteli) szakképzettséggel igazoltan rendelkezd személy lathatja el.

b) A gazdasigi vezetd feladata az Egyesiilet vagyondnak gondos, takarékos, hatékony felhasznalésa,
gyarapitasa, megovéasa. Elokésziti az Egyesillet koltségvetését és gazdasagi beszamoldjat,
kozhasznisagi jelentését, részt vesz az egyesiilet gazdasdgi ligyeinek vitelében, a pénziigyi
jogszabdlyokban megfogalmazott Osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsaval. Ellenérzi az
utalvanyozéasokat.

¢) Az Egyesiilet Elnoksége amennyiben ennek jogszabalyban kételezéen eldirt feltételei kialakulnak,
konyvvizsgalot biz meg.

14. §
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesillet gazdasigi - vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszn, illetve Alapszabalyaban

meghatdrozott alap céljainak elérése érdekében, e célok megvalosuldsat nem veszélyeztetve folytathat.

Eredményét nem oszthatja fel, azt csak kdzhaszni céljainak fejlesztésére, megvalositasara fordithatja.

2. A kdzhasznl Egyesiilet, vezetd tisztségviseldit, a timogatdit, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzétartoz6jat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet 4ltal
a tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesitd okiratnak megfeleld juttatas kivételével — cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

3. Az Egyesiilet anyagi alapjai
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Az Egyesiilet vagyonanak forrasai lehetnek kiilondsen:
a) a rendes, illetve a partolo tagok altal befizetett tagdfjak,
b) a személyi jovedelemad6 meghatérozott részének az ad6z6 rendelkezese szerint kiutalt 6sszege,

¢) az allami koltségvetésbol nytjtott, nevesitett koltségvetési tamogatas,
d) a MEOSZ szdméra az 4llami kdltségvetésbol nydjtott timogatasbol, a tagszervezet szamara, tAmogatasi
szerzdéssel atadott timogatés €) palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési, vagy
egyéb tamogatas,

e)az Burépai Unié strukturalis alapjabol, a Kohéziés Alapbdl, illetve egyeb kozosségi tamogatasi
alapokbol szarmazg, tmogatas,
f) az Eurépai Uni6 koltségvetésébdl, vagy més allamtol, nemzetkdzi szervezettdl szirmazo tamogatas,

g) az allamhéztartas alrendszereibl kdzszolgiltatasi, vagy egy€b szerzbdés alapjan szerzett bevétel,
h) més szervezettd), illetve maganszemélytol kapott kdzcélit adomanyok,
h/1. Az Egyestilet, annak helyi szervezetei, az 4ltala fenntartott intézmények €s szolgiltatasok
fenntarthatosaga érdekében adomanygyijtd tevékenységet folytathat, amely nem jarhat az adomanyozok
és mas személyek zaklatasaval, személyhez f{iz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével.
Adoménygyijtés, csak az Egyesiilet Elndkének irasbeli meghatalmazésaval végezheto. Egyebekben az
adomanygytjtésre a 350/2011. (XI1.30.) sz. Kormanyrendelet szabdlyai irdnyadok.

i) szabad pénzeszkozok eseti, vagy tartos szamla lekdtéseibol szarmazo kamat bevételek,
j) gazdasagi - vallalkozasi tevékenységeébol, szolgaltatas nyljtasabol szarmazo bevetelek,

k) egyéb, az el6z6khdz nem sorolhaté rendszeres, vagy eseti bevételek.

1) Az Egyesiilet ltal, az alapcélok elérése érdekében rendezett kiallitasok, rendezvények, kongresszusok,
kiadvanyok bevételei.

m) Onkormanyzatok és mas szervezetek altal, a mikodés biztositasara, vagy meghatérozott célra nyujtott
tamogatésok.

4, Az MBE koltségei, raforditasai (kiadasai) kézott killsnosen a kovetkezoket kell szamitasba venni:
A.) Az alapcél szerinti (k6zhasznu tevékenységhez kozvetlentil kapcsolodo koltségek:
a) a helyi, keriileti szervezetek mikodésére fordithato 6sszeg;
b) szakmai programban és a munkatervben eléirt feladatok végrehajtasa;
d) Kiemelkedd, orszagos érdekkorli feladatok, akciok, programok, a tisztségviseldk és aktivistak
tovabbképzésének koltségei,
e.) Az MBE intézményeinek koltségei,

B.) Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgéltatds nyQjtdsdhoz) kozvetlenill kapcsol6do
koltségek.

C.) Miikodési koltségek:

ca) a testiileti szervek miikédésének kiadasai;

cb) a nem keriileti alapon szervezd6 szervezetek mikodésének kiadasai
cc) az MBE Kézpontjanak fenntartasa és miikodésének kiadasai.

2. Az Egyesiilet kiadésait a jogszabalyban eldirt beszamolasi kotelezettség rendje szerint, a kettos
kdnyvvitel szabalyainak megfelelden kell nyilvantartani.

3. Az Egyesiilet gazdalkodaséra vonatkozo egyéb szabalyok

a) Az Egyesiilet mikodésérol, gazdalkodasardl folyamatosan, de legalabb évente egyszer az Orszagos
Birosagi Hivatal kozhiteles nyilvantartdsan keresztiil, jogszabély altal eléirt médon benyujtasra kerilld
Mérlegében, Gazdasagi beszamoldjaban, Kozhaszniisagi mellékletében, illetve a jogszabalyban el6irt egyéb
dokumentumaiban t4jékoztatja a nyilvanossagot.
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b) Ezen tilmenden, az Egyesiilet, (www.mbeinfo.hu) honlapjan kdzhasznu, kdzérdeki tevékenységérol,
szolgéltatasair6l, az SZJA 1 %-os felajanldsdbdl szdrmazd bevételérol, és annak felhasznalasarol, f6bb
gazdalkodasi adatairdl tdjékoztatja a nyilvanossagot.

c¢) Az Egyesilet, éves koltségvetését a hatalyos szamviteli torvény szerint, az egyes egyéb szervezetek
beszadmol6 — készitési és konyvvezetési sajatossagairdl sz616 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan
készitett beszamol6 tartalmi elemeinek megfeleléen késziti el.

d) Az Egyesiilet szolgaltatasainak fenntarthatdséga biztositasa érdekében az ésszerli és célszert gazdalkodas
elve szerint jar el, amely alapjan, koltségvetését Ggy tervezi meg, hogy kiadésai és bevételei egyensUlyban
legyenek.

e.) Az Egyesilet, gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységrol a hatélyos jogszabélyi rendelkezéseknek
megfeleld, a kett6s konyvvitel szabélyai szerint kialakitott kdnyveket, és analitikus nyilvantartasokat vezet,
tovabba naptari €vente, pénzligyi mérleget, eredmény-kimutatast és kézhaszni mellékletet készit

f) Az Egyesiilet, jogszer(i gazdalkodasi mikodésének biztositasa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat,
szakért6t, vallalkozot bizhat meg.

g) Az Egyesiilet, a hatilyos jogszabalyi rendelkezések alapjan, gazdalkod4sanak jogszerlisége
igazolhatésdganak érdekében, konyvvizsgaloi tevékenység végzésére jogosult Koényvvizsgal6t valaszthat,
illetve biz meg.

h) Az Egyesilet a hatdlyos szamviteli torvény, a civil szervezetek gazdasigi tevékenységérol szolé
Jogszabaly, a kozhasznli szervezetekrdl sz016 torvény, a hatalyos Polgéri Torvénykonyv (Ptk) illetve egyéb,
a gazdalkodo szervezetekre vonatkozo hatédlyos jogszabélyok szerint folytatja gazdalkodo tevékenységét.
i) Az Egyesiilet, pénziigyi bevételeinek nyilvantartasa és 4tlathatésaga érdekében bankszamlat nyit, illetve
tart fenn. Egyes, elkiloniilien kezelendd programok pénzeszkdzeinek kezelésére alszamlakat nyithat.

J) Az Egyesilet bankszamldja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a torvényes képviseletet ellaté
elndk, az Alapszabaly, a Szervezeti és M(tkddési Szabalyzat, tovabbé egyéb belsé szabalyzataiban foglalt
szabalyozas szerint gyakorolja.

4. Az Egyesiilet vagyondnak takarékos, gazdasdgos kezelése és felhasznélsa, gyarapitasa és megovésa
minden egyesiileti testlilet, tisztségviseld, munkatérs alapvetd kotelessége.

5. Az Egyesilet, 4itmenetileg szabad pénzeszkdzeit az alapcélokkal osszefiiggd vallalkozésok,
szolgaltatasok, intézmények Iétrehozésa érdekében, atmeneti jelleggel, kizardlag allami garanciaval
rendelkez6 megtakaritasi formakban helyezheti el.

6. Az egyesiilet rendszeres befektetdi tevékenységet nem folytat, igy Befektetési Szabalyzatot nem alkot.

7. Azegyesiilet gazdalkoddsa, nyilvantartdsainak vezetése és beszamoldsi kotelezettségeinek teljesitése
soran megtartja a hatalyos jogszabalyokban re4 vonatkozé kételezettségeket.

8. Az egyesiletnek ingd és ingatlan vagyona lehet, amellyel a pénziigyi jogszabélyok, valamint az
egyesiilet szabalyzatainak rendelkezései szerint, éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, és
gazdalkodasarol pénziigyi, gazdasagi beszamolot, Mérleget, eredmény-kimutatast, valamint éves
vagyonleltart és Koézhaszntisdgi mellékletet készit.

9. Az Egyesilet tartozdsaiért, sajit vagyondval felel, a tagok sajat vagyonukkal — a tagdijfizetési
kotelezettségen tilmenden - az egyesiileti tartozasokért nem felelnek.

10. A meghatdrozott célra nydQjtott szévetségi, allami, Onkormanyzati és egyéb juttatdsokat,
tamogatasokat, kozcéli adomanyokat, a céltél eltéréen csak az adomanyozok elézetes hozzajarulasaval
szabad felhasznalni

11. A Szbvetség (MEOSZ) elnoke, fotitkara, Ellenérz6 Bizottsiga személyesen vagy szakképzettséggel
rendelkezd szovetségi tisztségviseld, vagy alkalmazott kozremiikodésével, - bevonva az az Egyesiilet
Feliigyeld Bizottsdgat- az egyesiiletnek, a Szovetség kdzremiikddésével, az 4llami koltségvetési
tamogatasbol szarmazo, vagy egyéb, a Szovetség kozrem(kodésével kapott pénziigyi eszkozok
felhasznaldsaval kapcsolatos gazdasagi tevékenységének szabalyszer(iségét ellendrizheti.

12. Ha hianyossagot észlel, intézkedésre hivja fel az Egyesiilet Feliigyel6é Bizottsagat, Elnokségét, a
megfeleld int€zkedések meghozataldra, illetve ennek eredménytelensége esetén illetve az allami
torvényességi feliigyeletet gyakorld szervhez fordulhat.
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13. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységével kapcsolatos bevételeit, kiad4sait, eredményét
konyvelésében elkiilonitett modon, a hatalyos jogszabalyokban eléirt modon tartja nyilvan.

14. Az Egyesiilet bankszamléja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a torvényes
képviseletet ellatd Elndk, az Egyesiilet hatalyos gazdasagi és pénziigyi szabalyzataban foglalt
részletezés szerint gyakorolja.

15. Az Egyesiilet, Elnokségének hatérozata alapjan, hitelt, kolcsont, csak alapcéljainak megvalositasa
érdekében, azok megvalésuldsat nem veszélyeztetd modon olyan mértékben, olyan hitelez6tél vehet
igénybe, amelynek visszafizetésére, torlesztésre elore lathaton fedezettel rendelkezik és a hitel, vagy a
koleson torlesztése nem eredményezheti az Egyesiilet fizetésképtelenségét.

15.§
AZ EGYESULET TORVENYESSEGI FELUGYELETE ES ELLENORZESE

1. Az Egyesiilet tekintetében az ad6 és jarulék ellendrzést a székhelye szerint illetékes allami ad6hatdsag,
az allamhaztartasbol szdrmazd tamogatis felhasznalasanak ellendrzését, torvény eltéré rendelkezése
hidnyé4ban, az Allami Szamvevdszék, az allami vagy dnkorményzati kéltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi
forrasokbol juttatott tAmogatasok felhasznalasanak ellendrzését a kiilon jogszabdly szerinti ellendrzésre
jogosult szervezet, a kdzhaszn( miikodés feletti, illetve az 4ltalanos torvényességi ellendrzést pedig, a red
iranyado szabalyok szerint az ligyészség latja el.

2. Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes Fovarosi Torvényszék kérelemre veszi nyilvantartasba,
illetve kiilon kérelemre kzhasznu szervezetté nyilvéanithatja.

3. Ha az Egyesiilet jogszabalyban eléirt nyilvantartdsi adatai, neve, székhelye, torvényes képviseldje,
alapcélja, cél szerinti besorolésa, illetve kdzhaszn( jogallasa megvaltozik, vagy Alapszabalya modosul, ezt
a tényt az illetékes torvényszék szamara a hatilyos jogszabalyi rendelkezések szerint be kell jelenteni.

16. §
AZ EGYESULET MEGSZUNESE, ILLETVE MEGSZUNTETESE

1. Jogi személy jogutdd nélkiili megsziinése a Ptk. 3:48. § 4ltaldnos szabélyai szerint

Az Egyesiilet jogutod nélkiil megszinik, ha:

a) a tagok kimondjék megszinését; vagy

b) az arra jogosult szerv megsziinteti,
feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak leziraséra iranyul6 megfeleld eljaras
lefolytatasat kdvetden a birdsag az Egyestiletet a nyilvéantartdsbol torli.

2. A jogutdd nélkiili megsziinés okai a Ptk. 3:84. § ltalanos szabélyai szerint

A jogi személy jogutéd nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az egyestilet jogutod nélkil
megszinik, ha:

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 4j célt
nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

3. Rendelkezés a fennmarad6 vagyonrdl a Ptk. 3:85. § 4ltalanos szabalyai szerint

(1) Az egyesiilet jogutod nélkilli megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utén
fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatérozott, az egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonl6 cél
megvalositasara 1étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni. A nyilvéntarté birdsdg jogszabalyban
meghatérozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsz{in6
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egyesiilet vagyonarél, vagy ha az alapszabalyban megjelslt kdzhaszni szervezet a vagyont nem fogadja el
vagy azt nem szerezheti meg.

(2) A fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantart6 birdsdg a térlést kimondo hatérozatdban rendelkezik, a
vagyonatruhazis teljesitésére szikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az
egyesiilet térlésével szall at az 0 jogosultra.

4. A vezetd tisztségviselok felelssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén, a Ptk. 3:86. § altaldnos szabalyai
szerint

4/1. Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése utén a vezeté tisztségviseldkkel szemben e mindségiikben
az egyesiiletnek okozott kdrok miatti kartéritési igényt - a jogerés birosagi torléstél szamitott egy éven beliil
- az egyesillet torlésének idopontjaban a vagyon juttatésra jogosult olyan szervezet érvényesitheti, akinek a
részére a megszlinéskor fennmarado egyesiileti vagyont &t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett
volna adni.

4/2. Ha az egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kdvetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil okozott
kérokért valo feleldsség szabélyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamoldssal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

5. A megsz(inés torténhet jogutddlassal:

- amelynek sordn az Egyestilet mas, jogutod egyestilettel egyesiil,

- szétvaldssal, amelynek soran, a kivalo egyesiilet a megsz(ind egyesiilet jogut6java valik.

A civil szervezetek egyesiilésére, szétvalasara vonatkozodan, a 2013. évi CCXIII. Torvénnyel modositott,
2011. évi CLXXV. Torvény II/A fejezetében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

6. A megsz(inés t6rténhet jogutddlas nélkiil:

- végelszamolassal és kényszer —végelszamolassal, melyre vonatkozéan a 2013. évi CCXIIL Térvénnyel
moédositott, 2011. évi CLXXV. Torvény 11 fejezet 2/A pontjdban foglaltakat kell alkalmazni.

- ha az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a 10 fot.

- ha a bir6sag az tigyész keresete alapjan az Egyesiiletet megsziinteti a Ptk. 3: 48. § (1) d) pont alapjan,

- ha a birésag az ligyész keresete alapjan megéllapitja, hogy az egyesiilet megsziint a Ptk. 3:48. § (1) a), b)
pontja, tovabba a 3:84. § a) és b) pontja alapjan,

- ha az egyesiiletet a birdsag feloszlatja,

- ha az egyesiilet fizetésképtelensége miatt indult eljarasban az egyestiletet a birésag megsziinteti,

Az el6z0 pontokban szabdlyozott megsziinési, illetve megsziintetési esetekben, a megsziintetés
egyszertisitett torlési eljarassal torténik, melyre vonatkozoéan, a 2013. évi CCXIIIL. Térvénnyel modositott,
2011. évi CLXXV. Térvény 11 fejezet 2/B pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

7.Amennyiben az Egyesiilet jogutod nélkiil, barmely médon megsziinik, gy a tartozasok rendezése utan
fennmarad6 vagyondt a megsziinést kimondé Kiildottkszgytilés altal megjeldlt, hasonld tevékenységet
folytaté civil szervezetnek, kijel6lés hianydban pedig, a Mozgéskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos
Szbvetsége 1032 Budapest, San Marco u. 76. sz. alatti kézhaszn( civil szervezet, vagy annak jogutodja
szadmara kell atadni.

17. §

1. Az Egyesiilet szervezetének és miikodésének részletes szabélyait Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatban is régzitheti.
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2. Ezen tGlmenden, az Egyesiilet fenntartasdban miikddd jogi személyiség nélkilli intézmények, a sa at

tevékenységtikre vonatkozoan, 6nallé Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatokat alkothatnak, melye: az
Egyesiilet Elnoksége hagy jova.

3. Az Egyesiilet Elndksége, illetve az Egyesiilet Elndke jogosult és koteles megalkotni mindazon
szabélyzatokat, Gtmutatokat, utasitasokat, (egylttesen. Szabélyzatok) amelyek elkészitését jogszabdly izja
el, vagy bevezetésiikre az Egyesiilet m{ikodéséhez sziikség van.

A Szabalyzatokat, az Egyestilet egyes Intézményeiben, telephelyein, illetve az Egyesiilet székhelyén taiki
érintett szamara megismerhetd és elérhetd modon nyilvanossagra kell hozni.

4.Az BEgyesiilet tagnyilvantartasa jelen Alapszabaly mellékletét képezi.

5. Az Egyestilet mikodésére, az Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos 2013, évi V.
térvény (Ptk), a 2011. évi CLXXV. Torvény, a 2011. évi CLXXXL torvény, a 2000. évi C, torvény, a
350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet és egyéb, a mikddését, gazdilkodésat meghatarozo és a
tevékenységére vonatkoz6 hatilyos jogszabalyok az irdnyadok.

6. Az Egyesiilet hivatalos megjelenése sordn alkalmazott arculatdval, log6javal, nyomdai, vagy vizcalis
megjelenésével kapcsolatos dontés el¢készitése az Elndkség, a dontés meghozatala a Kozgytlési
hataskorébe tartozik.

18. §
VEGYES, ERTELMEZO ES ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Egyesiilet szerveinek és tisztségviseldinek, vezetd munkatdrsainak milkodését, hatérozatat “agy
intézkeddsét sérelmesnek tartd személy, a sérelmezett intézkedést hoz6 szerv, vagy személy fel=t-es
testiiletéhez vagy tisztségviseldjéhez fordulhat panasszal. Amennyiben a dontésre jogosult felettes szemdy,
szerv, testiilet dontésével az érintett nem ért egyet, vagy nincs ilyen dontésre jogosult személy, vagy testiikt,
Ggy az érintett személy, az Egyesiilet nyilvantartasat végzé illetékes Torvényszékhez nyujthaz be
jogorvoslati kérelmet, a kifogéasolt hatérozat, vagy intézkedés ellen.

2. Az 1. pontban irt panaszeljrassal egyidejlileg — vagy attl figgetleniil -, a sérelmes dSntes ellen, a ciwil
szervezetekrdl sz0l6 tdrvény, a Polgéri Torvénykonyv, illetve munkaviszonyra vonatkozd panasz eseisa a
Munka Térvénykdnyve szabélyai szerint, az ligyben illetékes birdséghoz is lehet fordulni. A birdsizhoz
fordulas joga fennall a panaszeljérds mell6zésével is. A jogorvoslati lehetbségre az érintettet, a do-t3st
tartalmaz iratban, hatdrozatban figyelmeztetni kell.

3. Ezen Alapszabédly alkalmazdsa sordn, mozghséban egészségkarosodds miatt korlatozottnak — a
tovabbiakban; mozgaskorlatozott személynek — azt a természetes személyt kell tekinteni, akinek barnely
ok miatt bekovetkezd egészségkarosodasbol eredden, 4tlagos, dltalinos Kkortlmeények ki,
mozgasképessége, kozlekedSképessége, a tarsadalmi életben valo részvételét tartosan, jelentds mérté=ten
akadalyozza.

Erre vonatkozo kiildn nyilatkozat nélkiil mozgéskorlatozott személynek kell tekinteni a fogyatékossagi
tdmogatasban részestild személyt, tovabbd a kozlekedOképességében sulyos mértékben akadalyczott
személyt.

Minden més esetben, a mozgaskorlatozottsdg ténye, az érintett személy, erre vonatkozé kifejzzett
nyilatkozatdval ismerhet el.

4. Ezen Alapszabaly alkalmazdsa sorédn - 6sszhangban a MEOSZ Alapszabélyaval - rendes tagsagi
jogviszony létesitése, valamint, tisztségre torténd vélaszthatdsag tekintetében, a mozgéskorlatczott
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személyekkel azonos jogdlldst személynek kell tekintetni, a mozgaskorlatozott személlyel kozos
haztartasban egyiitt €18 kozvetlen hozzatartozot.

5. Jelen Alapszabaly értelmezése szempontjdbél munkatérsnak kell tekintetni a megbizas alapjan dijazas
nélkiili Gnkéntes tevékenységet végz, a kizarolag koltségtéritésben részestild, a megbizdsos jogviszonyban,
tiszteletdijas jogviszonyban, vagy mas, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban, az Egyesiilet érdekében,
jogszerti tevékenységet végz8 személyeket.

Ez az értelmezés nem tekinthetd egyéb erre vonatkoz szerzodés, vagy megallapodds hidnydban, az
Egyesiilet szamara munkajogi, vagy polgari jogi jogkdvetkezményekkel jaro Jjogviszonynak.

Zaradékok:

1. Az Alapszabély korabbi szévegét az Egyestlet Kiildsttkozgytlése 1992, marcius 28-i iilésén elfogadta,
az 1996. marcius 30-i, és 1998. 05. 17-i kiildottkozgyilésén, az 1998, szeptember 12.-i Kiildottkszgyilésén,
a 2000. jinius 24-i, a 2002, szeptember 28-i, Kaldottkozgytlésén, a 2007, majus 29-i Kuldsttkdzgyiilésén,
a 2013. november 29. napjan megtartott Kuldottkozgylilésén, a 2016. marcius 8.-4n megtartott
Kuldsttkozgylilésén médositotta, tovabba 2018. méjus 22-én megtartott Kuldottkozgy(ilésen elfogadott
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt jelen alapszabalyt elfogadta.

2. A 2018. méjus 22-¢én elfogadott médositasokat az egységes szerkezetli Alapszabaly félkovér alahtizott
betiikkel tartalmazza.

3. A civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggo eljardsi szabdlyokrol szolé 2011.
évi CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdése alapjdn aldirsunkkal igazoljuk, hogy az Alapszabidly egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly modositasok alapjén hatélyos tartalmanak.

Budapest, 2018. méjus 22.
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